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1. AKADEMIK KADRO

Ogr. Gor. Nurhan YILDIRIM (Program Baskani)
Ogr. Gor. Hiiseyin UNER

Ogr. Gor. Halil Altug ALTAS

Ogretim iiyeleri ve elemanlar ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki kullanabilirsiniz:

https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

2. ON LISANS PROGRAMI GOREV DAGILIMI

Boliim Baskami: Ogr. Gor. Nurhan YILDIRIM
2.1. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari

2.1.1 Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonu

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcisi)
Uye: Ogr. Gér. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Bagkani)

Uye: Ogr. Gor. Tlkin Behliil CAP (Boliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Boliim Baskani)

2.1.2 Not Kontrol Komisyonu

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir
Yardimcist)

Uye: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Bagkani)
Uye: Ogr. Gér. Ilkin Behliil CAP (Béliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim

Baskani)

2.1.3 Kalite Siire¢ Sorumlular:

Baskan: Ogr. Gér. Nafi FILIZ

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcis1)
Uye :Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

Uye : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Baskani)

Uye : Ogr. Gor. Ilkin Behliil CAP (B&liim Baskani)

Uye: Ogr. Gor. Entes KOZALLIK

Uye : Selim KARAMAN (Yiiksekokul Sekreteri)

2.1.4 Uygulamah Egitim Degerlendirme Komisyonu Meslek Yiiksekokulu Komisyonu
Uye : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (B6liim Baskani)

Uye : Ogr. Gor. Tlkin Behliil CAP (BSliim Baskani)

Uye: Ogr. Gor. Entes KOZALLIK


https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro
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2.1.5 Mobilya ve Dekorasyon Programm Komisyonu
Ogr. Gor. Nurhan YILDIRIM

Ogr. Gor. Huseyin UNER

Ogr. Gor. Halil Altug ALTAS

Burs Komisyonu (Rektorliik Bursu, kismi Zamanli Ogrenci Bursu, Yemek Bursu vb.)

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcis1)
Uye : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Baskani)

Uye : Ogr. Gér. Ilkin Behliil CAP (Béliim Bagkani)

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Bbliim Baskani)

2.1.6 Secim Komisyonu

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman
KARAGUZEL Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ
Uye: Ogr.Gor.ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.ibrahim AKDOGAN

Uye: Selim KARAMAN
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BOLUM TANITIMI
Mobilya ve Dekorasyon Programi; mobilya ve dekorasyon iiriinlerinin tasarimi, planlamasi, tiretimi ve
iretim teknolojileri gibi alanlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir.
Program, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagli Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, Sakarya’nin Kaynarca ilgesinde yer alan yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Yerleskede modern derslikler, bilgisayar laboratuarlari, 6gretim eleman1 odalari ve toplanti
salonlar1 bulunmaktadir.
Akademik kadrosu, sektoriin dinamiklerini yakindan takip eden ve alaninda uzman 6gretim elemanlarindan
olugmaktadir. Ayrica programin biiyiik sehirlere olan yakin konumu, 6grenciler i¢in 6nemli bir avantaj
sunmaktadir. Yapimi devam eden Kaynarca Mobilya Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi ile birlikte, bolgede
nitelikli ig gliciine duyulan ihtiyag¢ artmakta ve bu durum, program mezunlari1 i¢in 6nemli bir istihdam
potansiyeli olusturmaktadir.
Mobilya ve Dekorasyon Programi; uygulama becerisi yiiksek mezunlar yetistirmeyi, is diinyasiyla giiclii is
birlikleri kurarak sektoriin nitelikli is giicii ihtiyacina ¢6ziim iiretmeyi, takim ¢aligmasini tesvik eden,
demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bireyler kazandirmay1 hedeflemektedir.
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2.2. Program Amaglar1

Mobilya ve Dekorasyon Programinin amaci; Mobilya ve dekorasyon teknolojisi alaninda temel
bilgi ve becerilere sahip, Mobilya ve dekorasyon alanindaki isletmelerde proje, liretim, {iretim
yonetimi ve kalite kontrol birimlerinde is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun ¢alisan meslek
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda; mobilya endiistrisinde kullanilan agag isleme
makinelerini, ekipmanlarini, takimlarini kullanan, mobilya yapiminda kullanilan malzeme ve
aksesuarlar1 taniyan; mesleki agidan yetkin ve uygulama becerisi yiiksek nitelikli bireyler
yetistirmektir.

2.3. Program Hedefleri
Mobilya ve dekorasyon teknolojileri konusunda kiiresel degisimlere uyum saglayabilen,
kendini siirekli yenileyebilme yetkinligine sahip olmak,

Giincel bilgi ve teknolojiler 15181inda ve mesleki etik degerlere bagl kalarak mesleki bilgi
ve becerilerini kullanabilmek,

Alaninda yiiriitiilen ¢alisma ve projelerde sorumluluk alabilmek,
Mobilya imalatinda kullanilan materyalleri tanimak, imalatta gerekli becerileri kazanmak.

Alan ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim tiretip, ekip
tiyeleri ile is birligi icerisinde ¢alisabilmek,

Mobilya sektoriindeki projeleri bilgisayar destekli programlarla ¢izebilme yetenegi
kazanmak.

Is glivenligi kurallarm bilen, makinalar1 kullanan iiretken, girisimci, sosyal ve teknik
iletisim becerisi yiiksek 6grenciler yetistirmek.

2.4. Program Ciktilar1

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kaynarca Seyfettin Selim Meslek
Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programindan mezun olan Ogrencilerin asagidaki
belirtilen kazanimlarla mezun olmalar1 beklenmektedir.

Program Ogrenme Ciktilar:

1.Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2.1s saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3.Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5.Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6.Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bigcimde ifade eder.

7.Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip
iyesi olarak sorumluluk alir.

8.Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9.Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
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toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10.Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11. Mobilya tiretiminde kullanilan malzeme tiirlerini tanir ve kullanim amacina gore uygun

malzemeyi seger.

12. Mobilya ve dekorasyon alaninda iiretim yontemlerini uygular.

13. Mobilya ve dekorasyon alanindaki iiretim siirecinde kullanilan makine, ekipman ve el aletlerini

is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun ve verimli sekilde kullanir.

14. Alaniyla ilgili teknik resim, meslek resmi ve bilgisayar destekli tasarim (CAD) yontemlerini

etkili bigimde uygular.

3. Ogretim Programi

2025-2026 Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon
Programi Donemlere Gore Ders Plani

Tablo 1. 4 yarynllik ders plan

1. Yariyll

Kodu Ders Tir Dil T+U_Saat Kredi | AKTS
MAT 101 MATEMATIK Zorunlu Tlrkce 2+1 3 5
MDP 101 | AGAC MALZEME TEKNOLOJISI Zorunlu | Tirkece 240 2 3
MDP 102 | AGAC ISLEME MAKINELERI Zorunlu | Tiirkge 2+1 3 4
MDP 103 MOBILYA IMALATINDA TEMEL iSLEMLER Zorunlu Tlrkge 1+2 2 4
MDP 104 | LEVHA URUNLERI VE URETIM TEKNOLOJISI Zorunlu | Tiirkce 2+0 2 3
MDP 105 MOBILYA KONSTRUKSIYONLARI Zorunlu Tlrkge 2+0 2 3
MYO 118 | iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Zorunlu | Turkce 2+0 2 3
MYO 135 | TEKNIK RESIM Zorunlu Turkce 2+2 3 5
Toplam 23 30

2. Yariyll

Kodu Ders Tir Dil T+U_Saat Kredi | AKTS
ENF 201 BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu Turkce 2+1 3 3
MDP 206 | BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM Zorunlu Turkce 2+2 3 5
MDP 207 | KERESTE ENDUSTRISI VE KURUTMA TEKNIKLERI Zorunlu | Tirkge 2+1 3 4
MDP 208 MODERN MOBILYA IMALAT TEKNIKLERI Zorunlu Tlrkce 2+2 3 4
MDP 209 | SERi URETIM MAKINALARI Zorunlu | Tiirkce 2+0 3 4
MDP 210 | MOBILYA RESMI Zorunlu | Turkce 2+1 3 4
MYO 274 | PERSPEKTIF Zorunlu Tlrkge 2+1 3 4
ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI Tlrkge 2+0 2 3
Toplam 17 30

3. Yaryll

Kodu Ders Tur Dil T+U_Saat Kredi | AKTS
ATA301 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Zorunlu | Tirkce 4+0 4 4
DIL 301 INGILIzCE Zorunlu | Turkce 4+0 4 4
MDP 310 BILGISAYAR DESTEKLI MOBILYA CiziM TEKNIKLERI Zorunlu Tlrkge 2+1 3 4
MDP 311 iC MEKAN TASARIMI Zorunlu Tlrkge 2+2 3 4
MDP 312 MOBILYA TASARIMI Zorunlu Tirkce 2+1 3 4
MDP 313 | UST YUZEY TEKNOLOJISI Zorunlu | Tirkece 2+0 2 3
MYO-BOLUM SECMELI SECMELI | Tirkce 0+0 0 3
MSD-ORTAK SECMELI SECMELI Tirkce 0+0 0 4
Toplam 17 30



https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94785?Disaridan=
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/98041?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/95410?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94787?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/77505?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/28285?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/28285?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/97710?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94299?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/98042?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94791?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94790?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94789?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/87204?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/87204?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/98043?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/45942?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31573#SECMELI
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/51519?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/51946?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94792?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94793?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/98235?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/94794?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31573#SECMELI
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31573#MSD-ORTAK SEÇMELİ
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4. Yariyll
Kodu Ders Tur Dil T+U_Saat Kredi | AKTS
TUR 401 TURK DiLi Zorunlu Tirkce 4+0 4 4
MYO 490 | ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Zorunlu | Tirkge 5+ 25 18 21
MYO 492 | STAJ Zorunlu Tlrkce 0+2 1 5
Toplam 23 30

*T=Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi


https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/51925?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/97721?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/97746?Disaridan=
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ORYANTASYON PROGRAMI

Mobilya ve Dekorasyon Programi’na yeni baslayan birinci sinif 6grencilerine yonelik

hazirlanan oryantasyon etkinliklerinin amaci; programin egitim-6gretim olanaklarini, fiziki

mekanlarini ve akademik kadrosunu tanitmak ve Donem i¢i ders isleyisi, dersler kapsaminda

beklenenler hakkinda genel bilgiler vermektir.

3.1. Oryantasyon Takvimi

Mobilya ve Dekorasyon Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi, giiz
yar1 yilinin ilk haftas1 okulumuzun web sitesinde ilan edilen tarih ve saatlerde gergeklestirilir.
Ayrica ek yerlestirme ile gelen 6grenciler i¢in de son ek yerlestirme kayitlarini takip eden
hafta icinde ayr1 bir oryantasyon programi diizenlenir.

Mobilya ve Dekorasyon Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi
haricinde yine giiz doneminin ilk haftasinda yeni gelen 6grencilere yonelik Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ilgili duyurular Kaynarca Seyfettin Selim Meslek
Yiiksekokulu ve iiniversite web sitesinden yapilmaktadir.

3.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinliklerine programi tanima ve gerekli bilgilere kisa siirede ulagsma
imkanlar1 goz 6niine alindiginda programa yeni baslayan tiim birinci sinif 6grencilerinin
oryantasyon programina katilimi faydali olacaktir.

3.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Boliim Bagkanlig1 tarafindan belirlenir ve Boliim Bagkani ile
Boliim Ogretim Elemanlari tarafindan organize edilir.

3.4. Oryantasyon Programinin Kazanimlari

Hem boliim hem de iiniversite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme
etkinliklerine katilan 6grencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmasi beklenir.
e Boliim 6gretim elemanlarini tanima
e 4 yariyillik ders plani hakkinda bilgi sahibi olma
e Ilgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma
e BYS sistemini tanima
e MUYS sistemini tanima
e Online egitimler i¢in LMS platformunu tanima
e Smiflar, laboratuvarlar, kiitiiphaneyi, yemekhaneyi ve okul kantinini tanima
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e Boliim 6gretim elemanlart ile tanisma toplantisi

e Smifve Bilgisayar Laboratuvarlarin gezilmesi ve okulun fiziki imkanlarinin tanitilmasi

e Bazi yonetmelikler (egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, 6grenci disiplin yonetmeligi,
staj yonetmeligi, vb.) hakkinda bilgilendirme

e Burslar hakkinda bilgilendirme

e 4 yariyillik ders plan1 hakkinda bilgilendirme

e Degisim programlart hakkinda bilgilendirme

.GUN

Programda yer alan dersler, ders icerikleri, derslerde 6grencilerden beklenenler, yapilacak
uygulama ve projeler hakkinda ve mezuniyet sonrasi is alanlar1 hakkinda bilgilendirme

N

4. KAYITLAR VE EKLE-SIL ILE ILGILI GENEL KURALLAR

Ders kayit islemlerinden 6grenci kendisi sorumludur.

e Ogrencilerimizin program ile ilgili tiim sorularmi ilgili Béliim/Program baskanlarina
yoneltmeleri gerekmektedir.

e Ogrencinin bizzat kendisi tarafindan BYS araciligiyla dgrencinin iizerine alacag
dersler sisteme kaydedilir.

e BYS sistemi iizerinden ders eklenebilir, silinebilir. Bu islemlerde Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi, On lisans ve Lisans Yonetmeligi esas alinr.

e Sistem iizerinden ders kaydin1 herhangi bir sebepten dolayr yapamayanlar akademik
takvimde belirtilen tarihlerde ders segme isleminin tamamlayabilirler.

e AA, YT, MU notlu dersler yiikseltmeye alinamaz.

e Ders grubu degistirilemez.

e Her yariyilda alabilecegi Se¢meli Ders Say1 kontrolii yapilir.

e Ogrenci alttan DZ, FF, FD notlu derslerini ve ilk kez alacag: alt yariyil derslerini
almadan bulundugu dénemin derslerini secemez.

e Ogrenci maksimum 40 AKTS ya da 30 AKTS +2 derse (bu durumda 40 AKTS gegilebilir)
yazilma yapabilir.

e Bulundugu doneme kadar tiim derslerini alip basarmis olmasi kaydiyla
Ortalamasi>=3.00 olan 6grenciler iist sinifin derslerine yazilabilir. 30 AKTS +3 ders
veya45 AKTS yazilabilir.

e AKTS eksigi olan 6grenciler mutlaka fazladan se¢meli ders almalidur.

e Ogrenci almis oldugu zorunlu bir dersten; dénemin dérdiincii haftasi sonunda gekilebilir.

e Yatay veya YKS ile gecis yapan 6grencilerin kayit esnasinda mutlaka intibak formlarina
bakarak kontrol yapilir.

e Ilgili Egitim-Ogretim yilinda mezun durumdaki 6grenciler mutlaka STAJ (0+2, 5 AKTS)
dersini segmek zorundadir.

e Birinci siif 6grencilerinin ve ilk defa ders alacaklarin ders se¢imi kendileri tarafindan
yapilmaktadir.

e Alt yaniyildan ilk defa alinacak veya devamsizliktan kalinan (DZ) derslere 6grenciler

oncelikle yazilmak zorundadir. (Basar1 notu FF, FD veya GR olan dersler oncelikle

alinmak zorunda degildir.)

Kayit olunan se¢imlik ders agilmis ise ¢ikilamaz.



13

v

N7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

5. CIFT ANADAL (CAP) PROGRAMI

bigin

L Lmriqbz

biikicnlefbirvporez

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde yiiriitiilen &n lisans diploma programlari
arasinda ilgili béliimiin &nerisi, MYO Y&netim Kurulunun karar1 ve Universite
Senatosu'nun onayi ile agilir. Senatoda onaylanan program izleyen yariyilda uygulanir.

e Isteyen ve gerekli sartlar1 saglayan dgrencilerimiz bu programa basvurabilirler.

e Mobilya ve Dekorasyon Programi’nda ¢ift anadal yapabilecek 6grencilerin boliimleri ve
ilgili dersler asagidaki tablolarda listelenmistir.

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Cift Anadal ve Yandal Programi Yo6nergesinden daha detayl bilgi almak icin tiklayiniz.

Cift Anadal Yapilabilen I¢cmekan TasarimiProgramindan Alinmas: Gereken Fark Dersler

Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu MYO

OGRENCINiIN CAP YAPTIGI PROGRAM DERSLERI

OGRENCiINiIN PROGRAMINDAN NOTU GEKILECEK DERSLER

MOBILYA VE DEKORASYON PROGRAMI

iGC MEKAN TASARIMI PROGRAMI

1. Yanyil Ders Plani

1. Yanyil Ders Plani

T+U
Kodu Ders Tiir Saat AKTS Kodu Ders Tiir T+U Saat | AKTS
is GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI 2+0 3 MYO-118 | i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2+0 3
MYO 118
Zorunlu Zorunlu
MaT 101 | MATEMATIK 2+1 5 MAT 101 | MATEMATIK 2+1 5
Zorunlu Zorunlu
MYO 135 TEKNIK RESIM 2+2 5 IMP 101 TEKNIK RESIM 2+2 5
_ Zorunlu Zorunlu
= — - -
£ MDP 102 AGAC ISLEME MAKINELERI 2+1 4 ALACAK
> Zorunlu
- LEVHA URUNLERI VE URETIM TEKNOLOJISI 2+0 3
MDP 104 ALACAK
Zorunlu
MDP 101 AGAC MALZEME TEKNOLOJISI 2+0 3 ALACAK
Zorunlu
MDP 103 MOBILYA IMALATINDA TEMEL ISLEMLER 1+2 4 ALACAK
Zorunlu
MDP 105 MOBILYA KONSTRUKSIYONLARI 2+0 3 ALACAK
Zorunlu
. . 2+1 4 .
MOBILYA RESIMI MESLEK RESIM 2+2 5
MDP 210 Zorunlu MY0269 Zorunlu
. 2+1 4 .
PERSPEKTIF PERSPEKTIF 2+1 4
MYO 274 Zorunlu MYO0274 Zorunlu
- R 2+1 3 S R
BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA 2+1 3
ENF 201 Zorunlu INF201 Zorunlu
o X 2+2 5
= BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM . . 1+3 4
£ MDP 206 Zorunlu IMP207 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM-II Zorunlu
> o A 2+2 4
N MODERN MOBILYA IMALAT TEKNIKLERI ALACAK
MDP 208 Zorunlu
- ) 2+0 3
SERI URETIM MAKINALARI ALACAK
MDP 209 Zorunlu
e . ) 2+1 4
KERESTE ENDUSTRISI VE KURUTMA TEKNIKLERI ALACAK
MDP 207 Zorunlu
ESD-ENDUSTRI 4.0 2+0 3 ESD-ENDUSTRI 4.0
Se¢meli Segmeli 2+0 3
ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
ATA 301 Zorunlu 4+0 4 ATA 301 Zorunlu 4+0 4
) INGiLizCE ) INGiLizCE
DiL 301 Zorunlu 4+0 4 DL 301 Zorunlu 4+0 4
BiLGISAYAR DESTEKLI MOBILYA CiziM TEKNIKLERI BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM - 11l
_ MDP 310 Zorunlu 2+1 4 IMP 311 Zorunlu 1+3 4
B
s iC MEKAN TASARIMI ISYERI MEKAN TASARIMI
- MDP 311 Zorunlu 2+2 4 IMP 312 Zorunlu 2+2 4
MOBILYA TASARIMI MOBILYA TASARIMI
MDP 312 Zorunlu 2+1 4 IMP 209 Zorunlu 2+2 4
UST YUZEY TEKNOLOJISI ALACAK
MDP 313 Zorunlu 240 3
MYO-BOLUM SECMELI Secmeli | 2+0 4 MYO-BOLUM SECMELI Secmeli 240 4



https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/51519?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/32554/51519?Disaridan=
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MSD-ORTAK SECMELI Secmeli | 2+1 3 MSD-ORTAK SECMELI Secmeli 2+1 3
TUR 401 Zorunlu 4+0 4 - L
TURK DiLi TUR 401 TURKDILI Zorunlu 4+0 4
> PP .
= MYO 490 i o Zorunlu 5+25 21 iSYERI ESITIMI 5+25
< ISLETMEDE MESLEKI EGITIM MYO 490 Zorunlu 21
MYO 492 Zorunlu 0+2 5 STAJ 0+2
STAJ MYO 492 Zorunlu 5

6. YANDAL PROGRAMI

e Herhangi bir béliimde egitimine devam eden 6grenciler Mobilya ve Dekorasyon Programi
icerisinde bulunan “Mobilya Imalatcis1” Yandal programina kayit yapabilmektedirler. Bu
boliimde okuyan 6grenciler ise iiniversitemizde bulunan ve farkli programlarda agilmis
olan yandal programlarina bagvuru haklar1 bulunmaktadir. Yan dal programlari ile
alinmasi gereken dersler, bagvuru siireci ve dikkat edilmesi gerekenlerle ilgili detayli bilgi
almak icin tiklayiniz.

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Cift Anadal ve Yandal Program1 Yo6nergesinden daha detayli bilgi almak icin tiklayiniz.

Mobilya Imalatcis1 Yandal Programi Ders Plan

MOBILYA IMALATCISI

1. Yariyil Ders Plani

Kodu Ders Tiir Dil T+U Saat | Kredi AKTS
MDP 102 | AGAC iSLEME MAKINELERI Z Tirkce 2+1 3 4
MDP 101 | AGAG MALZEME TEKNOLOJiSI 7 Turkge 2+0 2 3
MDP 103 | MOBILYA IMALATINDA TEMEL iSLEMLER 7 Tirke 142 2 4

2. Yariyil Ders Plani

MDP 208 | \1ODERN MOBILYA IMALAT TEKNIKLERI z Turkge 2+2 3 4

3. Yariyil Ders Plani

TOPLAM 745 10 15



https://meyok.subu.edu.tr/tr
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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7. SINAVLARLA ILGILI OGRENCILERIN UYMASI GEREKEN KURALLAR

(1) Ogrenciler, smav programi ilan edildikten sonra simavlarin hangi giin, saat ve sinifta
olacaginin takibinden kendileri sorumludur. Sinav baglamadan on dakika 6nce sinav
salonunda (sinifta) bulunmalidirlar. Ogrenciler, ilan edilmisse sinif oturma diizenine gore
yoksa sinifta aralikli ve diizenli oturmalidir. Gorevliler gerektiginde oturma diizeninde
degisiklik yapabilir.

(2) "Ogrenci Kimlik Belgesi" veya onayli grenci belgesi yaninda bulunmayan dgrenciler
sinava alinmazlar. Ogrenciler dgrenci kimlik belgelerini snav baslamadan 6nce oturduklari
siranin lizerine koymali ve kimlik belgeleri sinav siiresince gozetmenin gorebilecegi bir yerde
durmalidir.

(3) Sinavin baslamasini takip eden ilk 15 dakika i¢inde salona gelen 6grenciler sinava alinir.
Bu dgrencilere ek siire verilmez.

(4) Sinif listeleri, 6grencilerin siniflara dengeli bir sekilde dagilimini saglayabilmek icin
karistirilabilir. Ogrenci, adinin bulundugu sinifta sinava girmek zorundadir. Ogrenciler,
gerektiginde dersin 6gretim elemaninin onayi ile gézetmen tarafindan baska bir salonda sinava
alinabilir. Dersin 6gretim elemaninin onay1 olmaksizin bagka sinifta sinava giren 6grencilerin
siavlar gegersiz sayilir.

(5) Ogrenciler, smav gorevlisinin tiim talimat ve uyarilarina uymak ile yiikiimliidiirler.
Verilen talimatlara uymayan 6grencilerin bu durumu, disiplin sorusturmasina da dayanak
olacak sekilde tutanakla tespit altina alinir.

(6) Sinav salonuna 6grenci kimligine ek olarak kalem, silgi gibi sinav geregleri ile sinav
gorevlisi/ dersin 6gretim elemani tarafindan sinavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar
getirilebilir.

(7) Salona, 6. fikrada belirtilenler disinda herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notlar1 ve
kitaplari, vb.) getirilmesi durumunda, bu esya ve malzemelerin 6grencinin siav sirasinda
ulagsamayacagi bir yere konulmasi gerekir. Bu islemden 6grenciler sorumludur. Ayrica, sinav
salonuna yiyecek ve i¢ecek (su harig¢) getirilmemelidir. Sinav gézetmenleri bu siralanan esya
ve malzemeleri sinav diizeni i¢in gozetim altina alabilirler. Telefonlarin agik olmasi ya da
sadece sessiz moda alinmis olmasi gibi durumlarin tespit edilmesi halinde gdzetmenler kural
dis1 davranis gosteren 6grencilerin sinav salonunu terk etmesini isteyebilir. Boyle durumlarin
s0z konusu olmasi halinde tutanak tutularak 6grencilerin sinavlari gecersiz kabul edilir.

(8) Sira, duvar vb. zeminler iizerinde bulunan sinavla ilgili yazilardan ve sira altindaki /
etrafindaki belgelerden o sirada smava giren 6grenci sorumludur. Ogrenci siava baglamadan
once sirasini ve ¢evresini kontrol etmeli, boyle bir durum varsa bu yazilari silmeli ve sinav
baslamadan dnce siav gorevlilerini bilgilendirmelidir.

(9) Ogrenci; sinavin baslangicinda sinav kagidina adini-soyadini ve numarasini
yazmak/kodlamak ve siav kagidinda belirtilen alana imzasin1 atmak zorundadir.

(10) Smavin bagladiginin s6zlii olarak sinav gorevlisi tarafindan duyurulmasi ve cevap
kagitlarinin dagitilmaya baslanmasiyla sinav baglamis sayilir. Sinav sirasinda, 6gretim
elemani tarafindan kullanilmasina izin verilmemis bir kaynaktan (ders notu, kitap vb.)
yararlanilmasi, diger bir 6grencinin sinav kagidina bakilmasi, 6grenciye sinav kagidinin
gosterilmesi ve diger bir 6grenciyle yazili veya sozlii olarak herhangi bir bilgi aligverisinde
bulunulmasi vb. eylemler kopya olarak degerlendirilir.

(11) Kopya olarak degerlendirilecek davranislarda bulunan 6grencinin siavi iptal edilir.
Kopya eylemi hakkinda salon sinav gorevlilerinin imzalar ile eylemin nasil gergeklestigini
ozetleyecek sekilde tutanak diizenlenir. Ornegin, ele kopya yazilmas gibi bir durumda,
yazilmis olan metin fotograf cekmek suretiyle tespit edilebilir. Kalem kutusu vb. sahsi
miilkiyete tabi esyanin tizerinde kopya yer almasi gibi durumlarda ise s6z konusu esyaya el
konulabilir. Ogrencinin buna
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direnmesi durumunda zor kullanarak delil toplanamaz. Bu durumla kars1 karsiya kalinmasi
halinde delilin toplanamadiginin tutanakta belirtilmesi gerekir. Dolayisiyla sinav sirasinda
kopya ¢eken, kopya ¢ekmeye tesebbiis eden ya da kopya veren 6grenciler sinavlardan ¢ikarilir
ve tutanak tutularak haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

(12) Ogrenciler, sinavin ilk 20 dakikasinda salondan ¢ikamaz. Salonda tartisma, kavga gibi
istenmeyen olaylarin yasanmasi, sinavin bir alt yap1 (su basmasi vb.) sorununa bagli olarak
yiiriitiilmesinde zorluklarin s6z konusu olmasi veya saglik problemlerinin yagsanmasi gibi
durumlarda smav gorevlisi, sinav tutanagina durum ile ayrintili bilgiyi kaydetmek sartiyla
ogrencilerin sinavdan ¢ikmasina izin verebilir. S6z konusu problemin ¢dziilmesinin ardindan
ogrenciler salona tekrar alinir ve sinav i¢in kaybedilen siire kadar ek siire verilir.

(13) Ogrenciler, zorunlu bir neden olmaksizin siav kagitlarini teslim etmeden siav
salonundan ¢ikamaz. Ogrenci, zorunlu bir nedenle sinav salonundan ayrilmasi gerektigini
sinav gorevlilerine bildirmelidir. Saglik problemleri nedeniyle kisa siireligine sinav
salonundan ayrilip tekrar salona donmek isteyen 6grencilere, salonda iki sinav gorevlisinin
bulunmasi halinde salonun disinda refakat edilir. Salonda bir sinav gérevlisi var ise durum
ilgili sinav koordinatérliigiine mesaj yolu ile bildirilir. Smav koordinatori bu gibi durumlarda
ilgili salona yedek g6zetmen gonderir. Saglik probleminin ¢6ziilmesi durumunda tekrar simav
salonuna alinir. Bu 6grencilere sinav igin ayrica ek siire verilmez.

(14) Ogrenciler smav kagitlarini teslim ederken, kimlik bilgileri ve imzalarinin kendi smav
kagidinda yer aldigindan emin olmalidirlar.

(15) Smav siiresinin bitiminde cevap kagitlar1 sinav gorevlilerine teslim edilmis olmalidir.
Kagidini teslim etmeyen 6grencinin bu durumu sinav tutanaginda belirtilir.

(16) Sinav kagidini teslim ederek salonu terk eden 6grenci, sinavin bitiminden 6nce salona
tekrar giremez. Bu kurala aykir1 davranan 6grenci hakkinda sinav diizenine aykir1 davranisi
nedeniyle tutanak tutulur.

(17) Sinav sorular1 ya da verilmis yanitlar, bir kdgida yazilarak sinav salonundan ¢ikartilamaz.
Bu amaca yonelik yapilan islemler, kopya girisimi olarak degerlendirilir.

(18) Yukarida bahsedilen veya bahse konu olmamus tiim olaylarla ilgili olarak hakkinda
tutanakla islem yapilan dgrenci igin Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 6grenci disiplin maddesi hiikiimleri
uygulanir.

W fﬁfKGTJF:.TMALl BILIMLER &lﬂiﬁli becer i’lt"’
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8. DONEM iCi VE DONEM SONU SINAVLARI
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(1) Bir ders i¢in 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yodnergesi 'ne gore yiiriitiiliir.

(2) Orgiin egitimle yiiriitiilen derslerin dénem i¢i ve dénem sonu sinavlarmin yiiz yiize
yapilmast esastir. Ancak; ilgili yonetim kurulu karari ile donem ig¢i sinavlart i¢in toplam
agirliklar ylizde 20’yi gegmemek tizere elektronik ortamda denetimsiz olarak 6lgme faaliyeti
gerceklestirilebilir.

(3) Dénem i¢i ve donem sonu sinav programlarinda, 6grencilerin bir giin i¢inde en fazla iki
sinava girebilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmesi esastir. Universite Ortak derslerine ait
smavlar i¢in senato bu sayiy1 artirabilir.

(4) Y1l ici sinav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren ogretim elemani veya 6gretim
elemanlarinin 6nerileri alinarak boliim bagkanliklar tarafindan belirlenir

(5) Donem sonu sinavlar1 Akademik Takvim ’de belirtilen tarihlerde, birimler tarafindan
programlandig sekliyle yapilir.

(6) Egitim donemlerinde yapilacak sinavlar, iklim kosullar1 veya diger miicbir sebeplerle
Rektorliik tarafindan ileri bir tarihte yapilmak iizere ertelenebilir.

(7) Oturum seklinde yapilmayan sinavlarda (elektronik ortamda yapilan Siavlar, 6devler,
proje vb.) 6grencilerin, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirtilen sinav kurallarina (teslim
tarihi ve sekli e-posta, elektronik ortam, basili kopya vb.) uymasi gerekmektedir.

9. MAZERET SINAVLARI

(1) Ogrenci asagida belirtilen mazeretlerini belgelemesi durumunda yil igi (ara sinav) ve yil
sonu mazeret hakki kazanir. Ogrenci mazeretini gosterir belge ile béliim baskanligina miiracaat
eder.

a) Hastalik hali: Ogrencinin veya birinci derece yakinlarindan birinin sinava girmesini
engelleyecek bir tarihte hastalanmasi halinde; saglik raporunun diizenlenme tarihinden itibaren
en geg li¢ (3) is giinii i¢inde ilgili Boliim Bagkanligina form ekinde sunulmasi gerekir.

(2) Yakinlarindan birinin vefati: Ogrencinin birinci derece yakinlarmdan birinin smava
girmesini engelleyecek bir tarihte (sinavdan en fazla 5 giin 6nce) vefati durumunda; vefat
belgesinin, sinav tarihinden itibaren en geg ti¢ (3) is giinii i¢inde ilgili boliim bagkanligina
form ekinde sunulmasi gerekir.

(3) Trafik Kazas1 ve Beklenmeyen Haller: Sinava gelmek iizere yola ¢ikmis bir 6grencinin
sinava yetismesini engelleyecek bir trafik kazasina ugramasi1 durumunda; ilgili trafik
subesinden alacagi kaza raporunun sinav tarihinden itibaren en geg ii¢ (3) is giinii i¢inde ilgili
boliim baskanligina form ekinde sunulmasi gerekir.

(4) Tutukluluk hali: Ogrenci herhangi bir nedenle gdzaltina alimmussa/tutuklanmissa, ilgili
emniyet biriminden alacagi belgenin, sinav déneminin bitimine kadar ilgili boliim
bagkanligina form ekinde sunulmasi gerekir.

(5) Miicbir Sebep: Ogrencinin sinava girmesini engelleyecek nitelikte bir miicbir sebebin
(yangin, sel, deprem, yikim, pandemi vb.) vuku bulmasi halinde 6grenci yil igi ve y1l sonu
mazeret siav hakki kazanir. Ogrencinin ilgili resmi makamlardan alacagi belgeyi smav
tarihinden itibaren en geg ti¢ (3) is giinii iginde ilgili boliim baskanligina form ekinde sunmasi
gerekir.

(6) Universite ve Diger Resmi Kurumlarca Gorevlendirilme Hali: Ogrencinin, ulusal veya
uluslararasi yarisma, sportif faaliyet vb. nedenle tiniversite veya diger resmi kurumlarca
yapilan gorevlendirilmesi durumunda; resmi belgeyi, sinav doneminin sonuna kadar ilgili
Boliim Baskanligina form ekinde sunmasi gerekir.

(7) Smav gakigmasi: sinavlarin ¢akismasi durumunda 6grenci mazeret sinav hakki kazanir.



SAKARYA o gwiqb,
UYGULAMALI BILIMLER bilginit v

ss UNIVERSITESI @Lﬁﬁﬁhu{h“’!’m

) Y1l i¢i (ara sinav) mazeret sinavlari ilgili 6gretim elemani tarafindan Akademik Takvimde

an edilen final siavlar1 baslangi¢ tarihinden 6nce yapilir.

) Yilsonu mazeret sinavlar1 akademik takvimde ilan edilen tarihlerde gergeklestirilir.

0) Mazeret sinavlarina giremeyenler igin ikinci bir mazeret sinavi hakki verilmez.
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10. MEZUNIYET KOSULLARI

e Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00
ortalamaya sahip olmalar1 gerekmektedir.

e Ogrencilerin 120 AKTS is yiikiinii tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

e Ogrenciler staj yonetmeliginde belirtilmis olan 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamak
zorundadirlar.

e Mezun olma agsamasina gelmis ve almasi gereken tiim dersleri tamamladig1 halde, ders
plan1 degisikliginden kaynaklanan kredi eksikleri senato karar1 geregi 6grencinin
yazili talebi iizerine eksik kalan AKTS kredisi kadar dgrencinin Transkriptine Intibak
dersi eklenir. Intibak dersi basar1 notuna MU notu verilir, Transkripte gosterilen
Intibak dersi ortalamayi etkilemez. 120 AKTS'yi tamamlayan dgrenci mezun edilir.

e 1 adet endiistri 4.0 se¢meli, 1 adet boliim se¢meli ve 1 adet iiniversite ortak se¢meli
dersi alinmalidur.

Ogrencilerin 6zellikle boliim digindan almak durumunda kaldiklar1 derslerin AKTS
kredilerine dikkat etmeleri gerekmektedir.

11. KOMISYONLAR

11.1. Staj Komisyonu:
Ogr. Gor. Nurhan YILDIRIM (Program Baskani)
Ogr. Gor. Hiiseyin UNER
Ogr. Gor. Halil Altug ALTAS

Mobilya ve Dekorasyon egitiminin énemli bir boliimiinii olusturan staj siiresince
yapilacak pratik calisma oldukca dnemlidir. Bu asamada 6grenci derslerde gordiigii bilgi ve
becerileri pratik ¢alismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde
tantyarak, bu isletmelerde bizzat ¢alisarak ve gézlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi
beklenmektedir. Staj esnasinda 6grenci heniiz bilgi sahibi olmadig1 birtakim derslerle ilgili
konularla karsilasabilir. Burada da gerekli arastirmalar1 yaparak gerekli bilginin elde edilmesi
ve alacak oldugu derse iligkin 6n bilgi elde etme imkan1 bulacagi goriilecektir.

Boliim Staj Komisyonun Gorevleri

1. Ogrencilerin staj ¢aligmalarim Kaynarca Seyfettin Selim MYO Staj Ydnergesi Staj
Uygulama Esaslari ¢ercevesinde incelemek, denetlemek ve degerlendirmek.

2. Boliimiimiize farkli tiniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gecis, dikey geg¢is, vb.)
onceki staj ¢alismalarini degerlendirmek.

3. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.



W sl;.l}‘i\l‘'I((.':L:.‘.Ir\l,.\‘.n;i-\MALI BILIMLER g"‘ﬂull ‘wwtu

UNIVERSITESI bickicnlebiriqoruz
Boliim Staj Komisyonu Donemlik Faaliyet Takvimi
Donem Haftasi Faaliyet
1. hafta Isletmede  Mesleki Egitim uygulamasina gidecek

ogrencilerin staj miilakatlar
2.velveya 3. hafta | Yaz donemi stajin1 yapan dgrencilerin miilakatlar

6. veya 7. hafta Ogrencilere yonelik staj bilgilendirme toplantist

6. veya 7. hafta Staj takviminin ilan edilmesi

8. veya 9. hafta Ogrencilerin, staj kabul formlarmi staj komisyonu iiyesine
imzalatmasi

12.-13. hafta Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi

14. hafta Staj bagvurularinin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani

v’ Staj ile ilgili tim yiikiimliliklerinin (igyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj

raporun hazirlanmasi ve boliim tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi ogrencilerin

sorumlulugundadir.

Boliimiimiiz 6grencileri 6grenim siiresince 30 (0tuz) is giinii staj yapmak zorundadir.

Zorunlu isyeri staj1 2. yartyilin sonundan itibaren baslar.

Ogrencilerin “Isletmede Mesleki Egitim” derslerini alabilmesi i¢in 30 is giinii

zorunlu stajini tamamlamis olmasi sarttir.

v’ Stajlar, tiniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan
giinlerde yapilir. Yaz okulu sirasinda ders alirken staj yapilamaz.

v Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onay1 gereklidir ve staj
komisyonunun onaylamadigi Firma/Birimlerde yapilan stajlar gegersiz sayilir.

ANENEN

Staj Bagvuru ve Degerlendirme Siireci

1. Staj yapacak 6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj takviminde
ilan edilen tarihte staj komisyonu iiyesine ve midiirliige imzalatir.

2. Ogrenci, komisyon iiyesi ve miidiirliik tarafindan imzalanmis bu formu ve isyeri
tanitim formunu staj yapacagi igletmeye imzalatir.

3. Staj bagvurusu i¢in gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona teslim
edilir.

4. Komisyon bagvurular1 degerlendirir ve sonuglari ilan eder.

5. Staj bagvurusu kabul edilen 6grenci, staj bagvurusunda belirttigi tarihlerde staj ¢aligmasini
yapar.

6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve staj sicil fisi isletmeye onaylatilir.

7. Isyeri uygulamasina giden dgrencinin staj miilakati dénemin ilk haftasi carsamba giinii
yapilir. Diger 6grencilerin miilakatlart donemin 2. veya 3. haftasinda yapilir.

8. Miilakat sonuglar1 ilan edilir.

9. Miilakat sonuglarina yapilan itirazlar incelenir.

10. Nihai staj sonuglar ilan edilir.
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Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akis

CSlaj takvimi ilan ad.ilir)

| Staj kabul formu, k::misynna imzalatilir |

L

—-I Knterlere uygun 15letme bulunur ve formlar imzalatilr. |

¥

| Staj basvuru belgeleri komisyona teslim edilir |

| Staj komisyonu ba;-:;uuhn degerlendirir ]

l

| Sonuglar ilan edilir ]
H
| Belirtilen tarihlerde staj yapilir
v
I Staj defteni ve staj sicil fisi haznrlanr

h

| Staj miilakatina gelinir F

| Sonuglar ilan edilir ]

l

k
I itiraz ve nihai degerlendirme

Siireg sonlanir }—

M
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v’ Staja baslamadan 6nce okulun web sitesinin ilgili sayfasindan gerekli belgeler temin
edinilmelidir.

v' Bu belgelerden; isyeri tamitim formu ve 2 adet staj kabul formu (biri 6grencide
kalacak) staj komisyonu iiyelerine staj baslangic tarihinden en az 7 is glinii ncesi
teslim edilmelidir.

v’ Staj baslangig tarihinden 3-5 giin oncesinde ise; Boliim Sekreterligi’nden ilgili
isyerine ulastirilmak iizere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

v' Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi i¢in Staj esnasinda meslege
uygun ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

v’ Staj bitiminde staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup béliime gonderilebilir
veya miihiirlii bir zarf igerisinde 6grenci tarafindan boliime getirilebilir.

v' Cumartesi giinleri staj yapacak oOgrencilerin ilgili isyerlerinden cumartesi giinii
calistiklarina dair bir belgeyi staj defterleri ile getirmesi zorunludur.

v’ Staj defterleri cilt yapilmis sekilde teslim edilmelidir.

Stajlar ile ilgili daha detayl1 bilgi i¢in ve gerekli tiim evraklar
icin https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/staj-defteri linkini
kullanabilirsiniz.
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11.2. Uygulamal Egitim (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu:
MOBILYA VE DEKORASYON PROGRAMI KOMISYONU

Ogr. Gor. Nurhan YILDIRIM (Program Bagkani)
Ogr. Gor. Hiiseyin UNER
Ogr. Gor. Halil Altug ALTAS
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Isletmede Mesleki Egitimin Amaci, dgrenim siireleri i¢inde kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini
kazandirmak, almis olduklar teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya
aktarma becerisini kazandirmak, Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu
icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak, sektorde yasanan
teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir. Uygulamali egitim ile uygulama
becerisine sahip teknikerler yetistirmek, {liniversitenin ve sanayinin imkanlarini karsilikli
paylagmak ve bdylece bir sinerji etkisi olusturmak hedeflenmektedir.

Modelin Is Diinyasina Yararlari:

Ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip teknikerler yetistirilecektir. Programlar is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. Is diinyasi ile akademik personelin
kaynasmasi saglanacaktir. Isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek ogrencileri tespit
edecektir. Isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacaktir. ise baslayan
elemanlarin daha kisa stirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicti
elde edilecektir.

Modelin Isleyisi:

Donem iginde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.

Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

Tam zamanli olacaktir.

Isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek grencilerin sigorta primleri

SGK hiikiimlerine gore Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan

Odenecektir. (Sigorta, kaza ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir)

Isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla égrencilerin

takip ve denetimi; iiniversiteden bir denet¢i O68retim elemani, isletmelerden bir

Isletmede Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

v’ Basar1 notunun bir kismi sorumlu 6gretim elemani ve Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

v Isletmede Mesleki Egitimini yapan dgrenciler basarili olmak igin 100 iizerinden en az
65 almalar1 gereklidir.

AN

<
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1. Isletmede Mesleki Egitim ve Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme
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13.

No

1.Adim: Ogrenci ilk olarak “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. lgili
yonergeye ulagmak icin tiklayiniz.
2.Adim: Isletmede Mesleki Egitim dersini segebilmek icin gerekli olan sartlar1 saglayan
ogrenciler ders segim haftasinda Isletmede Mesleki Egitim dersini segmelidir. Bu dersleri
secebilmek i¢in gerekli kosullar asagida listelenmistir.

v" Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak.

v Enaz 30 is giinii zorunlu yaz staji yapmis olmak.

3.Adim: Ogretim yariyilmin ilk basladigi hafta Isletmede Mesleki Egitim komisyonu
tarafindan ilan edilen giinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katilmalidir

4. Adim: Isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, dgretim yariyilinin ilk haftasinda,
yerlestirme toplantism  takip eden 2 giin iginde “Ogrenci Yerlestirme Listesi”
yayimlanmaktadir. 2 adet “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu” doldurarak isletmeye ve
Yiiksekokula onaylatip;

e 1 Adet Boliim Sekreterligi’ne

o1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye teslim edilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na ulasmak icin

tiklayiniz.

5.Adim: Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren
yerlestirildiginiz isletmeye giderek Isletmede Mesleki Egitime baglamalisiniz.

6.Adim: Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul tarafindan ilan edilen ara smnav
haftasinin son giiniinde Denet¢i Ogretim Eleman’ma teslim etmek iizere bir ara rapor
hazirlamalisiniz. Ara rapor 6rnegi i¢in tiklaymiz.

7.Adim: Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul tarafindan ilan edilen dénem sonu
sinav tarihlerinin ikinci haftasinda Denetci Ogretim Eleman’ina teslim etmek iizere bir final
raporu hazirlamalismiz. Raporla birlikte Denet¢i Ogretim isletme yetkilisinin kapali zarf
icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.

8.Adim: Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul tarafindan ilan edilen tarihte
Isletmede Mesleki Egitim dersi sinavina katilmalisiniz.

9.Adim: Isletmede Mesleki Egitim yapryorken Béliim tarafindan ilan edilen tarihte Isletmede
Mesleki Egitim dersi s6zlii sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum boliim tarafindan belirlenen
bir s6zIlii sunum komisyonuna yapilacaktir.


http://muys.sabis.subu.edu.tr/
http://muys.sabis.subu.edu.tr/
http://muys.sabis.subu.edu.tr/
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2. Isletmede Mesleki Egitim ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyon Bilgilendirme
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1. Adm: Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, i¢inde
bulunulan dénemin 11. Haftasinda, bir sonraki dénemde Isletmede Mesleki Egitim yapacak
ogrenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen
konular hakkinda 6grencilere bilgi verilmelidir.
v Isletmede Mesleki Egitim ve Isletmede Mesleki Egitim derslerini secebilmek igin
gerekli kosullar.
v’ Isletmede Mesleki Egitim — Isletmede Mesleki Egitim dgrenci kilavuzunda
belirtilen islem basamaklari.
v Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUY'S) tanitima.
v Isletmelerin dgrenci talep edebilmesi icin MUYS kaydi yaptirmasi ve kayittan
sonra agilan sistem O6zelliklerini kullanarak 6grenci talebi olusturabilecegi.
v' Ogrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim yapacag: isletmeyi (bdliimiin uygun
gormesi kosuluyla) kendilerinin ayarlayabilecekleri.
v’ Isletmede Mesleki Egitim yapilacak donemin ilk haftasinda yapilacak “yerlestirme
toplantisina” 6grencilerin kesinlikle katilmalar1 gerektigi.

2. Adim: Is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir 6nceki hafta (Ders Kayit
Haftas1) Isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili asagida belirtilen icerikte bir duyuru
yayimnlanmalidir. “Isletmede Mesleki Egitim-Isletmede Mesleki Egitimini segecek dgrencilerin
genel not ortalamasi en az 1.80 olmali ve en az 30 is giinii zorunlu yaz staji yapmis olmalari
gerekmektedir. Aksi halde ders secimleri onaylansa dahi Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan herhangi bir isletmeye yerlestirilmeyeceklerdir. Ayrica dénemin ilk
haftasinin 2. Giiniinde yerlestirme toplantis1 yapilacaktir ve bu toplantiya Isletmede Mesleki
Egitim dersini segen her 6grencinin katilmasi zorunludur.”

3.Adim: Ogretim doéneminin ilk haftasinin 2. Giiniinde Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunca yerlestirme toplantis1 yapilmalidir. Toplantida Isyeri Uygulama Komisyonu
asagida belirtilen iglemleri ger¢eklestirmelidir.

v Isletmede Mesleki Egitim &grenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari tekrar
Ozetlenmeli bdoylelikle daha once yapilan bilgilendirme toplantisina katilmayan
ogrencilerinde stire¢ hakkimda bilgi sahibi olmas1 saglanmalidir.

v MUYS’tan 6grenci talep eden isletmelerin listesi ¢ikarilip bu igletmelerden gevre
sehirlerde olanlarina gitmek isteyen 6grencilerin listesi olusturulmalidir.

v Kendisi isletme ayarlamis &grencilerin Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca
uygun goriilen- listesi ¢cikarilmalidir.

4. Adim: Miimkiinse 6grencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon olarak
toplanip 6grencileri uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme listesini ilan etmelidir.
Yerlestirme islemi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinmalidir.
v’ Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin genel not ortalamalarmin en az 1. 80
oldugu ve 30 is gilinli zorunlu yaz stajin1 yapmis olmalar1 kontrol edilmelidir.

5. Adim: Ilan edilen yerlestirme listesindeki &grenciler “Isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formunu” doldurmal1 ve bu formun bir 6rnegi 6grenci islerince teslim alinmalidir.

6. Adim: Yerlestirme islemi yapilan 6grencilere boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan “Denet¢i
Ogretim Eleman1” atanmali ve bu bilgilerin BYS’den girisi yapilmalidir.
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7. Adm: Ilgili doneme ait ogrenci-isletme-6gretim eleman: bilgilerini igeren tablo
olusturulmalidir. Bu tablo olusturulurken asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulmalidir.
v Ogrenciye ait; okul numarasi, cep telefonu, e-posta adresi bilgileri bulunmalidir.
v Isletmenin agik ismi bulunmalidir.
v Hangi hocanin hangi isletmedeki hangi 6grenciye denetime gidecegi belirtilmelidir.
v" Bu tablonun bir 6rnegi mudiirligin ilgili birimince istenen sablona uygun olarak
diizenlenip miidiirliige iletilmelidir.

W sl;.l}‘i\l‘'I((.':L:.‘.Ir\l,.\‘.n;i-\MALI BILIMLER g"‘ﬂull ‘wwtu

8. Adim: Isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denet¢i Ogretim Elemani
tarafindan denetim icin isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra Denet¢i Ogretim
elemani tarafindan hazirlanan raporlar ziyaret aymnin son haftasinin cuma giiniine kadar
miidirliigiin ilgili birimine iletilmelidir.

9. Adim: Miidiirliik¢e ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta dnce ara rapor teslimi ile ilgili
duyuru yaymlanmalidir.

10. Adim: Denet¢i 6gretim elemanlariin son isletme ziyaretinden dnce Isletmede Mesleki
Egitim anketleri midiirliiglin ilgili biriminden temin edilerek Denet¢i 6gretim elemanlarina
verilmelidir.

11. Adim: Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final
raporu teslimi ile ilgili duyuru yayinlanmalidir.

12. Adim: Doénem sonu sinavlarinin yapildig: ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte
sozlii sunumlar yapilmalidir. Bu sunumlarda gorev alacak Ogretim gorevlileri bolim
tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu da yine dénem sonu
siavlarinin yapilacagi tarihten bir hafta 6nce yapilmalidir.

13. Adim: S6zlii sunumlardan sonra, denet¢i dgretim elemanlar1 not girislerini yapmalarini
takiben, denet¢i 6gretim elemanlarinin 6grencilerden aldiklar;

Isveren Degerlendirme Formu

Isveren Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi formlar1 ve denetgi 6gretim elemaninin doldurdugu
Ogretim Gérevlisi Degerlendirme Formu

Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi formlar1 toplanarak anketler miidiirliigiin ilgili
birimine iletilmeli, degerlendirme formlar1 da Isletmede Mesleki Egitim dosyasina
konulmalidir.

ANENENENRN
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3. Isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamas1 Denetci Ogretim Elemanlarini Bilgilendirme
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13.

No

1.Adim: Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan donemin ilk haftasinda 6grenci
yerlestirmeleri ve denet¢i 6gretim gorevlisi-6grenci eslestirmeleri yapilarak ilgili hocalara bu
liste gonderilecektir. Ayrica BYS’den bu eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler
yapilacaktir. Denet¢i hoca, komisyonun gonderdigi liste ile BY'S listesini kargilastirmali varsa
bir sorun Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmelidir.
2.Adim: Isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denet¢i Ogretim elemani
tarafindan denetim i¢in isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde
(genelde ziyaret ayinin son haftasinin cuma giinii olmaktadir) Denet¢i Ogretim Elemani
tarafindan hazirlanan raporlar Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna
iletilmelidir.
3.Adim: Rektorliik tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinda ara rapor teslimi yapilacaktir.
Saha ziyaretlerinde ara rapor hakkinda 6grenci bilgilendirilmelidir.
4. Adim: Denetci dgretim elemanlar1 son isletme ziyaretinden dnce Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan Isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim anketleri ve
degerlendirme formlar1 dagitilacaktir. Bu anketler ve degerlendirme formlar1 son isletme
ziyaretinde Ogrenci ve isletmeye verilerek final raporu ile teslim edilmesi gerektigi
belirtilmelidir.
5.Adim: Akademik takvimde belirtilen dénem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final
raporu teslim edilecektir. Bu durumu son igletme ziyaretinde denet¢i Ogretim gorevlisi,
ogrenciye belirtmelidir.
6.Adim: Donem sonu sinavlarinin yapildig: ikinci hafta igerisinde belirlenen bir tarihte (final
rapor teslimi ile ayn1 giin olabilir) s6zlii sunumlar yapilmalidir. Bu sunumlarda gorev alacak
ogretim gorevlileri boliim tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da
son isletme ziyaretinde denetci 6gretim gorevlisi 6grenciyi bilgilendirmelidir.
7.Adim: SozIli sunumlardan sonra, denet¢i 6gretim elemanlarinin not girislerini yapmalarin
takiben, denetgi 6gretim elemanlarmin égrencilerden aldiklari; o Isveren Degerlendirme Formu
o Isveren Memnuniyet Anketi o Ogrenci Memnuniyet Anketi formlar1 ve denetci 6gretim
elemaninin doldurdugu;

v' Ogretim Gérevlisi Degerlendirme Formu

v Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi Formlarmi Isletmede Mesleki Egitim

Komisyonu sorumlusuna iletilmelidir.
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4. Isletmede Mesleki Egitim i¢in Oneriler
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13.

No

1. Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan
sonra ¢aligmak istedigi alanda is yapan, ikamet ettigi konuma yakin isletmelerle goriiserek
Isletmede Mesleki Egitimini tanitip ilgili isletmelerle gériismesi ve miimkiinse Isletmede
Mesleki Egitim i¢in kabul almas1 6grencinin gelecegi i¢in faydali olacaktir.

2. Zorunlu yaz stajlarim1 (daha 6nce en az 30 is giinii yapmus olmasi gerekir) Isletmede
Mesleki Egitim ile birlestirerek isletmedeki uygulama siiresini uzatmasi sahayr daha iyi
tanima konusunda faydali olabilmektedir.

3. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, Isletmede Mesleki Egitim
bilgilendirme ve yerlestirme toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.

4. Isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu ile iletisime ge¢cmeniz faydali olacaktir.

5. Boliim sayfamizdaki duyurulart sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.

13.2.5. Isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular

1. Soru: Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi 4(dort) yariyillik miifredat
programinda iigiincii (3) yarryilda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersini dordiincii (4)
yartyilda alabilir miyim?

Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gegerli olan 1.8 genel not ortalamasi ve 30 is giinii
kabul edilmis zorunlu yaz staji yapmis olma kosullarini sagliyorsaniz alabilirsiniz.

2. Soru: Isletmede Mesleki Egitimini istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir sehirde Isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, Isletmede
Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir.
Komisyon uygun goriirse farkl bir sehirde Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

3.Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim yapabilir
miyim? Cevap: Farkli bir iilkede Isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 6grenci,
Isletmede Mesleki Egitim yapmak istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat
etmelidir. Komisyon uygun goriirse farkli bir iilkede Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

4. Soru: Yaz tatilinde Isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Yapamazsiniz. Isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu
yartyllda acilir ve sadece akademik takvimde belirtilen Ogretim donemleri igerisinde
yapilabilir.

5. Soru: Isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz segebilir
miyiz? Cevap: Alanmizla ilgili olmak kosulu saglamas1 sonucunda
secebilirsiniz.

6. Soru: Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar
neler? Cevap: Isletmede program ile ilgili islerin yapildig1 bir yer olmalidir.

7. Soru: Isletmede Mesleki Egitim ile aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek icin
isletmede ki ¢alisma saatlerinden once ¢ikabilir miyiz?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yapacagmiz isletmeye Isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formu’nu onaylatmaya gittiginizde isletme yetkilisine haftalik ders programinizi gotiirerek
dersiniz oldugu giinlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmak igin izin istemelisiniz. Ders
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programini onaylatmakta (Imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek sorunlar icin faydali
olabilir.

W sl;.l}‘i\l‘'I((.':L:.‘.Ir\l,.\‘.n;i-\MALI BILIMLER g"‘ﬂull ‘wwtu

8. Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik hakkiniz
vardir. Isletmenin %20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz.
Sinav haftalarinda %20 devamsizli§i agsmayacak sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerde
Isletme yetkilisinin onay1 ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.

9. Soru: isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in: Denetci Ogretim Elemanimin verdigi not, Isletme
Yetkilisi’nin verdigi not ve bolim tarafindan yapilan sinavdan aldiginiz notlar belli
katsayilarla carpilarak Isletmede Mesleki Egitim dersinin notu olusturulmaktadir. Isletmede
Mesleki Egitim dersi igin: Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitiminin ilgili oldugu yariyilda
final sinavlarmin yapildigi 2.hafta bolim tarafindan olusturulan bir kurulun huzurunda bir
sunum yapmaktadir. Bu sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

10. Soru: Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Isletme herhangi bir iicret ddemekte midir?
Cevap: Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesinin dayanak béliimiinde; “Bu ydnerge; 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans
ve On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.” ifadesi yer almaktadir. Buna gore Isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda diizenlenen iicret haklari Isletmede
Mesleki Egitim yaptigi siire boyunca korunacaktir.

11. Soru: Isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak nidir?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede iiniversite tarafindan saglik islemleri ve is
kazalarini igeren sigorta yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede
bir etkisi yoktur.

12. Soru: Isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz?

Cevap: Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme ile ilgili yasadiginiz sorunlarda
boliimiiniizdeki ilgili Ogretim Eleman1 ile goriismelisiniz. Isletmede Mesleki Egitim
komisyonu isletmenizi degismeyi uygun goriirse, isletme havuzunda 6grenci talep eden baska
bir isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya sizden kendinize uygun bir isletme bulmanizi
isteyebilir.
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11.3. Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet
Komisyonu: Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon Programi

W UYGULAMALI BILIMLER Bilgini becerinle

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcisi)
Uye: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Baskani)

Uye: Ogr. Gor. Tlkin Behliil CAP (Boliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

Uye: Ogr.Gor Nurhan Yildirmm

Intibak Isleri Ogrenci Kilavuzu Boliimiimiizde o6grencilerin intibak siirecleri,
tUniversitemiz Ggrenci isleri tarafindan ytiritiilen yerlestirme siireglerinden sonra, ilgili
belgelerin boliimiimiize ulastirilmasi ile baslamaktadir. Universitemizin ydnetmeliklerine
uygun olarak boliimiimiize yatay gecis yoluyla kabul edilecek 6grencilerde aranan nitelikler,
gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato
Esaslar1 linkinden ulasabilirsiniz. Intibak islemleri asagida belirtilen 3(ii¢) durumda
yapilmaktadir.

1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
1.2. Kurum i¢i Yatay Gegis
2. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler
3. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Smava Girerek Yeni Bir Boliime Yerlesmeleri.
Yatay Gegis Intibaklar1, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS
Sinavina Girerek Yapilan Yerlestirmeler
v Yatay gecis intibaklar1 asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Bilgisayar Destekli

Tasarim ve Animasyon Programi Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonu

tarafindan gerceklestirilir.

v Ogrencinin daha 6nce Ogrenim gordiigii {iniversitede almis oldugu derslerden,
boliimiimiiz 4 yariyillik miifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki
yapilacaktir.

v’ Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” 6zelliklerine gore
degerlendirilerek, bolimiimiiz 4 yariyilllilk miifredat programindaki karsiligi olan
dersin yerine sayillmaktadir.

v Intibaki yapilan dersin harf notu, daha énce 6grenim goriilen iiniversitenin harf sistemi
yiizliik not iliskisine bakilarak yapilmaktadir.

v Birden fazla dersin, boliimiimiizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu
yiiksek olan ders esas alinmaktadir.

v" Ogrencinin intibak yariyili daha énce 6grenim gordiigii Yiiksek Ogretim Kurumu’na
yerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler i¢in) veya intibak
ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegis i¢in) bakilarak yapilir. Daha dnce
ogrenim gordugu Yuksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yariyili
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0 iz g
hesaplanirken, hazirlik okudugu dénemler dikkate alinir. Asagidaki linklerde bu konu
hakkinda detayl1 bilgiler mevcuttur.

o,

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Sinav YOnetmeligi

Siav 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda 6grencilerin uymasi gereken kurallar sunlardir.

Ogrenciler, sinav programi ilan edildikten sonra sinavlarin hangi giin, saat ve sinifta olacaginin
takibinden kendileri sorumludur. Sinav baslamadan on dakika Once simav salonunda (sinifta)
bulunmalidirlar.

Ogrenciler, ilan edilmigse simif oturma diizenine gore yoksa sinifta aralikli ve diizenli oturmalidir.
Gorevliler gerektiginde oturma diizeninde degisiklik yapabilir.

Ogrenci Kimlik Belgesi" veya onayli dgrenci belgesi yaninda bulunmayan ogrenciler sinava
almmazlar. Ogrenciler 6grenci kimlik belgelerini simav baslamadan 6nce oturduklari siranin iizerine
koymali ve kimlik belgeleri sinav siiresince gézetmenin gorebilecegi bir yerde durmalidir.

Smif listeleri, 6grencilerin siniflara dengeli bir sekilde dagilimini saglayabilmek i¢in karistirilabilir.
Ogrenci, adinin bulundugu sinifta smava girmek zorundadir. Ogrenciler, gerektiginde dersin 6gretim
elemaninin onay1 ile gézetmen tarafindan baska bir salonda sinava alinabilir. Dersin 6gretim elemaninin
onay1 olmaksizin baska sinifta sinava giren grencilerin sinavlari gegersiz sayilir.

Ogrenciler, sinav gorevlisinin tiim talimat ve uyarilarma uymak ile yiikiimliidiirler. Verilen
talimatlara uymayan oOgrencilerin bu durumu, disiplin sorusturmasina da dayanak olacak sekilde
tutanakla tespit altina alinir.

Smav salonuna 6grenci kimligine ek olarak kalem, silgi gibi sinav geregleri ile sinav gorevlisi/
dersin 6gretim elemani tarafindan sinavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar getirilebilir.

Salona, 6. fikrada belirtilenler disinda herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notlar1 ve kitaplari,
vb.) getirilmesi durumunda, bu esya ve malzemelerin 6grencinin sinav sirasinda ulasamayacagi bir yere
konulmasi gerekir. Bu islemden 6grenciler sorumludur. Ayrica, sinav salonuna yiyecek ve icecek (su
hari¢) getirilmemelidir. Sinav gézetmenleri bu siralanan esya ve malzemeleri sinav diizeni igin gézetim
altina alabilirler. Telefonlarin agik olmasi ya da sadece sessiz moda alinmig olmasi gibi durumlarin tespit
edilmesi halinde gbzetmenler kural dis1 davramis gosteren Ogrencilerin sinav salonunu terk etmesini
isteyebilir. Boyle durumlarin s6z konusu olmasi halinde tutanak tutularak 6grencilerin sinavlari gegersiz
kabul edilir.

Sira, duvar vb. zeminler iizerinde bulunan sinavla ilgili yazilardan ve sira altindaki /etrafindaki
belgelerden o sirada smava giren 6grenci sorumludur. Ogrenci smava baslamadan dnce sirasini ve
cevresini kontrol etmeli, boyle bir durum varsa bu yazilar silmeli ve sinav baglamadan 6nce sinav
gorevlilerini bilgilendirmelidir.

Ogrenci; smavin baslangicinda sinav kagidina adini-soyadini ve numarasini yazmak/kodlamak ve
siav kagidinda belirtilen alana imzasini atmak zorundadir.

Daha detayli bilgi igin, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin lisans ve on lisans

programlarindaki kayit, egitim-6gretim, sinav ve degerlendirmelerine iliskin usul ve esaslarinin


https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20Ã–nlisans%20EÄŸitim-Ã–ÄŸretim%20ve%20SÄ±nav%20YÃ¶netmeliÄŸi%20Uygulama%20EsaslarÄ±.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20Ã–nlisans%20EÄŸitim-Ã–ÄŸretim%20ve%20SÄ±nav%20YÃ¶netmeliÄŸi%20Uygulama%20EsaslarÄ±.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20Ã–nlisans%20EÄŸitim-Ã–ÄŸretim%20ve%20SÄ±nav%20YÃ¶netmeliÄŸi%20Uygulama%20EsaslarÄ±.pdf
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indirebilirsiniz.


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
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Uygulama Esaslar1 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato Esaslart

W UYGULAMALI BILIMLER Bilgini becerinle

Ogrenci asagidaki adimlar takip ederek yatay gecis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet komisyonu, dgrenciden yatay gegis siirecinde
tiniversitemiz Ogrenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders igerikleri” belgeleri
dogrultusunda &grencinin intibakini gerceklestirecektir. Intibaki gergeklestirilen dgrenciye
boliim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca onaylanmis “Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Lisans Intibak Formu” verilecektir.

2. Adim: Onayli “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” belgesini
alan 6grenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan
derslerin notlarina iliskin bir itiraz1 varsa bu durumu béliimiimiiz Yatay Gegis, Intibak ve
Muafiyet komisyonunda goérevli 6gretim elemanina iletmelidir.

3. Adim: Béliimiimiiz Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, grenciye
ait “Sakarya Uygulamal1 Bilimler Univeritesi Onlisans Intibak Formu” belgesi, yiiksekokul
yonetim kuruluna gonderilir. Yiiksekokul yonetim Kkurulunca onaylanan belgeler,
iiniversitemiz Ogrenci Isleri'ne gonderilir. Ogrenci Isleri de yatay gegis yapan &grencinin
intibakin1 BY'S sistemine isler.

4. Adim: Ogrenci ders se¢imi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir. Boylelikle
Ogrencinin yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.

Mobilya ve Dekorasyon Programi Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Isleri Uygulayict
Kilavuzu

Bolimiimiizde Ogrencilerin intibak siiregleri, tliniversitemiz 6grenci isleri tarafindan
yiiriitiilen yerlestirme siireclerinden sonra, ilgili belgelerin boliimiimiize ulastirilmasi ile
baslamaktadir. Uygulayicinin takip edecegi adimlar agagida belirtilmistir.

1. Adm: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan yerlestirmesi yapilan intibaki
yapilacak dgrenciye iliskin belgeler béliimiimiize iletilir. Intibak islemleri i¢in 6grenciye ait
onayl1 transkript belgesi ve onayl ders icerikleri belgesine bakilarak intibak islemleri
yapilacagindan bu belgelerin 6grenci dosyasinda bulunduguna dikkat edilmelidir. Bu
belgelerden herhangi biri yoksa Ogrencinin kendisi veya Ogrenci islerinin bu konuda
yetkilendirdigi personelle irtibata gegilerek bu belgeler temin edilmelidir.

2. Admm: Intibakin konusu (Yatay Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait kurallara gére
“Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Intibak Formu” doldurulmalidir. Form,
asagida linki verilen yonetmelikler esas alinarak doldurulmalidir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato Esaslart

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi Uygulama Esaslari

Y onetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir.

v Ogrencinin daha 6nce oOgrenim gordiigii {iniversitede almis oldugu derslerden,
boliimiimiiz 4 yariyillik miifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki
yapilacaktir.

v’ Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” 6zelliklerine gore
degerlendirilerek, boliimiimiiz 4 yariyillik miifredat programindaki karsiligi olan
dersin yerine sayilmaktadir.

v Intibaki yapilan dersin harf notu, daha énce 6grenim goriilen {iniversitenin harf sistemi
yiizliik not iligkisine bakilarak yapilmaktadir.



https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20GeÃ§iÅŸ%20Senato%20EsaslarÄ±.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20Ã–nlisans%20EÄŸitim-Ã–ÄŸretim%20ve%20SÄ±nav%20YÃ¶netmeliÄŸi%20Uygulama%20EsaslarÄ±.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20Ã–nlisans%20EÄŸitim-Ã–ÄŸretim%20ve%20SÄ±nav%20YÃ¶netmeliÄŸi%20Uygulama%20EsaslarÄ±.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2021-02/Lisans%20ve%20Ã–nlisans%20EÄŸitim-Ã–ÄŸretim%20ve%20SÄ±nav%20YÃ¶netmeliÄŸi%20Uygulama%20EsaslarÄ±.pdf
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v Birden fazla dersin, boliimiimiizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu
yiiksek olan ders esas alinmaktadir.
v Ogrencinin intibak yariyil1 daha 6nce 6grenim gordiigii Yiiksek Ogretim Kurumuna
yerlestigi yila (Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler i¢in) veya intibak
ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegis i¢in) bakilarak yapilir. Daha 6nce
ogrenim gordiigii Yiiksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak yarryili
hesaplanirken, hazirlik okudugu dénemler dikkate alinir.
v Bu durumlarda olusabilecek belirsizlikler ve dzette belirtilmeyen biitiin durumlar i¢in
yukarida linki verilen yonetmelik ve esaslara bakilmalidir.
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3. Adm: llgili yénetmeliklere gére doldurulan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans Intibak Formu” Mobilya ve Dekorasyon Programi Yatay Gegis, Intibak ve
Muafiyet Komisyonu'nun onay1 alinarak (Komisyon iiyelerine imzalatilarak) bdliim
sekreterligine teslim edilir.

4. Adim: Bolim sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Intibak Formu’nu” vererek bir problem olmasi
durumunda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi Yatay Gegis, Intibak ve
Muafiyet komisyonuna miiracaat etmesini soyleyecektir. Diizeltilmesi gereken bir problem
olugsmussa ilgili form yeniden diizenlenerek Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programi Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayr almarak (Komisyon
liyelerine imzalatilarak) tekrar boliim sekreterligine teslim edilir.

5. Adim: Intibaki yapilan 6grenciler ders se¢imi yapmak iizere danismanlarma yonlendirilir.
Boylelikle intibak islemleri gergeklestirilmis olur.
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Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcis1)
Uye: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Baskani)

Uye: Ogr. Gor. Tlkin Behliil CAP (Boliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

Bu komisyonun amaci iiniversitede 6n lisans diizeyinde 6grenim goren basarili ve
maddi imkanlar1 yetersiz Ogrencilere verilecek burslara ve burslulara iliskin adaylik ve
basvuru, kabul, degerlendirme, tahsis ve devam esaslarin1 diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri: Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek
kontenjan, tutar ve siirelerde verilecek olan karsiliksiz burslarin tiirleri sunlardir:
v KYK Bursu
v" Rektorliik Bursu
v' Kismi Zamanli Ogrenci Bursu
v Yemek Bursu

Adaylik ve Bagvuru Sartlar:

KYK Bursu:

Universitemizce; daha onceki yillarda ya da icinde bulunulan 6gretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya 6grenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna
bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir 6gretim yil1 veya bir yildan fazla basarisiz
olan &grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda 6grenciler
disinda kalan 6grenciler bagvuru yapabilirler

Rektorliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan
ve not ortalamasi 4.0 lizerinden 2.0 iistii olan 6grenciler bagvuru yapabilirler.

Kismi Zamanl Calisma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde 6n
lisans 6grencileri bagvuru yapabilirler.

Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde {iniversite &grencisi
olan herkes basvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmast:

Her y1l tiniversite burs komisyonu tarafindan yillik kontenjan miktari; burslarin tiirleri,
miktar ve siireleri iiniversitesi blitcesi tarafindan bu is i¢in ayrilan 6denege uygun olarak
kararlagtirillir. Kontenjanlarin  6n lisans Ggrencilerine duyurulmast boliim  tarafindan
gerceklestirilir.

Basvuru:

Universite bursu igin basvurular, yiiksekokullara gonderilen Burs bagvuru formunu
doldurur. Burs yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci burs formunu
doldurduktan sonra istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler icerisinde burs komisyonu
liyelerine teslim eder.

Adaylarin Segilmesi:

Universite bursiyerlerinin se¢imi iki asamada gergeklestirilir. Boliim yoneticileri
arasindan segilen burs komisyonu iiyeleri burs basvuru belgelerini degerlendirir. Daha sonra
secilen adaylar asil ve yedek liste olmak tizere 2 farkli listeye ayrilir. Son olarak segilen
adaylar bolim yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler. Asil listede olan adaylarin
istememesi ve gerekli evraklar1 getirmemesi durumunda kisi listeden silinir ve yedek listeden
olan aday bu bursa hak kazanir.
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Bursun Tahsisi:
Ogrenciye bursun tahsis Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nca yapilir. Yonetim kurulu
basvuran adaylarin durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gore inceler; gerekli goriirse ek
bilgi ve belgeleri ister, miilakat yapar ve nihai karar1 verir.
Bursun Odenmesi:
Burs tutarlarini ve yillik artis oranlarini Yonetim Kurulu belirler. Universite segilen
ogrencilerin burslarini aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.

IS AKIS DIYAGRAMI

Burs Sureci
Baslamasi

l

l Burs Bagvurularinin
Alinmasi

.

Uygun Degil Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun l

Asil ve yedek listeleri
ilan edilmesi

|

Asil Iisted'en adayin
olmamasi halinde yedek
listeden adayin secilmesi

Son Listelerin ilan
edilmesi

v

Bursun Verilmesi




11.5. Not Kontrol Komisyonu
Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcis1)
Uye: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Baskani)
Uye: Ogr. Gor. Tlkin Behliil CAP (Boliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

v" Ogrenci transkriptlerinin mezuniyet sartlar1 igin uygunlugunu incelemek.

v" Transkriptinin mezuniyet i¢in uygunlugu kontrol edilecek 6grencilere ait transkriptler
komisyonca incelenerek bolim onayma sunulur. Boliim tarafindan onaylanan
transkriptler bir tutanakla Yiiksekokul yonetim kuruluna, ardindan 6grenci islerine
yonlendirilir.

11.6. Segim Komisyonu:

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman
KARAGUZEL Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ
Uye: Ogr.Goér.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.Ibrahim AKDOGAN

Uye: Selim KARAMAN

Bu komisyonun amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne kayith
ogrencilerin; egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde
haklarin1 gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlari
ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarma iletmek ve 6grencilerin egitim dgretim konusundaki kararlara katilimini saglamak
amaciyla olusturulacak Ogrenci Konseyi'nin se¢im ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

a) Boliim Temsilcisi:
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Enstitiiler biinyesinde egitim veren
her bir bolim, program, anabilim dali Ggrencilerinin, bulunduklar1 akademik birimin

-----

b) Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti Temsilcisi:
Her Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Enstitiideki bolim
temsilcilerinin, bulunduklar1 Fakiilte, Yiksekokul Meslek Yiiksekokulu ve Enstiti

-----

Se¢im Donemi:

Ogrenci Konseyi iiyelerinin belirlenmesi ve organlarmin olusturulmasi igin yapilacak
segimler, Universitenin belirleyecegi bir takvim, siire ve program esas alinarak
gergeklestirilir. Bu siire ve program igerisinde yapilan se¢imlerde, bir birimde herhangi bir
nedenle sonu¢ alinamaz ise, o birimde temsilci segilmemis olur. Ogrenci temsilciliklerine
aday olacak Ogrenciler, se¢im tarihinden en az bir hafta 6nce adayliklarini ilan ederler ve
secimlerin yapilacagi tarihten bir dnceki gliniin mesai bitimine kadar se¢im kampanyasini
yiiriitebilirler.
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Komisyon Gorevleri:
v Basvuran adaylarin nitelikler bakimindan degerlendirilip sonucuna gére adayliklarinin
ret veya kabul edilmesi,
Secim listelerini hazirlamasi
Oy pusulalarini ve oy sandigin1 hazirlamasi
Sandik kurullarimi tespit etmek ve gérevlendirmesi
Seg¢im Yyerini tespit ederek tiim 6grencilerin gorebilecegi sekilde yonlendirmeler yapmasi
Tiim itiraz ve sikayetlerin incelenmesi ve karara baglanmasi
Se¢imlerin diizenli yapilmasini temin etmekle gorevlidir.
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Ogrenci Temsilcisi Adayr Olma Kosullari:

Kayith olduklar1 akademik birimin temsilciligi igin bolim temsilciligi se¢imlerinde
aday olmak isteyen 6grenciler, se¢im takviminde belirlenen giine kadar basvurularini Se¢im
Kurulu’na yaparlar. Se¢cim Kurulu, basvuran 6grencilerin se¢ilme niteliklerine sahip olup
olmadigini inceleyerek adayliklarini ret veya kabul ettikten sonra kesinlesmis aday listelerini
duyurur.

Ogrenci temsilcisinde veya adayinda aranan sartlar;

e Aday oldugu Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul/Enstitii’niin kayitli 6grencisi
olmas1

« Herhangi bir disiplin cezasi1 almamis ve adli sicil kaydinin temiz olmasi,

e Secimin yapildig1 donemde kayit dondurmamis olmas,

Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini saglayamayan 6grenci temsilci adayi
olamaz. Temsilci secildikten sonra sartlar1 saglayamadigi tespit edilen ve/veya sonradan
adayliga engel bir durum igerisine giren temsilcinin temsilciligi durumun tespiti tarihinden
itibaren sona erer. Yerine ayni usul ile kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir temsilci
secilir.

Se¢im Siireci:
Sec¢im siireci se¢im takviminin ilan edilmesi ile baslar.

v Aday olacak 6grenciler belirlenen tarihlerde adayliklarini ilan etmis olmalidir.
v Boliim/Program dgrenci temsilcileri her birimin kendi 6grencilerince segilir.
v

Adaylarin Kendilerini Tanitmast:

Se¢imle ilgili tanitim ve propaganda mahiyetindeki her tiirlii ilan, afisler, elektronik
ortam tamtimlar, yazili ve gorsel calismalar secim tarihinden once Universite Secim
Komisyonunca ilan edilen siire boyunca, boliimlerde bolim baskanlarinin, diger yerlerde
Rektorliigiin  gosterecegi yerlerde sergilenebilir. Tim tanitim ve propaganda c¢alismalari
secimden Onceki giin mesai bitiminde son bulur ve kullanilan arag-gereg, dokiiman kaldirilir.
Adaylarin tanitim etkinlikleri bu siire icinde boliim baskanlarinin uygun gorecegi mekan ve
saatlerde diizenlenebilir.
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Secim Sonuglari:
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Secimlerde o birimde kayitli 6grencilerin yarisindan bir fazlasi oy kullandig1 takdirde
biriminde en yliksek oy alan aday B6liim Temsilcisi olarak ilan edilmis olacaktir.

IS AKIS DIiYAGRAMI

Secim Sureci
Baslamasi

l

Aday Basvurularinin
Alinmasi

|

Uygun Degil Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun l

Adaylarnnilan
edilmesi

i¥
Sec¢im Propagandasi
Yapilmasi

Secimin Yapiimasi

v

Kazananlarin ilan
Edilmesi
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12. Kalite Elgisi

Kalite Siire¢ Sorumlulari

Baskan: Ogr. Gor. Nafi FILIZ

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcisi)

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

Uye : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Baskani)

Uye : Ogr. Gor. Ilkin Behliil CAP (B&liim Bagkant)

Uye: Ogr. Gor. Entes KOZALLIK

Uye : Selim KARAMAN (Yiiksekokul Sekreteri)

Uye: Yasin COSKUN (Ogrenci)

14.1 Kalite Yonetim Sistemi

by

i becerigle
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2004 yilindan gilinlimiize kadar Stratejik Planlama yaklasimini uygulayan Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube
Midiirligii’niin ¢aligmalarin yiriittiigii kalite politikalar1 geregi, Kaynarca Seyfettin Selim
Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusundan itibaren kalite ¢calismalarina devam etmekte ve her yil
program iyilestirmeleri yapmaktadir. Universitemizin uyguladig: kalite ydnetimi politikasi alt
birimlerin tiimiinde benimsenmektedir. Bolimiimiiz kalite el¢imiz ile birlikte her yil c¢esitli
degerlendirme anketleri uygulamakta ve anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri almaktadir.
Iyilestirme potansiyeli olan alanlar boliim toplantilarinda dgretim iiyelerine sunulmakta ve
boliimiimiiziin alacagi aksiyonlar kararlastirilmaktadir.

14.2 Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz

insanliga deger katan, analitik
dustnebilen, mesleki agidan

yetkin, iletisim becerisine sahip,

bilgiyi beceri ile bitlnlestiren
bireyler yetistirmek ve evrensel
nitelikte bilim, teknoloji ve
hizmet tGretmektir.

Vizyonumuz

Uygulamali egitim ve arastirmada
oncu, yenilikci yaklasimlarla
ogrenciyi merkeze alan, Urettigi
bilim ve teknoloji ile paydaslarinin
sorunlarina ¢6zim Ureten,
uluslararasi taninirliga sahip bir
Universite olmaktir.

Temel Degerlerimiz
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14.1 Kritik Basar1 Faktorleri

i

Uygulamali
Egitimin
Yayginlastirilmasi

Ogrenci
Odakllik

Akademik
Basan

&

Go6zam Odakli
Ar-Ge
Calismalan

sardaralebilir
Yenilikgi
Yaklagim

Paydaslarla
Etkin
Yonetisim
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14.2 Kalite Politikalar

Egitim-Ogretim Politikasi
Arastirma-Gelistirme Politikasi
Topluma Hizmet Politikasi
Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

@
=8
&

14.2.1 Egitim-Ogretim Politikas1

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile
Tiirkiye’de rol model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve
hizmet iiretmeyi hedeflemektedir. Buradaki amag; “Evrensel Olgiitlere bagli egitim-6gretim
hizmetlerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasidir”.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayn1 zamanda Yiksekogretim
Kurulu’nun baglatmis oldugu “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda
desteklenen ve stirekli giincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile
uygulama imkanina kavusmaktadir.

14.2.2 Arastirma-Gelistirme Politikas1

Universitemiz akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, misafir
ve doktora sonrasi arastirmacilari ile aragtirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime
katk1 saglamaktadir.

Universitemiz arastirma gelistirme politikasi, “sektor ile is birligi igerisinde is
diinyasinin sorunlarina ¢oziim iireterek, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilimsel ¢aligmalar
gergeklestirmektir”.

14.2.3 Topluma Hizmet Politikasi

Universitemiz, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayal: insan
glicii yetistirmeyi ayn1 zamanda gergeklestirdigi ¢coziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma
deger katmay1 hedefleyen bir {iniversitedir.

Topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma deger
katan calismalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma
faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarint sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve
gerceklestirdigi faaliyetlerinde c¢evre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
hareket etmektir”.

le
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4 Yonetim Politikas1
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Universitemiz; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili
olarak, katilimer yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya
calismaktadir. Ayrica 6grenci Ve siire¢ merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini gevre,
bilgi giivenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile bir biitiin olarak
yonetmeyi hedeflemekte olup, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciini
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
caligsanlarin ekip ve takim caligsmasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiirtinii
olusturma ¢abasindadir.

Universitemiz ¢alisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tantma uygulamalar1 ile kurum kiiltiiriiniin  gliglenmesi
saglanmaktadir. Ayrica yonetim politikas1 olarak; “seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisinda, kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik
degerlere bagl bir sekilde vermektir” ilkesini benimsemektedir.

14.2.5 Kalite Politikas1

Universitemiz, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital déniigiimii
on planda tutan bir {lniversitedir. Kalite politikasi; “Toplam kalite yonetimi yaklagimiyla
paydaslarinin memnuniyetini goézeten ve tiim siireglerini stirekli iyilestiren bir kurum
olmaktir”.

14.2.6 Insan Kaynaklar1 Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak
yetkin insan giiclinii kurumumuza kazandirmay1 ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak i¢in
tercih edilen bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir.

Insan kaynaklar1 politikasi; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiici ortamina uygun bakis acisini yansitan, tlim
calisanlarin ekip ¢alismasi ile katilimini destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata
geciren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik
degerlere bagl insan kaynag isttihdamina 6nem veren bir {iniversite olmaktir”.

14.2.7 Uzaktan Egitim Politikas1

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarma deger katarak, Egitim-Ogretim
Siireglerinin dijital doniigsiime uyarlandigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru pedagojilerle
kullanildig1, 6grenci odakli, uzaktan egitim siirecinde basarinin saglandig1r ve bu basariyi
stirdiiriilebilir kilan bir {iniversite olmaktir.

14.2.8 Uluslararasilagma Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmay1 arastirma
kalitesini ve dgrenimini artirmak, siyasi ve kiiltiirel vizyonu gelistirmek i¢in temel bir arag
olarak gormektedir. Universitemizin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve
uluslararasilagma giindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye kadar basarilmis
kazanimlarla birlikte, kaliteli e8itim, arastirma ve is birligi arasindaki iligskiyi iyilestirmek
amaclanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli
personel sayisin1 arttirmaktir. Universitemizin kendisini ayr1 béliimler yerine biitiin bir kurum
olarak ele aldig1 ve uluslararasi
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ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, {iniversite yOnetiminin Yol gdsterici
Onlemlerinin amaci uluslararasi is birligidir. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan
kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu
strateji, uluslararasi faaliyetlerin gesitliligi iginde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli
ozelliklere vurgu yapan bir dnlemler biitliniinii igerir.

13. AKADEMIK ETIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Mobilya ve Dekorasyon Programi
Ogrencilerinin akademik etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda
boliimiimiiz 6grencileri;

e Sinav kurallaria uyarlar ve gozetmenleri yaniltici davraniglarda bulunmazlar,

e Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢ekmezler,

e Odev, proje, isyeri egitimi raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

e Grup c¢alismasi olmayan odev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir
aligverisinde bulunabilirler; fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

e Daha 6nceleri yapilmis 6dev, proje ve igyeri egitimi raporlarinin tamamini veya bir
kismin1 kendileri yapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir
yolu ile raporlarinin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

e Grup calismalarinda esit yiik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek
hi¢bir davranista bulunmazlar.

e Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

e Kendi ¢ikar1 i¢in bagkalarini haksizliga ugratacak davraniglarda bulunmazlar.
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