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1. AKADEMIK KADRO

e Ogr.Gor.llkin Behliil CAP
e Opr.Gor.Hande GUNES
e Ogr.Gor. Dr.Ensar Selman KARAGUZEL

Ogretim iiyeleri ve elemanlar ile ilgili ayrintili bilgi almak icin asagidaki linki kullanabilirsiniz:

https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

2. ONLiSANS PROGRAMI iLE ILGILi KiSILER
Boliim Baskani: Ogr.Gor.Ilkin Behliil CAP

2.1. Komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlari

Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu

Isletme Yonetimi

Baskan: Ogr.Gor.ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gér.Hande GUNES

Uye: Ogr.Gor. Dr.Ensar Selman KARAGUZEL

Not Kontrol Komisyonu

Baskan: Ogr.Gor.Dr.Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.Dr.Ibrahim AKDOGAN

Uye: Ogr.Gor.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Ersin BASARAN

Kalite Siire¢ Sorumlulari

Kaliteden Sorumlu Miidiir Yardimcis: Ogr.Gor.Dr. Sahin KARA
Kalite El¢isi: Ogr.Gor.Mehmet EL

Uygulamali Egitim Degerlendirme Komisyonu Meslek Yiiksekokulu Komisyonu

Baskan: Ogr.Gor.Dr.ibrahim AKDOGAN
Uye: Ogr.Gér.ilkin Behliil CAP
Uye: Ogr.Goér.Dr.Sahin KARA

Isletme Yonetimi Programi Komisyonu
Baskan: Ogr.Gor.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gér.Hande GUNES

Uye: Ogr.Gér.Dr.Ensar Selman KARAGUZEL
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Akademik Tesvik Komisyonu

Bagkan: Ogr.Gor.Dr.Sahin KARA
Uye: Ogr.Gor.Dr.Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.Dr.Ibrahim AKDOGAN

Burs Komisyonu (Rektorliik Bursu, kismi Zamanl Ogrenci Bursu, Yemek Bursu vb.)

Baskan: Ogr.Gor Dr. Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gér.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.Ibrahim AKDOGAN

Uye: Ogr.Gor.Ersin BASARAN

Secim Komisyonu

Baskan: Ogr.Gor. Dr. Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.ibrahim AKDOGAN

Uye: Ogr.Gor.Ersin BASARAN

Uye: Selim KARAMAN

2.4. Isletme Yénetimi Programn Damisma Kurulu

1. Ertugrul KOCACIK- Sakarya SMMM Odas1 Bagkani
2. Mustafa BASARI- Kaynarca Kaymakamlig1 Yazi Isleri Miidiirii
3. Erdogan USTUNDAG- Kaynarca ilce Mal Miidiirii

3. BOLUM TANITIMI

iy

i becerinle

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu Isletme Programi
2007-2008 yilinda kurulmasindan giiniimiize kadar ayni binada egitim ve §gretime devam etmistir. Bina 2
katli olup 1 ve 2. katta derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica 1. katta idari personel
odalari, fotokopi ve arsiv odasi, 2. katta ise ¢alisma odasi, konferans salonu, 6gretim eleman1 odalari, misafir

ogretim eleman odasi, yiiksekokul sekreteri odasi ve miidiir odas1 bulunmaktadir.

OKUL BiNASI
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3.2. Bilgisayar Laboratuvar1 Kullanimi

Boliimiimiiz laboratuvarlart 6grencilerin kullanimina agiktir. Bu bilgisayarlarda temel muhasebe ve ofis
yazilimlar1 yiikli bulunmaktadir. Bilgisayarli Muhasebe ve Bilgi Teknolojileri ve Kodlama dersleri bu
laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarimin kullanim kurallar1 asagida verilmistir:

e Laboratuvara yiyecek ve icecek getirmeyiniz.

e Kaullanilan bilgisayarda bir ariza varsa, klavye ya da mouse yoksa hemen laboratuvar sorumlularina
haber veriniz.

e Bilgisayarlarin kasalarini kesinlikle agmayiniz.

e Bilgisayarlardaki virilis ve koruma programlari kesinlikle devre dis1 birakmayiniz.

e internet iizerinden islenecek tiim bilisim suclarinin yasal sorumlulugu dgrenciye aittir.

e Bilgisayar laboratuvarini temiz ve diizenli tutunuz.

e Kaurallara uymayan Ogrencilerin laboratuvar giris haklari bolim baskanligi tarafindan ellerinden
almabilir.

e Laboratuvar kullanabileceginiz zaman dilimleri laboratuvar panolarina asilmaktadir.
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4. ISLETME PROGRAMI

Isletme; kuruluslarmn, finansman, iiretim faktorleri saglama, mal-hizmet pazarlama, organizasyon, yonetim ve mali
islemlerini inceleyen bilim dalidir. Temel kurallar belirlenerek isletmelerin bu kurallar kapsaminda ¢alismalar1 saglar.
Bu perspektifte hem 6zel sektor hem de kamu kurumlarinin ihtiyaglarini karsilamak tizere, birgok departmana
yonelik igerige sahip bir bilim dalidir.

Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksek Okulu’nun kampiise yakin olmasi, ulasim kolayligi, okulda kalifiye
personelin ve mesleginde uzman akademisyenlerin mevcut olmasi Isletme Programi’nin avantajlar1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

4.1. Program Amaglari

Kamu ve 0Ozel sektor isletmelerindeki faaliyetlerin verimli bir sekilde ylritlilmesi, kaynaklarin en iyi sekilde
kullaniimasi ve fonksiyonlarin gergeklestiriimesinde rol alacak; yonetsel ve organizasyonel anlamda yeterli bilgiyle
donanmis meslek elemanlari yetistirmektir.

Onlisans diizeyinde, isletme programinda, iiretim ve hizmet kurumlarinda c¢alisabilecek ara personel
yetistirmek amaci ile egitim yapilir. Isletme programindan mezun olan &grenciler isletmelerin Satis ve
Pazarlama, Muhasebe ve Finans, Satin alma, Planlama, insan Kaynaklari, Personel Y&netimi,AR-GE gibi
bircok departmaninda caligma imkani bulabilmektedir. Isletme programim bitirenlere " Isletme Meslek
Eleman1" unvan verilir.

Ayrica Isletme programi 6nlisans mezunlar1 Dikey Gegis smavini kazanmalar1 halinde ilgili Fakiiltelerin
Isletme boliimlerine dikey gegis yapabilmekte veya sinavsiz olarak Agik Ogretim Fakiiltesinin ilgili
boliimlerine dogrudan kayit yaptirarak lisans 6grenimlerini tamamlayabilmektedirler.

Isletme mezunlarmin is imkanina sahip olabilecegi sektdrler ve bu sektorlere bagl kurulus ve birimler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

KAMU SEKTORU OZEL SEKTOR SERBEST MESLEK

Hazine ve Maliye Bakanhgi ve | Ozel Bankalar Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Bakanliga Bagli Birimler
Strateji ve Biitce Bagkanligi Ozel Finans Kuruluslar Mali Miisavirlik
Ticaret Bakanlig Kobiler Diger

T.C. Merkez Bankasi Diger
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Sayistay

Idari Yarg:

Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik Kurumu
Icisleri Bakanlig1

Isletme Programinda verilen egitimle 6grencilere, isletme siireglerini analiz etme, muhasebe uygulamalar1 ve
mevzuat1 konularinda yetkinlik kazandirma, i yasamina yonelik hukuki bilgi birikimini olusturma, isletme
yonetimi konusunda analitik analiz ve c¢oziim yeteneklerini gelistirme gibi beceriler kazandirmak
amaglanmaktadir.

Ayrica iki yillik program siirecinde 6grenciler Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Kamu ve Ozel Bankalar, Ust Kurullar, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanlig,

8
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Universiteler, Sayistay, Tarim ve Orman Bakanligi, Adalet Bakanligi, Cumhurbaskanligi, Ozel Sektdr
Firmalari, Denetim Kurumlari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Strateji ve
Biit¢ce Baskanligi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir vb. daha bir ¢ok kurum, kurulusta
ve organizasyonda staj imkani bulabilmektedirler.

Ogrenciler ézellikle 6zel sektériin ihtiyag duydugu bir cok farkl alanda ihtiyaci giderecek sekilde yetistirilecektir.
Ozellikle Kaynarca ilgesinde yeni organize sanayi bolgesinin agilmasi, yeni is imkanlarinin dogmasi, ilge
ekonomisinin biiylimesi kalifiye personel ihtiyaci doguracaktir. Bunun yani sira bu programdan mezun olacak
ogrenciler sadece Kaynarca Ilgesi igin degil Sakarya Ili ve Tiirkiye’nin her bdlgesinde iilke ekonomisine katma
deger yaratacaktir. Programin c¢iktis1 olarak ekonominin ihtiyaglart dogrultusunda 6zel sektor ile kamu
sektoriinde gorev alabilecek niteliklere sahip cagdas Isletmeciler yetistirilecektir.

4.2. Program Hedefleri

Atatiirk Ilkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgili,

Iyi derecede Tiirk¢e kullanim becerisine sahip,

Mesleki alanda matematik becerilerini kullanabilen,

Orta diizeyde Ingilizce kullanim becerisine sahip,

Isletmenin temel kavramlarini, amaclarmni ve cevreyle olan iliskilerini aciklayabilen, isletme fonksiyonlarini
ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen,

Y onetimin ve yoneticinin isi ve 6zelliklerine iliskin temel konular1 bilen, yonetimin temel fonksiyonlar1 ve
giincel konular1 hakkinda bilgi sahibi,

Muhasebe sistemi hakkinda bilgili ve isletme varliklari, kaynaklar1 ve hareketlerini muhasebelestirebilen,
Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuati taniyan,

Insan kaynaklar1 yonetimi ile is ve sosyal giivenlik mevzuatini taniyan,

Temel ekonomi kavramlarina hakim,

Uretim, pazarlama ve satis yonetiminin temel kavramlarimi ve siireglerini tantyan,

Etkin yazili ve sozlii iletisim kurallarin1 kavramig ve bunlari bilisim teknolojileri ile kullanan,

Toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal siire¢lere destek verebilen,

Meslegi ile ilgili etik, saglik ve emniyet tedbirlerini gézeten, meslek elemanlarinin yetistirilmesi

hedeflenmektedir.

4.2. Program Ciktilan

1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alanmin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya
sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilme
becerisine sahip olmak

3 Alan ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim teknolojilerini
secebilmek ve etkin kullanabilmek.
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4 Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje gerceklestirme

becerisine sahip olmak.

5 Alan ile ilgili uygulamalarda ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim Tretebilmek,
takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢alisma yapabilme becerisini kazanmak

6 Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci
dil bilgisine sahip olmak.

7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme bilincini kazanmak.

8 Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.
9 Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

10 Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi
kazanmak.

11 Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi
kazandirmak.

10
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5. OGRETIM PROGRAMI

2021-2022 KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU ISLETME PROGRAMI IV YARIYILLIK DERS PLANI

1. Yariyil Ders Plani

Kodu  Ders Tiir Dil T+U _Saat Kredi AKTS

ENF BILGI  TEKNOLOJILERI Zorunlu Tirk¢e 2+1 3 3
101 VE KODLAMA

IYP ORGUTSEL DAVRANIS Zorunlu Tiirkge 3+0 3 6
101

MYO  GENEL EKONOMI Zorunlu Tirkce 2+0 2 3
108

MYO  GENEL ISLETME Zorunlu Tirkge 2+1 3 4
109

MYO  GENEL MUHASEBE Zorunlu Tirkee 2+1 3 4
111

MYO  PAZARLAMA YONETIMI  Zorunlu Tiitkge 2+ 1 3 4
130

MYO  TEMEL HUKUK Zorunlu Tiirke 2+0 2 3
137

MYO  TICARET MATEMATIGI  Zorunlu Tiirkce 2+0 2 3
140

Toplam 21 30

2. Yariyil Ders Plani

Kodu Ders Tiir Dil T+U _Saat Kredi AKTS
IYP KALITE YONETIM Zorunlu  Tiirkge 2+1 3 4
202 SISTEM VE

STANDARTLARI

11
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Kodu

MYO
226

MYO
239

MYO
241

MYO
251

MYO
261

MYO
2178

Ders

MUSTERI ILISKILERI
YONETIMI

TICARET HUKUKU

TiCARI BELGELER

DONEM SONU
MUHASEBE ISLEMLERI
INSAN KAYNAKLARI
YONETIM VE
ORGANIZASYON

ESD-ENDUSTRI 4.0

2. Yanyil Se¢meli Ders Plani

Kodu

ESD
209

ESD
250

ESD
273

ESD
274

ESD
275

Ders

DIJITAL OKUR
YAZARLIK

KURUMSAL KAYNAK
PLANLAMASI

URUN GELISTIRME VE
INOVASYON

ISLETME EKOSISTEMI
VE TEKNOLOJI
YONETIM BILISIM
SISTEMLERI

3. Yanyil Ders Plani

Kodu

ATA
301

Ders

ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI

Tiir

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

SECMELI

Tiir

Sec¢meli

Sec¢meli

Sec¢meli

Se¢meli

Secmeli

Tiir

Zorunlu

Dil

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Dil

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tirkge

Dil

Tiirkce

12

T+U_Saat Kredi

2+1

2+0

1+2

2+2

2+0

2+1

0+0

Toplam

T+U_Saat Kredi

2+0

2+0

2+0

2+0

2+0

Toplam

T+U_Saat Kredi

4+0

3

0

18

2

10

4

bily

AKTS

4

30

AKTS

3

15

AKTS

4
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Kodu

DIL
301

IYP
302

IYP
303

MYO
353

MYO
363

Ders

INGILIZCE

URETIM YONETIMI
YENILIK YONETIMI
FINANSAL YONETIM
IS VE SOSYAL

GUVENLIK HUKUKU

MYO-BOLUM
SECMELI

MSD-ORTAK SECMELI

3. Yariyil Se¢meli Ders Plani

Kodu

BSD
331

BSD
352

IYP
304

IYP
305

IYP
306

IYP
307

IYP
308

IYP
309

Ders

TEDARIK YONETIMI
STRATEJIK YONETIM
MARKA DEGERI VE
PAZARLAMA
SERMAYE PIYASASI
HALKLA ILISKiLER

STRATEJILERI

FINANSAL TABLOLAR
ANALIZI

ULUSLARARASI
ISLETMECILIK

IS ETIGI

Tiir

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

SECMELI

SECMELI

Tiir

Sec¢meli

Sec¢meli

Sec¢meli

Se¢meli

Secmeli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Dil

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Dil

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tirkge

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce
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DIS TICARET iISLEMLERI
ULUSLARARASI
PAZARLAMA

PAZARLAMADA YENI
YAKLASIMLAR

TUKETICI
DAVRANISLARI

4. Yariyil Ders Plani

Kodu

TUR
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MYO
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TURK DILI
ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM
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6. ORYANTASYON PROGRAMI

Isletme Programi’na yeni baslayan birinci simif 6grencilerine yonelik hazirlanan oryantasyon etkinliklerinin
amaci; programin egitim-6gretim olanaklarini, bilgisayar laboratuvarlarini, fiziki mekanlarin1 ve akademik
kadrosunu tanitmak ve Isletme disiplini hakkinda genel bilgiler vermektir.

6.1. Oryantasyon Takvimi

Isletme Program tarafindan diizenlenen oryantasyon programi, giiz yar1 yilinim ilk haftas1 okulumuzun web
sitesinde ilan edilen tarih ve saatlerde gerceklestirilir. Ayrica ek yerlestirme ile gelen 6grenciler i¢in de son ek
yerlestirme kayitlarin takip eden hafta iginde ayr1 bir oryantasyon programi diizenlenir.

Isletme Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi haricinde yine giiz doneminin ilk haftasinda
yeni gelen dgrencilere yonelik Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi genelinde tanitim ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ilgili duyurular Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu
web sitesinden ve liniversite web sitesindeki ana sayfadan yapilir.

6.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin katilimina agiktir. Etkinliklere katilim istege
baghdir; ancak programi tanima ve gerekli bilgilere kisa silirede ulasma imkanlar1 gbz oniine alindiginda
programa yeni baslayan tiim birinci sinif 6grencilerinin oryantasyon programina katilimi faydali olacaktir.

6.3. Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Béliim Baskanlig1 tarafindan belirlenir ve Boliim Bagkant ile birlikte Boliim Ogretim
Elemanlar tarafindan organize edilir.

6.4. Oryantasyon Programimin Kazamimlari

Hem boliim hem de iiniversite tarafindan gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine katilan
ogrencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmas1 beklenir.

e Boliim 6gretim elemanlarini tanima
e 4 yanyillik ders plan1 hakkinda bilgi sahibi olma
e Ilgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma
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BYS sistemini tanima

MUYS sistemini tanima

e Online egitimler i¢in LMS platformunu tanima

e Siniflari, laboratuvarlari, kiitiiphaneyi, yemekhaneyi ve okul kantinini tanima
e Isletme bilimi hakkinda bilgi sahibi olma

6.5. Oryantasyon Etkinlikleri

1. GUN

e Boliim 6gretim elemanlar ile tanigsma toplantisi

e Smifve Bilgisayar Laboratuvarlarm gezilmesi ve genel olarak okulun ﬁziki imkanlarlmn tan1t11rnas1

vb.) hakkinda bilgilendirme
¢ Burslar hakkinda bilgilendirme
4 yaryillik ders plani hakkinda bilgilendirme
Degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme
.GUN
Isletme programi hakkinda bilgilendirme
Isletme 6nlisans ve lisans mezunlarmin is olanaklari

e O e o
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8. CIFT ANADAL PROGRAMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde yiiriitiilen 6nlisans diploma programlar1 arasinda ilgili

béliimiin 6nerisi, MYO Yo6netim Kurulunun karar1 ve Universite Senatosu'nun onayi ile agilir. Senatoda

onaylanan program izleyen yariyilda uygulanir.

e Isteyen ve gerekli sartlar saglayan 6grencilerimiz bu programa basvurabilirler.

e Isletme Programi’nda cift anadal yapabilecek dgrencilerin boliimleri ve ilgili dersler asagidaki tablolarda
listelenmistir.

e Daha detayl bilgi i¢in:

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve

Yandal Programi Y Onergesine https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-

07/%C3%96nlisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20%C3%87ift%?2

0Anadal%20ve%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf linkinden ulasabilirsiniz.

OGRENCININ CAP YAPTIGI PROGRAM | GGRENCININ PROGRAMINDAN NOTU GEKILECEK
DERSLERI DERSLER
ISLETME YONETIMI Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Kodu Ders Zs/ T+U ?E Kodu Ders Z/S | T+U | AKTS
ENF | BiLGI TEKNOLOJILERI VE 5 [MuP 101 BiLGi TEKNOLOJILERi VE OFiS
101 | KODLAMA z | 241 PROGRAMLARI Z | 142 | 4
IYP 6 |ALACAK
101 | ORGUTSEL DAVRANIS Z| 3+0
MYO 3 [MYO 108 3
108 | GENEL EKONOMI Z | 2+0 GENEL EKONOMI Z | 2+0
_|mvo 4 | MYO 109 4
=109 | GENEL iSLETME Z| 241 GENEL ISLETME Z | 2+1
= MYO 4 | ALACAK
=111 | GENEL MUHASEBE z | 241
MYO 4 | ALACAK
130 | PAZARLAMA YONETIMI zZ| 241
MYO 3 | ALACAK
137 | TEMEL HUKUK z | 2+0
MYO 3 [MYO 140 3
140 | TICARET MATEMATIGI Z | 2+0 TICARET MATEMATIGI Z | 2+0
IYP | KALITE YONETiIM SISTEM VE ALACAK
202 | STANDARTLARI Z|2+1| 4
— |MYO | MUSTERI iLiSKILERI ALACAK
£|226 | YONETiM Z|2+41| 4
: MYo | MYO 139 |
239 | TICARET HUKUKU Z|2+0]| 3 TICARET HUKUKU Z | 2+0| 3
MYO MUP 205 | MUHASEBE UYGULAMALARI
241 | TiCARI BELGELER Z|1+2| 4 VE TICARI BELGELER z | 2+2| 5
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MYO | DONEM SONU MUHASEBE MYO 251 | pONEM SONU MUHASEBE
251 ||SLEMLERI 242| 5 iSLEMLERI Z | 2+42| 5
MYO ALACAK
261 |iNSAN KAYNAKLARI 2+0| 3
MYO | YONETIM VE ALACAK
278 | ORGANIZASYON 2+41| 4
ESD-ENDUSTRI 4.0 2+0| 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 S | 2+0| 3
ATA | ATATURK iLKELERI VE ATATURK iLKELERi VE iNKILAP
301 |iNKILAP TARiHi 4+0| 4 |ATA 301 |TARIiHi Z | 4+0| 4
DIL
301 |iNGiLizce 4+0| 4 |DIL301 |INGILiZCE Z | 4+0| 4
IYP ALACAK
_ 302 | URETIM YONETIMmI 2+1| 4
=lyp ALACAK
>1303 | YENILIK YONETIMi 2+1| 4
“ 1 MYO MYO 253
353 | FINANSAL YONETIM 2+1| 4 FINANSAL YONETIM Z | 2+1| 4
MYO |iS VE SOSYAL GUVENLIK iS VE SOSYAL GUVENLIK
363 | HUKUKU 2+0| 3 [ MYO 363 | HUKUKU Z | 2+0| 3
MYO-BOLUM SECMELI 2+0| 3 MYO-BOLUM SECMELI S | 2+0| 3
MSD-ORTAK SECMELI 2+1| 4 MSD-ORTAK SECMELI S | 2+1| 4
TUR |_. . .. L
a01 |TURKDIL 4+0| 4 | Turao1 |TURKDIL z | 40| 4
MYO iSLETMEDE MESLEKI EGITiM >+2 iISLETMEDE MESLEKI EGITiM
490 5|21 | Myo490 z |s+25| 21
MYO
492 STA] 0+2] 5 MYO 492 STA] YA 0+2 5
B
o
<

OGRENCININ CAP YAPTIGI PROGRAM

DERSLERI

OGRENCININ PROGRAMINDAN NOTU CEKILECEK

DERSLER
ISLETME YONETIMI DIS TICARET
Kodu Ders Z/S | T+U| AKTS | Kodu Ders Z/S |T+U|AKTS
- BiLGi TEKNOLOJILERI VE . ENF 201 |BiLGiI TEKNOLOVJILERI VE 2+
KODLAMA Z | 2+1 KODLAMA z | 1] 3

§ IYP 101 |ORGUTSEL DAVRANIS Z | 3+0| 6 |ALACAK
>
- IMYO 3 [MYO 2+

108 GENEL EKONOMI Z | 2+0 108 GENEL EKONOMI z |o| 3
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MYO 4 |MYO 24
109 GENEL iSLETME Z | 2+1 109 GENEL iSLETME z |1
MYO 4 |MYO 24
111 GENEL MUHASEBE Z | 2+1 111 GENEL MUHASEBE z |1
MYO 4 |ALACAK
130 PAZARLAMA YONETiIMi Z | 241
MYO 3 |[MYO 2+
137 TEMEL HUKUK Z | 2+0 137 TEMEL HUKUK z |o
MYO 3 |[MYO 2+
140 TiICARET MATEMATIGI Z | 2+0 140 TiICARET MATEMATIGI z |o
IYP 202 |KALITE YONETIM SiSTEM VE ALACAK
STANDARTLARI Z |2+1] 4
MYO ALACAK
226 MUSTERI iLISKILERI YONETIMi | Z |2+1] 4
MYO MYO
239 TICARET HUKUKU Z |2+0| 3 [239 TiICARET HUKUKU Z |2+0
_ Mvo MYO
> 241 TiCARi BELGELER Z |1+2] 4 141 TiCARI BELGELER Z |1+2
(]
>
~ [MYO |DONEM SONU MUHASEBE MYO DONEM SONU MUHASEBE
251 ISLEMLERI Z |2+2| 5 (251 ISLEMLERI Z |2+2
MYO ALACAK
261 iNSAN KAYNAKLARI Z |2+0| 3
MYO ALACAK
278 YONETIM VE ORGANIZASYON | Z |2+1| 4
ESD-ENDUSTRI 4.0 S |2+40| 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 S |2+0
ATATURK iLKELERI VE INKILAP ATATURK ILKELERI VE
ATA 301 |TARIiHi Z |4+0 4 [ATA 301 |[INKILAP TARIiHi Z |4+0
DIL 301 4+
DIL 301 [iNGiLizCE Z |4+0| 4 iNGILizCE z | o
IYP 302 |URETiM YONETIMI Z |2+1| 4 |ALACAK
g IYP 303 |YENILiK YONETiIMI Z |2+1| 4 |ALACAK
>
“ IMYO ALACAK
353 FINANSAL YONETIM Z (241 4
MYO  |iS VE SOSYAL GUVENLIK MYO iS VE SOSYAL GUVENLIK
363 HUKUKU Z |2+0 3 [263 HUKUKU Z |2+0
MYO-BOLUM SECMELI S |2+0| 3 MYO-BOLUM SECMELI S |2+0
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MSD-ORTAK SECMEL| 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI s |2+1] 4
TUR 401 |TURK DIL 4+0| 4 |TUR 401 [TORK DIL z |a+o| 4
iSLETMEDE MESLEKi EGITIM >+2 iSLETMEDE MESLEKi EGITIM >+2
MYO 490 s| 21 [mvo 490 z s| 21
MYO 492|STAJ 0+2] 5 MYO 492 |STAJ Z 0+2| 5
E
L
<
OGRENCININ CAP YAPTIGI PROGRAM | 3GRENCININ PROGRAMINDAN NOTU GEKILECEK
DERSLERI DERSLER
ISLETME YONETIMI iINSAN KAYNAKLARI YONETiMI
Kodu Ders z/s TJ AKTS | Kodu Ders z/s | T+U | AKTS
ENF | BiLGi TEKNOLOJILERI VE 2+ ENF 207 | BILG TEKNOLOJILERi VE
101 |KODLAMA z | 1 KODLAMA z [2+1] 3
IYP 34 ALACAK
101 | ORGUTSEL DAVRANIS z| o
MYO 24 MYO
108 | GENEL EKONOMI z| o 108 GENEL EKONOMI z |2¢0] 3
_ [Myo 2 MYO
2109 | GENELISLETME z | 1 109 GENEL iSLETME z |241] 4
> | MYO 2 MYO
1111 | GENEL MUHASEBE z | 1 111 GENEL MUHASEBE z |241] 4
MYO 24 ALACAK
130 | PAZARLAMA YONETIMi z | 1
MYO 2 MYO
137 | TEMEL HUKUK z| o 137 TEMEL HUKUK z | 2¢0] 3
MYO 2 MYO
140 | TICARET MATEMATIGi z| o 140 TICARET MATEMATIGi z |2¢0] 3
IYP KALITE YONETIM SISTEM 2+ ALACAK
202 | vE STANDARTLARI z | 1
MYO | MUSTERI ILiSKILERi 2+ ALACAK
226 | YONETIMI z | 1
MYO 2+ MYO
239 | TICARET HUKUKU zZ1| o 239 TICARET HUKUKU Z [2+0 | 3
—|mvo 1+ ALACAK
1241 | TiCARi BELGELER z | 2
=, |[MYO | DONEM SONU MUHASEBE 2+ ALACAK
251  |iSLEMLERI z | 2
MYO 2+
261  |iNSAN KAYNAKLARI zZ1| o
MYO | YONETIM VE 2+ MYO | YONETIM VE
278 | ORGANIZASYON zZ | 1 278 ORGANIZASYON Z (241 ] 4
2+
ESD-ENDUSTRI 4.0 s| o ESD-ENDUSTRI 4.0 S |2+0 | 3
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ATA ATATURK ILKELERI VE 4+ ATATURK ILKELERI VE
301 iNKILAP TARIHI Z 0 4 ATA 301 | iNKILAP TARIHi Z |4+0 4
DIL 4+
301 INGILizCE Z 0 4 DIL101 |INGILizZCE Z |4+0 4
IYP 2+ ALACAK
302 URETIM YONETIMI Z 1 4
— IYP 2+ ALACAK
Z'[303 YENILIK YONETIMI Z 1 4
= [Mvo 2+ ALACAK
” 353 FINANSAL YONETIM Z 1 4
MYO |iS VE SOSYAL GUVENLIK 2+ MYO  |iS VE SOSYAL GUVENLIK
363 HUKUKU Z 0 3 263 HUKUKU Z |2+0 3
2+
MYO-BOLUM SECMELI s| o] 3 MYO-BOLUM SECMELI s | 2¢0| 3
2+
MSD-ORTAK SECMELi S 1 4 MSD-ORTAK SECMELi S 2+1 4
TUR .. .. 4t .
a01 |TURKDI z| o| a4 |Turaor |TURKDIH z |a0| 4
MYO i ETMEDE MESLEKI EGITIM >t iSLETMEDE MESLEK] EGITIM
490 z | 25| 21 |mvoa90 z |s+25| 21
MYO 0+
a92 |S™H z| 2| s |mvoae2 |°™ z |ow2| s
E
L
<

10. SINAV ONCESINDE, SIRASINDA VE SONRASINDA OGRENCILERIN UYMASI GEREKEN
KURALLAR

(1) Ogrenciler, sinav programi ilan edildikten sonra smavlarin hangi giin, saat ve siifta olacaginin takibinden
kendileri sorumludur. Smav baglamadan on dakika dnce sinav salonunda (sinifta) bulunmalidirlar. Ogrenciler,
ilan edilmisse sinif oturma diizenine gore yoksa sinifta aralikli ve diizenli oturmalidir. Gorevliler gerektiginde
oturma diizeninde degisiklik yapabilir.

(2) "Ogrenci Kimlik Belgesi" veya onayli 6grenci belgesi yaninda bulunmayan dgrenciler sinava alinmazlar.
Ogrenciler dgrenci kimlik belgelerini sinav baslamadan &nce oturduklari siranim {izerine koymali ve kimlik
belgeleri siav siiresince gozetmenin gorebilecegi bir yerde durmalidir.

(3) Smavin baslamasini takip eden ilk 15 dakika i¢inde salona gelen 6grenciler sinava alinir. Bu 6grencilere
ek siire verilmez.

(4) Sinif listeleri, 6grencilerin siniflara dengeli bir sekilde dagilimini saglayabilmek igin karistirilabilir.
Ogrenci, adinin bulundugu smifta sinava girmek zorundadir. Ogrenciler, gerektiginde dersin &gretim
elemaninin onay1 ile gdzetmen tarafindan baska bir salonda sinava alinabilir. Dersin 6gretim elemaninin onay1
olmaksizin baska sinifta sinava giren 6grencilerin sinavlari gecersiz sayilir.
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(5) Ogrenciler, smav gorevlisinin tiim talimat ve uyarilarina uymak ile yiikiimliidiirler. Verilen talimatlara
uymayan 6grencilerin bu durumu, disiplin sorusturmasina da dayanak olacak sekilde tutanakla tespit altina
alinir.

(6) Smav salonuna 6grenci kimligine ek olarak kalem, silgi gibi sinav geregleri ile sinav gorevlisi/ dersin
ogretim eleman tarafindan sinavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar getirilebilir.

(7) Salona, 6. fikrada belirtilenler disinda herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notlar1 ve kitaplari, vb.)
getirilmesi durumunda, bu esya ve malzemelerin 6grencinin sinav sirasinda ulasamayacagi bir yere konulmasi
gerekir. Bu islemden oOgrenciler sorumludur. Ayrica, sinav salonuna yiyecek ve igecek (su haric)
getirilmemelidir. Smav gozetmenleri bu siralanan esya ve malzemeleri smnav diizeni i¢in gozetim altina
alabilirler. Telefonlarin agik olmas1 ya da sadece sessiz moda alinmis olmasi gibi durumlarin tespit edilmesi
halinde gozetmenler kural dis1 davranis gosteren 6grencilerin sinav salonunu terk etmesini isteyebilir. Boyle
durumlarin s6z konusu olmasi halinde tutanak tutularak 6grencilerin sinavlari gegersiz kabul edilir.

(8) Sira, duvar vb. zeminler tizerinde bulunan sinavla ilgili yazilardan ve sira altindaki / etrafindaki belgelerden
o sirada sinava giren dgrenci sorumludur. Ogrenci siava baslamadan 6nce sirasini ve gevresini kontrol etmeli,
bdyle bir durum varsa bu yazilari silmeli ve sinav baslamadan 6nce sinav gorevlilerini bilgilendirmelidir.

(9) Ogrenci; sinavin baslangicinda smav kagidina adini-soyadimi ve numarasini yazmak/kodlamak ve sinav
kagidinda belirtilen alana imzasini atmak zorundadir.

(10) Sinavin bagladigimin so6zli olarak smav gorevlisi tarafindan duyurulmasi ve cevap kagitlarinin
dagitilmaya baslanmasiyla sinav baslamis sayilir. Sinav sirasinda, 6gretim elemani tarafindan kullanilmasina
izin verilmemis bir kaynaktan (ders notu, kitap vb.) yararlanilmasi, diger bir 6grencinin sinav kagidina
bakilmasi, 6grenciye sinav kagidinin gdsterilmesi ve diger bir 6grenciyle yazili veya sozlii olarak herhangi bir
bilgi aligverisinde bulunulmasi vb. eylemler kopya olarak degerlendirilir.

(11) Kopya olarak degerlendirilecek davraniglarda bulunan 6grencinin smavi iptal edilir. Kopya eylemi
hakkinda salon smav gorevlilerinin imzalar1 ile eylemin nasil gergeklestigini 6zetleyecek sekilde tutanak
diizenlenir. Ornegin, ele kopya yazilmasi gibi bir durumda, yazilmis olan metin fotograf gekmek suretiyle
tespit edilebilir. Kalem kutusu vb. sahsi miilkiyete tabi esyanin lizerinde kopya yer almasi gibi durumlarda ise
sz konusu esyaya el konulabilir. Ogrencinin buna direnmesi durumunda zor kullanarak delil toplanamaz. Bu
durumla kars1 karsiya kalinmasi hélinde delilin toplanamadiginin tutanakta belirtilmesi gerekir. Dolayisiyla
sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya ¢cekmeye tesebbiis eden ya da kopya veren 6grenciler sinavlardan ¢ikarilir
ve tutanak tutularak haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

(12) Ogrenciler, smavin ilk 20 dakikasinda salondan ¢ikamaz. Salonda tartisma, kavga gibi istenmeyen
olaylarin yaganmasi, sinavin bir alt yap1 (su basmasi vb.) sorununa bagl olarak yiiriitiilmesinde zorluklarin
s0z konusu olmasi veya saglik problemlerinin yasanmasi gibi durumlarda sinav gorevlisi, sinav tutanagina
durum ile ayrmtili bilgiyi kaydetmek sartiyla 6grencilerin sinavdan ¢ikmasina izin verebilir. S6z konusu
problemin ¢6ziilmesinin ardindan 6grenciler salona tekrar alinir ve sinav i¢in kaybedilen siire kadar ek stire
verilir.

(13) Ogrenciler, zorunlu bir neden olmaksizin smav kagitlarini teslim etmeden sinav salonundan ¢ikamaz.
Ogrenci, zorunlu bir nedenle smav salonundan ayrilmas: gerektigini sinav gorevlilerine bildirmelidir. Saglik
problemleri nedeniyle kisa siireligine sinav salonundan ayrilip tekrar salona donmek isteyen 6grencilere,
salonda iki sinav gorevlisinin bulunmasi halinde salonun disinda refakat edilir. Salonda bir sinav gérevlisi var
ise durum ilgili sinav koordinatorliigiine mesaj yolu ile bildirilir. Sinav koordinatérii bu gibi durumlarda ilgili
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salona yedek gozetmen gonderir. Saglik probleminin ¢6éziilmesi durumunda tekrar sinav salonuna alinir. Bu
ogrencilere sinav i¢in ayrica ek siire verilmez.

(14) Ogrenciler smav kagitlarini teslim ederken, kimlik bilgileri ve imzalarinin kendi smav kagidinda yer
aldigindan emin olmalidirlar.

(15) Sinav siiresinin bitiminde cevap kagitlar1 smav gorevlilerine teslim edilmis olmalidir. Kagidini teslim
etmeyen 0grencinin bu durumu sinav tutanaginda belirtilir.

(16) Sinav kagidini teslim ederek salonu terk eden 6grenci, sinavin bitiminden 6nce salona tekrar giremez. Bu
kurala aykir1 davranan 6grenci hakkinda siav diizenine aykir1 davranisi nedeniyle tutanak tutulur.

(17) Sinav sorular1 ya da verilmis yanitlar, bir kdgida yazilarak sinav salonundan ¢ikartilamaz. Bu amaca
yonelik yapilan islemler, kopya girisimi olarak degerlendirilir.

(18) Yukarida bahsedilen veya bahse konu olmamis tiim olaylarla ilgili olarak hakkinda tutanakla iglem
yapilan 6grenci igin Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 6grenci disiplin maddesi hiikiimleri uygulanir.2020-2021

11. DONEM iCi VE DONEM SONU SINAVLARI

(1) Bir ders igin dlgme ve degerlendirme faaliyetleri Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi ‘ne gore yrtitiliir.

(2) Orgiin egitimle yiiriitiilen derslerin dénem ici ve dénem sonu smavlarinin yiiz yiize yapilmasi esastir.
Ancak; ilgili yonetim kurulu karari ile donem i¢i sinavlari igin toplam agirliklari yiizde 20’yi gegmemek iizere
elektronik ortamda denetimsiz olarak 6l¢me faaliyeti gerceklestirilebilir.

(3) Donem i¢i ve donem sonu sinav programlarinda, 6grencilerin bir giin i¢inde en fazla iki sinava
girebilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmesi esastir. Universite Ortak derslerine ait sinavlar i¢in senato
bu say1y1 artirabilir.

(4) Y1l i¢i sinav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren 6gretim eleman1 veya dgretim elemanlarinin
oOnerileri alinarak boliim bagkanliklar: tarafindan belirlenir

(5) Donem sonu smavlart Akademik Takvim ’de belirtilen tarihlerde, birimler tarafindan programlandigi
sekliyle yapilir.

(6) Egitim donemlerinde yapilacak siavlar, iklim kosullar1 veya diger miicbir sebeplerle Rektorliik tarafindan
ileri bir tarihte yapilmak iizere ertelenebilir.

(7) Oturum seklinde yapilmayan sinavlarda (elektronik ortamda yapilan smavlar, 6devler, proje vb.)
ogrencilerin, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirtilen sinav kurallarina (teslim tarihi ve sekli e-posta,
elektronik ortam, basili kopya vb.) uymasi gerekmektedir.

12. MAZERET SINAVLARI

(1) Ogrenci asagida belirtilen mazeretlerini belgelemesi durumunda yil ici (ara smav) ve yil sonu mazeret
hakki kazanir. Ogrenci mazeretini gosterir belge ile boliim baskanligina miiracaat eder.
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a) Hastalik hali: Ogrencinin veya birinci derece yakinlarindan birinin siava girmesini engelleyecek bir tarihte
hastalanmasi1 halinde; saglik raporunun diizenlenme tarihinden itibaren en geg¢ li¢ (3) is glinii i¢inde ilgili
Boliim Bagkanligina form ekinde sunulmasi gerekir.

(2) Yakinlarindan birinin vefati: Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin siava girmesini engelleyecek
bir tarihte (sinavdan en fazla 5 giin 6nce) vefatt durumunda; vefat belgesinin, sinav tarihinden itibaren en geg
ti¢ (3) is gilinii icinde ilgili boliim baskanligina form ekinde sunulmasi gerekir.

(3) Trafik Kazas1 ve Beklenmeyen Haller: Sinava gelmek tizere yola ¢ikmig bir 6grencinin sinava yetismesini
engelleyecek bir trafik kazasina ugramasi durumunda; ilgili trafik subesinden alacagi kaza raporunun sinav
tarihinden itibaren en geg ti¢ (3) is giinii i¢inde ilgili boliim baskanligina form ekinde sunulmasi gerekir.

(4) Tutukluluk hali: Ogrenci herhangi bir nedenle gozaltina alinmissa/tutuklanmissa, ilgili emniyet biriminden
alacagi belgenin, sinav doneminin bitimine kadar ilgili b6liim bagkanligina form ekinde sunulmasi gerekir.

(5) Miicbir Sebep: Ogrencinin sinava girmesini engelleyecek nitelikte bir miicbir sebebin (yangin, sel, deprem,
yikim, pandemi vb.) vuku bulmasi halinde 6grenci yil i¢i ve yil sonu mazeret sinav hakki kazanir. Ogrencinin
ilgili resmi makamlardan alacagi belgeyi sinav tarihinden itibaren en geg¢ ti¢ (3) is giinii icinde ilgili boliim
baskanligina form ekinde sunmasi gerekir.

(6) Universite ve Diger Resmi Kurumlarca Gérevlendirilme Hali: Ogrencinin, ulusal veya uluslararasi
yarigma, sportif faaliyet vb. nedenle iiniversite veya diger resmi kurumlarca yapilan gorevlendirilmesi
durumunda; resmi belgeyi, sinav doneminin sonuna kadar ilgili Boliim Baskanligina form ekinde sunmasi
gerekir.

(7) Smav ¢akismasi: sinavlarin gakismast durumunda 6grenci mazeret sinav hakki kazanir.

(8) Y1l igi (ara sinav) mazeret sinavlari ilgili 6gretim elemani tarafindan Akademik Takvimde ilan edilen final
smavlar1 baglangi¢ tarihinden once yapilir.

(9) Yilsonu mazeret sinavlari akademik takvimde ilan edilen tarihlerde gergeklestirilir.
(10) Mazeret siavlarina giremeyenler igin ikinci bir mazeret sinavi hakki verilmez.

14. MEZUNIYET KOSULLARI

e Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00 ortalamaya sahip
olmalar1 gerekmektedir.

e Ogrencilerin 120 AKTS’lik is yiikiinii tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

e Ogrenciler staj yonetmeliginde belirtilmis olan 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamak zorundadirlar.

e Mezun olma asamasima gelmis ve almasi gereken tiim dersleri tamamladigi halde, ders plani
degisikliginden kaynaklanan kredi eksikleri senato karar1 geregi 6grencinin yazili talebi lizerine eksik
kalan AKTS kredisi kadar dgrencinin Transkriptine Intibak dersi eklenir. Intibak dersi basar1 notuna
MU notu verilir, Transkripte gdsterilen Intibak dersi ortalamayi etkilemez. 120 AKTS'yi tamamlayan
ogrenci mezun edilir.

e 1 adet endiistri 4.0 segmeli, 1 adet boliim se¢meli ve 1 adet liniversite ortak se¢meli dersi alinmalidir.

e Ogrencilerin dzellikle boliim disindan almak durumunda kaldiklar1 derslerin AKTS kredilerine dikkat
etmeleri gerekmektedir.
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15.1. Staj Komisyonu:

Baskan: Ogr.Gér.1lkin Behliil CAP
Uye: Ogr.Gor.Hande GUNES
Uye: Ogr.Gor.Dr. Ensar Selman KARAGUZEL

isletme programi egitiminin énemli bir bélimiini olusturan staj siiresince yapilacak pratik calisma oldukga dnemlidir.
Bu asamada 6grenci derslerde gordligu bilgi ve becerileri pratik calismayla pekistirmesi beklenmektedir. Alani ile ilgili
isletmeleri yerinde taniyarak, bu isletmelerde bizzat calisarak ve gozlem yaparak yeni kazanimlar edinilmesi
beklenmektedir. Staj esnasinda 6grenci heniiz bilgi sahibi olmadigi birtakim derslerle ilgili konularla karsilasabilir.
Burada da gerekli arastirmalari yaparak gerekli bilginin elde edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin 6n bilgi elde etme
imkani bulacagi gorilecektir.

Boliim Staj Komisyonun Gorevleri

1. Ogrencilerin staj calismalarini Kaynarca Seyfettin Selim MYO Staj Yonergesi Staj Uygulama Esaslari gercevesinde
incelemek, denetlemek ve degerlendirmek.

2. Bolumimize farkh Gniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gecis, dikey gecis, vb.) 6nceki staj calismalarini
degerlendirmek.

3. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Bolim Staj Komisyonu Dénemlik Faaliyet Takvimi

Doénem Haftasi Faaliyet

1. hafta isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gidecek 6grencilerin staj miilakatlari

2. ve/veya 3. hafta Tatil déneminde staj yapan 6grencilerin staj milakatlar

6. veya 7. hafta Ogrencilere yonelik staj bilgilendirme toplantis

6. veya 7. hafta Staj takviminin ilan edilmesi

8. veya 9. hafta Ogrencilerin, staj kabul formlarini staj komisyonu {iyesine imzalatmasi

12.-13. hafta Staj basvuru evraklarinin komisyona teslimi 14. hafta Staj basvurularinin degerlendirilmesi ve

sonuclarin ilani

v Staj ile ilgili tim yukimliliklerinin (isyerinin bulunmasi, stajin tamamlanmasi, staj raporun hazirlanmasi ve
bolim tarafindan onaylanmasi) tamamlanmasi 6grencilerin sorumlulugundadir.

V' Bélumimiz égrencileri dgrenim siiresince 30 (otuz) is giinii staj yapmak zorundadir.

v Zorunlu isyeri staji 2. yariyilin sonundan itibaren baslar.

v Ogrencilerin “ isletmede Mesleki Egitim” derslerini alabilmesi icin 30 is giinii zorunlu stajini tamamlamis olmasi
sarttir.

v’ Stajlar, Universite akademik takvimdeki ders ve sinav dénemleri disinda kalan giinlerde yapilir. Yaz okulu
sirasinda ders alirken staj yapilamaz.

v’ Staj yapilacak Firma/Birim konusunda staj komisyonu onayi gereklidir ve staj komisyonunun onaylamadigi
Firma/Birimlerde yapilan stajlar gecersiz sayilir.
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Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

1. Staj yapacak 6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj takviminde ilan edilen tarihte staj
komisyonu Uyesine ve miudirlige imzalatir.

2. Ogrenci, komisyon {yesi ve mudurliik tarafindan imzalanmis bu formu ve isyeri tanitim formunu staj yapacagi
isletmeye imzalatir.

3. Staj basvurusu icin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona teslim edilir.
4. Komisyon basvurulari degerlendirir ve sonuglariilan eder.

5. Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, staj basvurusunda belirttigi tarihlerde staj calismasini yapar.
6. Staj calismasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve staj sicil fisi isletmeye onaylatilir.

7. Isyeri uygulamasina giden dgrencinin staj miilakati dénemin ilk haftasi carsamba giinii yapilir. Diger dgrencilerin
milakatlari donemin 2. veya 3. haftasinda yapilir.

8. Miilakat sonuglari ilan edilir.
9. Milakat sonuglarina yapilan itirazlar incelenir.
10. Nihai staj sonuglari ilan edilir.

Staj Basvuru ve Degerlendirme is Akisi
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STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DIKKAT ETMELERi GEREKEN HUSUSLAR

v Staja baslamadan dnce okulun web sitesinin ilgili sayfasindan gerekli belgeler temin edinilmelidir.

v' Bu belgelerden; isyeri tanitim formu ve 2 adet staj kabul formu (biri 6grencide kalacak) staj komisyonu
Uyelerine staj baslangic tarihinden en az 7 is glini 6ncesi teslim edilmelidir.

v Staj baslangic tarihinden 3-5 giin éncesinde ise; Bélim Sekreterligi’ nden ilgili isyerine ulastirilmak tzere
sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

v Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi icin staj esnasinda meslege uygun calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

v/ Staj bitiminde staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup béliime génderilebilir veya miihiirlii bir zarf icerisinde
ogrenci tarafindan bolime getirilebilir.

v/ Cumartesi giinleri staj yapacak dgrencilerin ilgili isyerlerinden Cumartesi giinii calistiklarina dair bir belgeyi staj
defterleriile birlikte getirmesi zorunludur.

v’ Staj defterleri ciltlettirilerek teslim edilmelidir.
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Stajlar ile ilgili daha detayh bilgi igcin ve gerekli tim evraklar icin https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/staj-defteri linkini
kullanabilirsiniz.

15.2. Uygulamali Egitim (isletmede Mesleki Egitim) Komisyonu:

ISLETME PROGRAMI KOMiSYONU

Baskan: Ogr.Gor.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Hande GUNES

Uye: Ogr.Gor.Dr. Ensar Selman KARAGUZEL

isletmede Mesleki Egitimin Amaci, 6grenim sireleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis olduklari teorik ve uygulamal bilgilerini
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak, isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim
ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanhgi kazandirmak, sektérde yasanan teknolojik gelismeleri
takip edebilme imkani sunmaktir. Uygulamal egitim ile uygulama becerisine sahip teknikerler yetistirmek,
Universitenin ve sanayinin imkanlarini karsilikli paylasmak ve boylece bir sinerji etkisi olusturmak hedeflenmektedir.

Modelin is Diinyasina Yararlari:

ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip teknikerler yetistirilecektir. Programlar is diinyasinin gereksinimleri
dogrultusunda giincellenecektir. is diinyasi ile akademik personelin kaynasmasi saglanacaktir. isletmeler kendilerine
uyum saglayabilecek égrencileri tespit edecektir. isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yikiinden kurtulacaktir.
ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde
edilecektir.

Modelin isleyisi:

v" Dénem icinde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.
Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.
Tam zamanli olacaktir.

DN

isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek &grencilerin sigorta primleri SGK hiikiimlerine gére

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan 6denecektir. (Sigorta, kaza ve meslek hastaliklarini

kapsamaktadir)

v’ isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla dgrencilerin takip ve denetimi;
tniversiteden bir denetci 6gretim elemani, isletmelerden bir isletmede Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan
yapilacaktir.

v' Basari notunun bir kismi sorumlu dgretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan ortak
olarak belirlenecektir.

v’ Isletmede Mesleki Egitimini yapan 6grenciler basarili olmak icin 100 iizerinden en az 65 almalari gereklidir.

15.2.1. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bilgilendirme

1.Adim: Ogrenci ilk olarak “isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu ydnergeye asagida belirtilen
adresten ulasilabilir. muys.sabis.subu.edu.tr

2.Adim: isletmede Mesleki Egitim dersini secebilmek icin gerekli olan sartlari saglayan 6grenciler ders secim haftasinda
isletmede Mesleki Egitim dersini secmelidir. Bu dersleri secebilmek icin gerekli kosullar asagida listelenmistir.

v" Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak.
v' Enaz 30is giini zorunlu yaz staji yapmis olmak.
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3.Adim: Ogretim yariyilinin ilk basladigi hafta isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan edilen giinde yapilan
bilgilendirme ve yerlestirme toplantisina katilmalidir

4.Adim: isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, 6gretim yariyilinin ilk haftasinda, yerlestirme toplantisini
takip eden 2 giin icinde “Ogrenci Yerlestirme Listesi” yayinlanmaktadir. Bu listeden vyerlestirildiginiz isletmeyi
dgrenerek 2 adet “isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu” doldurarak isletmeye ve Yiiksekokula onaylatip;

e 1 Adet Bolim Sekreterligi’'ne
e 1 Adet yerlestirildiginiz isletmeye vermelisiniz.
isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’na asagidaki linkten ulasabilirsiniz. muys.sabis.subu.edu.tr

5.Adim: isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baslama tarihinden itibaren yerlestirildiginiz isletmeye
giderek isletmede Mesleki Egitime baslamalisiniz.

6.Adim: isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul tarafindan ilan edilen ara sinav haftasinin son giiniinde
Denetci Ogretim Eleman’ina teslim etmek iizere bir ara rapor hazirlamalisiniz. BSliim sayfasinda ara rapor érnegi
verilmistir.

7.Adim: isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul tarafindan ilan edilen dénem sonu sinav tarihlerinin ikinci
haftasinda Denetci Ogretim Eleman’ina teslim etmek iizere bir final raporu hazirlamalisiniz. Raporla birlikte Denetgi
Ogretim isletme yetkilisinin kapali zarf icerisinde verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.

8.Adim: isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Yiiksekokul tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki Egitim dersi
sinavina katilmalisiniz.

9.Adim: isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Béliim tarafindan ilan edilen tarihte isletmede Mesleki Egitim dersi s6zli
sunumuna katilmalisiniz. Bu sunum béliim tarafindan belirlenen bir s6zli sunum komisyonuna yapilacaktir.

15.2.2. isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim Komisyon Bilgilendirme

1. Adim: isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan, icinde bulunulan dénemin 11.
Haftasinda, bir sonraki dénemde isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler icin bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmelidir. Bu toplantida asagida verilen konular hakkinda 6grencilere bilgi verilmelidir.

v’ isletmede Mesleki Egitim ve isletmede Mesleki Egitim derslerini secebilmek icin gerekli kosullar.
isletmede Mesleki Egitim — isletmede Mesleki Egitim 6grenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari.
Mesleki Uygulama Sistemi’nin (MUYS) tanitimi.

ANRNIN

isletmelerin 6grenci talep edebilmesi icin MUYS kaydi yaptirmasi ve kayittan sonra agilan sistem 6zelliklerini
kullanarak 6grenci talebi olusturabilecegi.

<

Ogrencilerin, isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmeyi (b6limiin uygun gérmesi kosuluyla) kendilerinin
ayarlayabilecekleri.

v’ isletmede Mesleki Egitim yapilacak donemin ilk haftasinda yapilacak “yerlestirme toplantisina” égrencilerin
kesinlikle katilmalari gerektigi.

2. Adim: is yeri uygulamasi yapilacak dénemin baslamasindan bir dnceki hafta (Ders Kayit Haftasi) isletmede Mesleki
Egitimi ile ilgili asagida belirtilen icerikte bir duyuru yayinlanmalidir. “isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki
Egitimini sececek 6grencilerin genel not ortalamasi en az 1.80 olmali ve en az 30 is glinl zorunlu yaz staji yapmis
olmalari gerekmektedir. Aksi halde ders secimleri onaylansa dahi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
herhangi bir isletmeye yerlestiriimeyeceklerdir. Ayrica donemin ilk haftasinin 2. Gilinlinde yerlestirme toplantisi
yapilacaktir ve bu toplantiya isletmede Mesleki Egitim dersini secen her 6grencinin katilmasi zorunludur.”
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3. Adim: Ogretim doneminin ilk haftasinin 2. Giiniinde isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca yerlestirme toplantisi
yapilmalidir. Toplantida isyeri Uygulama Komisyonu asagida belirtilen islemleri gerceklestirmelidir.

v isletmede Mesleki Egitim &grenci kilavuzunda belirtilen islem basamaklari tekrar 6zetlenmeli boylelikle daha
once yapilan bilgilendirme toplantisina katilmayan o6grencilerinde siire¢ hakkimda bilgi sahibi olmasi
saglanmalidir.

v/ MUYS’tan 6grenci talep eden isletmelerin listesi cikarilip bu isletmelerden cevre sehirlerde olanlarina gitmek
isteyen o6grencilerin listesi olusturulmaldir.

v' Kendisi isletme ayarlamis dgrencilerin isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca uygun gériilen- listesi
cikariimalidir.

4. Adim: Mimkiinse 6grencilerle yapilan yerlestirme toplantisinin akabinde komisyon olarak toplanip 6grencileri
uygun olan isletmelere yerlestirmeli ve yerlestirme listesini ilan etmelidir. Yerlestirme islemi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinmahdir.

v’ isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencilerin genel not ortalamalarinin en az 1. 80 oldugu ve 30 is giinii
zorunlu yaz stajini yapmis olmalari kontrol edilmelidir.

5. Adim: ilan edilen yerlestirme listesindeki 6grenciler “isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu” doldurmali ve bu
formun bir 6rnegi 6grenci islerince teslim alinmalidir.

6. Adim: Yerlestirme islemi yapilan dgrencilere bélimiimiiz 6gretim elemanlarindan “Denet¢i Ogretim Eleman!”
atanmali ve bu bilgilerin BYS’den girisi yapilmalidir.

7. Adim: ilgili déneme ait 6grenci-isletme-6gretim elemani bilgilerini iceren tablo olusturulmalidir. Bu tablo
olusturulurken asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

v Ogrenciye ait; okul numarasi, cep telefonu, mail adresi bilgileri bulunmalidir.
isletmenin agik ismi bulunmalidir.
Hangi hocanin hangi isletmedeki hangi 6grenciye denetime gidecegi belirtilmelidir.

ANER NN

Bu tablonun bir 6rnegi muaduarlGgin ilgili birimince istenen sablona uygun olarak diizenlenip mudirliige
iletilmelidir.

8. Adim: isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetci Ogretim Elemani tarafindan denetim icin
isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra Denetci Ogretim elemani tarafindan hazirlanan raporlar ziyaret
ayinin son haftasinin cuma gilinline kadar mudurligin ilgili birimine iletilmelidir.

9. Adim: Midurlikge ilan edilen ara sinav haftasindan bir hafta 6nce ara rapor teslimi ile ilgili duyuru yayinlanmalidir.

10. Adim: Denet¢i 6gretim elemanlarinin son isletme ziyaretinden once isletmede Mesleki Egitim anketleri
mdrlGgin ilgili biriminden temin edilerek Denetgi 6gretim elemanlarina verilmelidir.

11. Adim: Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta dnce final raporu teslimi ile ilgili
duyuru yayinlanmalidir.

12. Adim: Dénem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte s6zIG sunumlar yapilmalidir.
Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri bolim tarafindan belirlenerek ilan edilecektir. Bu sunumlarin duyurusu
da yine dénem sonu sinavlarinin yapilacagi tarihten bir hafta 6nce yapiimalidir.

13. Adim: S6zIG sunumlardan sonra, denetgi 6gretim elemanlari not girislerini yapmalarini takiben, denetci 6gretim
elemanlarinin 6grencilerden aldiklari;

v' Isveren Degerlendirme Formu
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v’ Isveren Memnuniyet Anketi

v Ogrenci Memnuniyet Anketi formlari ve denetgi 6gretim elemaninin doldurdugu

v Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu

v' Ogretim Gorevlisi Memnuniyet Anketi formlari toplanarak anketler mudirligiin ilgili birimine iletilmeli,
degerlendirme formlari da isletmede Mesleki Egitim dosyasina konulmalidir.

15.2.3. isletmede Mesleki Egitim ve Uygulamasi Denetgi Ogretim Elemanlarini Bilgilendirme

1.Adim: isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan dénemin ilk haftasinda 6grenci yerlestirmeleri ve denetci
Ogretim gorevlisi-6grenci eslestirmeleri yapilarak ilgili hocalara bu liste gdnderilecektir. Ayrica BYS’den bu
eslestirmelere uygun olarak gerekli islemler yapilacaktir. Denetci hoca, komisyonun génderdigi liste ile BYS listesini
karsilastirmali varsa bir sorun isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmelidir.

2.Adim: isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonraki her ay Denetci Ogretim elemani tarafindan denetim icin
isletmeler ziyaret edilecektir. Ziyaretlerden sonra belirlenen tarihlerde (genelde ziyaret ayinin son haftasinin cuma
giinii olmaktadir) Denetci Ogretim Elemani tarafindan hazirlanan raporlar isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
sorumlusuna iletilmelidir.

3.Adim: Midurlikce ilan edilen ara sinav haftasinda ara rapor teslimi yapilacaktir. Saha ziyaretlerinde ara rapor
hakkinda 6grenci bilgilendirilmelidir.

4.Adim: Denetci 6gretim elemanlari son isletme ziyaretinden énce isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
isletmede Mesleki Egitim-isletmede Mesleki Egitim anketleri ve degerlendirme formlari dagitilacaktir. Bu anketler ve
degerlendirme formlari son isletme ziyaretinde 6grenci ve isletmeye verilerek final raporu ile birlikte teslim edilmesi
gerektigi belirtilmelidir.

5.Adim: Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinav tarihlerinden iki hafta 6nce final raporu teslim edilecektir. Bu
durumu son isletme ziyaretinde denetg¢i 6gretim gorevlisi, 6grenciye belirtmelidir.

6.Adim: Donem sonu sinavlarinin yapildigi ikinci hafta icerisinde belirlenen bir tarihte(final rapor teslimi ile ayni giin
olabilir) s6zIG sunumlar yapiimalidir. Bu sunumlarda gorev alacak 6gretim gorevlileri bolim tarafindan belirlenerek ilan
edilecektir. Bu sunumlar hakkinda da son isletme ziyaretinde denetgi 6gretim gorevlisi 6grenciyi bilgilendirmelidir.

7.Adim: S6zIG sunumlardan sonra, denetgi 6gretim elemanlarinin not girislerini yapmalarini takiben, denetci 6gretim
elemanlarinin &grencilerden aldiklari; o isveren Degerlendirme Formu o isveren Memnuniyet Anketi o Ogrenci
Memnuniyet Anketi formlari ve denetgi 6gretim elemaninin doldurdugu;

v Ogretim Gorevlisi Degerlendirme Formu
v' Ogretim Gérevlisi Memnuniyet Anketi Formlarini isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlusuna
iletilmelidir.

15.2.4. isletmede Mesleki Egitim igin Oneriler

1. isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci, mesleki becerilerine uygun, mezun olduktan sonra calismak istedigi
alanda is yapan, ikamet ettigi konuma yakin isletmelerle goriiserek isletmede Mesleki Egitimini tanitip ilgili isletmelerle
goriismesi ve miimkiinse isletmede Mesleki Egitim icin kabul almasi 8grencinin gelecegi icin faydali olacaktir.

2. Zorunlu yaz stajlarini (daha énce en az 30 is giinii yapmis olmasi gerekir) isletmede Mesleki Egitim ile birlestirerek
isletmedeki uygulama siresini uzatmasi sahayi daha iyi tanima konusunda faydal olabilmektedir.

3. isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yapilan, isletmede Mesleki Egitim bilgilendirme ve yerlestirme
toplantilarina kesinlikle katilmalisiniz.
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4. isletmelerde herhangi bir sorun oldugunda miimkiin olan en kisa siirede isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ile
iletisime gecmeniz faydali olacaktir.
5. Bolim sayfamizdaki duyurulari sik sik kontrol etmeniz faydali olacaktir.

15.2.5. isletmede Mesleki Egitim Hakkinda Sikga Sorulan Sorular

1. Soru: isletme programi 4(dért) yariyillik mifredat programinda giincii (3) yariyilda yer alan isletmede Mesleki
Egitim dersini dordincil (4) yariyilda alabilir miyim? Cevap: Alabilirsiniz. Her iki yariyilda da gegerli olan 1.8 genel not
ortalamasi ve 30 is glinl kabul edilmis zorunlu yaz staji yapmis olma kosullarini sagliyorsaniz alabilirsiniz.

2. Soru: isletmede Mesleki Egitimini istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir sehirde isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir dgrenci, isletmede Mesleki Egitim yapmak
istedigi isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir. Komisyon uygun goriirse farkli bir sehirde isletmede
Mesleki Egitim yapilabilir.

3. Soru: Yurt disinda (Erasmus staji vb. uygulamalarla) isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Farkli bir ilkede isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen bir 8grenci, isletmede Mesleki Egitim yapmak istedigi
isletmeyi de belirterek ilgili komisyona miiracaat etmelidir. Komisyon uygun gériirse farkli bir tilkede isletmede Mesleki
Egitim yapilabilir.

4. Soru: Yaz tatilinde isletmede Mesleki Egitim yapabilir miyim?

Cevap: Yapamazsiniz. isletmede Mesleki Egitim bir ders oldugu icin sadece ilgili oldugu yariyilda acilir ve sadece
akademik takvimde belirtilen 6gretim donemleri icerisinde yapilabilir.

5. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapacagimiz isletmeyi kendimiz ayarlayabilir miyiz?
Cevap: Ayarlayabilirsiniz.

6. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme ile ilgili kisitlamalar neler?
Cevap: isletmede program ile ilgili islerin yapildigi bir yer olmalidir.

7. Soru: isletmede Mesleki Egitim ile birlikte aldigimiz dersler var. Bu derslere yetismek icin isletmede ki ¢calisma
saatlerinden 6nce ¢ikabilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitimin digsindaki derslerinizi 2. Ogretimden se¢melisiniz. Bununla birlikte isletmede Mesleki
Egitim yapacaginiz isletmeye isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nu onaylatmaya gittiginizde isletme yetkilisine
haftalik ders programinizi gotiirerek dersiniz oldugu giinlerde dersinize yetisecek kadar erken ayrilmak igin izin
istemelisiniz. Ders programini onaylatmakta (imza-kase) ilerleyen haftalarda olusabilecek sorunlar icin faydali olabilir.

8. Soru: Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim 16 hafta olarak uygulanmaktadir. %20 devamsizlik hakkiniz vardir. isletmenin
%20’den fazla devamsizlik belirtmesi durumunda bu dersten kalirsiniz. Sinav haftalarinda %20 devamsizligi asmayacak
sekilde sinav saatlerinde ve bazi giinlerde isletme yetkilisinin onayi ve bilgisi dahilinde isletmeye gitmeyebilirsiniz.

9. Soru: isletmede Mesleki Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Denetci Ogretim Elemaninin verdigi not, isletme Yetkilisi’nin verdigi not ve
béliim tarafindan yapilan sinavdan aldiginiz notlar belli katsayilarla carpilarak isletmede Mesleki Egitim dersinin notu
olusturulmaktadir. isletmede Mesleki Egitim dersi icin: Ogrenciler isletmede Mesleki Egitiminin ilgili oldugu yariyilda

34



Gilgini becerinle
%7 SAKARYA leﬁm&;hrqaml
ll ss UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

final sinavlarinin yapildigi 2.hafta bélim tarafindan olusturulan bir kurulun huzurunda bir sunum yapmaktadir. Bu
sunum neticesinde kurul degerlendirme yapmaktadir.

10. Soru: isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletme herhangi bir ticret ddemekte midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim Yénergesi’nin dayanak bélimiinde; “Bu ydnerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun ek 23. Maddesine ve Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.” ifadesi yer almaktadir. Buna gére isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda diizenlenen ticret haklari isletmede Mesleki Egitim yaptigi siire boyunca korunacaktir.

11. Soru: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede sigorta yapilacak midir?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yapilan siirede {niversite tarafindan saglk islemleri ve is kazalarini iceren sigorta
yapilmaktadir. Bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede bir etkisi yoktur.

12. Soru: isletmede Mesleki Egitim yaptigimiz isletmeyi degistirebilir miyiz?

Cevap: isletmede Mesleki Egitim yaptiginizisletme ile ilgili yasadiginiz sorunlarda bélimiiniizdeki ilgili Ogretim Elemani
ile gorismelisiniz. isletmede Mesleki Egitim komisyonu isletmenizi degismeyi uygun gériirse, isletme havuzunda
Ogrenci talep eden baska bir isletmeye sizi yerlestirebilir. Veya sizden kendinize uygun bir isletme bulmanizi isteyebilir.

15.3. Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu:

isletme Programi

Baskan: Ogr.Gor.ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Hande GUNES

Uye: Ogr.Gor.Dr.Ensar Selman KARAGUZEL

intibak isleri Ogrenci Kilavuzu Bélimiimizde 6grencilerin intibak siiregleri, tniversitemiz 6grenci isleri tarafindan
ylratilen vyerlestirme sireclerinden sonra, ilgili belgelerin  boélimimize ulastirimasi ile baslamaktadir.
Universitemizin ydnetmeliklerine uygun olarak bélimiimiize yatay gegis yoluyla kabul edilecek égrencilerde aranan
nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato Esaslari linkinden
ulasabilirsiniz. intibak islemleri asagida belirtilen 3(ii¢) durumda yapilmaktadir.

1. Yatay Gegis
1.1. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
1.2. Kurum ici Yatay Gegis
2. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler
3. Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Boliime Yerlesmeleri.

Yatay Gegis intibaklari, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS Sinavina Girerek Yapilan
Yerlestirmeler

v’ Yatay gegis intibaklar asagida belirtilen kurallar dogrultusunda isletme Programi Yatay Gegis, intibak ve
Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

v Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordigi Universitede almis oldugu derslerden, bdlimiimiz 4 yariyilhk
mifredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.
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Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” &zelliklerine gére degerlendirilerek, béliimiimiiz 4 yariyillk
mifredat programindaki karsihigl olan dersin yerine sayilmaktadir.

intibaki yapilan dersin harf notu, daha dnce 6grenim goriilen tniversitenin harf sistemi yiizliik not iliskisine
bakilarak yapiimaktadir.

Birden fazla dersin, bélimimuizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yiiksek olan ders esas
alinmaktadir.

Ogrencinin intibak yariyili daha énce 6grenim gérdigi Yiksek Ogretim Kurumu’na yerlestigi yila (Merkezi
Yerlestirme Puaniile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak ettirilen derslerinin toplam AKTS’sine (Yatay Gegis
icin) bakilarak yapilir. Daha énce 6grenim gordugi Yiksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak
yariyili hesaplanirken, hazirlik okudugu donemler dikkate alinir. Asagidaki linklerde bu konu hakkinda detayl
bilgiler mevcuttur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Uygulama Esaslari Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato Esaslari
Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gecis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonu, dgrenciden yatay gegis siirecinde tniversitemiz 6grenci
isleri tarafindan istenen “transkript ve ders icerikleri” belgeleri dogrultusunda 6grencinin intibakini
gerceklestirecektir. intibaki gerceklestirilen 6grenciye béliim sekreterligi tarafindan, intibak komisyonunca
onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” verilecektir.

2. Adim: Onayli “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans intibak Formu” belgesini alan 6grenci formu
incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan derslerin notlarina iliskin bir itirazi varsa
bu durumu bélimimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunda gérevli 6gretim elemanina iletmelidir.
3. Adim: Béliimiimiiz Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, 6grenciye ait “Sakarya
Uygulamali Bilimler Univeritesi Onlisans intibak Formu” belgesi, yiiksekokul ydnetim kuruluna génderilir.
Yiiksekokul yénetim kurulunca onaylanan belgeler, iiniversitemiz Ogrenci isleri’ne gdnderilir. Ogrenci isleri de
yatay gecis yapan 6grencinin intibakini BYS’ye isler.

4. Adim: Ogrenci ders secimi yapmak igin ilgili oldugu danismanina gitmelidir. Béylelikle 6grencinin yatay gegis
intibaki tamamlanmis olur.

isletme Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet isleri Uygulayici Kilavuzu

Bolimimiizde ogrencilerin intibak siregleri, Gniversitemiz 6grenci isleri tarafindan yiritilen yerlestirme
slreclerinden sonra, ilgili belgelerin bélimimize ulastiriimasi ile baslamaktadir. Uygulayicinin takip edecegi
adimlar asagida belirtilmistir.

1. Adim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan yerlestirmesi yapilan intibaki yapilacak 6grenciye iliskin
belgeler béliimiimiize iletilir. intibak islemleri icin 6grenciye ait onayli transkript belgesi ve onayl ders icerikleri
belgesine bakilarak intibak islemleri yapilacagindan bu belgelerin 6grenci dosyasinda bulunduguna dikkat
edilmelidir. Bu belgelerden herhangi biri yoksa 6grencinin kendisi veya 6grenci islerinin bu konuda
yetkilendirdigi personelle irtibata gecilerek bu belgeler temin edilmelidir.

2. Adim: intibakin konusu (Yatay Gegis, vb.) belirlenerek ilgili intibaka ait kurallara gére “Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans intibak Formu” doldurulmalidir. Form, asagida linki verilen yénetmelikler esas
alinarak doldurulmalidir.
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gecis Senato Esaslari

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Uygulama
Esaslari

Yonetmeliklerde belirtilen esaslar 6zet olarak asagida verilmistir.

v Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordigi Universitede almis oldugu derslerden, bélimiimiz 4 yaryillhk
miufredat programinda karsiligi olan derslerin intibaki yapilacaktir.

v’ Dersler “AKTS, DERS SAATI VE ICERIK UYUMU” &zelliklerine gére degerlendirilerek, bélimimiiz 4 yariyillik
mifredat programindaki karsihigl olan dersin yerine sayilmaktadir.

v'intibaki yapilan dersin harf notu, daha dnce 6grenim goriilen tniversitenin harf sistemi yiizliik not iliskisine
bakilarak yapiimaktadir.

v' Birden fazla dersin, bdlimimuzdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yiiksek olan ders esas
alinmaktadir.

v Ogrencinin intibak yariyili daha énce dgrenim gérdugi Yiiksek Ogretim Kurumuna yerlestigi yila (Merkezi
Yerlestirme Puaniile Yapilan Yerlestirmeler igin) veya intibak ettirilen derslerinin toplam AKTSsine (Yatay Gegis
icin) bakilarak yapilir. Daha énce 6grenim gordugi Yiksek Ogretim Kurumu’nda hazirlik okumussa, intibak
yariyil hesaplanirken, hazirlik okudugu dénemler dikkate alinir.

v" Bu durumlarda olusabilecek belirsizlikler ve 6zette belirtiimeyen butin durumlar i¢in okulumuzun sayfasinda
verilen yonetmelik ve esaslara bakilmalidir.

3. Adim: ilgili yonetmeliklere gére doldurulan “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans intibak
Formu” isletmeProgrami Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun onayi alinarak (Komisyon uyelerine
imzalatilarak) bolim sekreterligine teslim edilir.

4. Adim: Bolum sekreterligi intibaki yapilan her bir 6grenciye kendine ait “Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans intibak Formu’nu” vererek bir problem olmasi durumunda isletme Programi Yatay Gegis,
intibak ve Muafiyet komisyonuna miiracaat etmesini sdyleyecektir. Diizeltiimesi gereken bir problem
olusmussa ilgili form yeniden diizenlenerek isletme Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu’nun
onayi alinarak (Komisyon iyelerine imzalatilarak) tekrar boliim sekreterligine teslim edilir.

5. Adim: intibaki yapilan 6grenciler ders secimi yapmak lizere danismanlarina ydnlendirilir. Béylelikle intibak
islemleri gerceklestirilmis olur.

15.4. Burs Komisyonu:

Baskan: Ogr.Goér.Dr.Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.ibrahim AKDOGAN

Uye: Ogr.Gor.Ersin BASARAN

Bu komisyonun amaci Universitede Onlisans diizeyinde 6grenim goéren basarili ve maddi imkanlari yetersiz
ogrencilere verilecek burslara ve burslulara iliskin adaylik ve basvuru, kabul, degerlendirme , tahsis ve devam
esaslarini diizenlemektir.

Burslarin Tiirleri : Universite tarafindan her yil yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan , tutar ve siirelerde
verilecek olan karsiliksiz burslarin tirleri sunlardir:
v' KYK Bursu

Rektorlik Bursu
Kismi Zamanli Ogrenci Bursu

ANERNEAN

Yemek Bursu
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Adaylik ve Bagvuru Sartlar :

KYK Bursu :

Universitemizce; daha dnceki yillarda ya da iginde bulunulan égretim yiinda YURTKUR’dan burs veya 6grenim
kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna bir yil ara vermis olanlara, 6gretim kurumunda bir
ogretim yili veya bir yildan fazla basarisiz olan 6grencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum
disinda 6grenciler disinda kalan 6grenciler basvuru yapabilirler

Rektorliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiyag sahibi olan ve not ortalamasi 4.0
Gzerinden 2.0 Usti olan 6grenciler basvuru yapabilirler.

Kismi Zamanh Calisma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde énlisans égrencileri basvuru
yapabilirler.

Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde niversite 6grencisi olan herkes basvuru
yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi :

Her yil Universite burs komisyonu tarafindan yillik kontenjan miktari; burslarin tirleri, miktar ve sireleri
Universitesi bitcesi tarafindan bu is icin ayrilan denege uygun olarak kararlastirilir. Kontenjanlarin dnlisans
ogrencilerine duyurulmasi béliim tarafindan gergeklestirilir.

Basvuru:

Universite bursu icin basvurular, yiksekokullara génderilen Burs basvuru formunu doldurur. Burs
yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci burs formunu doldurduktan sonra istenen ek
belgelerle birlikte belirlenen tarihler igerisinde burs komisyonu lyelerine teslim eder.

Adaylarin Secilmesi:

Universite bursiyerlerinin secimi iki asamada gerceklestirilir. Bélim yéneticileri arasindan secilen burs
komisyonu Uyeleri burs basvuru belgelerini degerlendirir. Daha sonra segilen adaylar asil ve yedek liste olmak
Gzere 2 farkl listeye ayrilir. Son olarak secilen adaylar bolim yonetim kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler.
Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklari getirmemesi durumunda kisi listeden silinir ve yedek
listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi:

Ogrenciye bursun tahsis Yiksekokul Yénetim Kurulun’ca yapilir . Yénetim kurulu basvuran adaylarin
durumlarini burs komisyonu tutanaklarina gore inceler; gerekli gérirse ek bilgi ve belgeleri ister, milakat yapar
ve nihai karari verir.

Bursun Odenmesi:

Burs tutarlarini ve yillik artis oranlarini Yénetim Kurulu belirler. Universite secilen égrencilerin burslarini ayhk
olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.

iS AKIS DiIYAGRAMI
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Burs Sureci
Baslamasi

l

s  Burs Bagvurulannin
Alinmasi

:

Uygun Degil Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun l

Asil ve yedek listeleri
ilan edilmesi

J

v

Asil listeden adayin
olmamasi halinde yedek
listeden adayin secilmesi

|

Son Listelerin ilan
edilmesi

l

Bursun Verilmesi

15.9. Not Kontrol Komisyonu

Baskan: Ogr.Gér.Dr. Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.Dr.ibrahim AKDOGAN

Uye: Ogr.Gor.ilkin Behlil CAP

Uye: Ogr.Gor.Ersin BASARAN

v Ogrenci transkriptlerinin mezuniyet sartlari icin uygunlugunu incelemek.

v Transkriptinin mezuniyet icin uygunlugu kontrol edilecek 6grencilere ait transkriptler komisyonca incelenerek
bolim onayina sunulur. Bolim tarafindan onaylanan transkriptler bir tutanakla Yiksekokul yénetim kuruluna,
ardindan 6grenci islerine yonlendirilir.
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15.11.Se¢im Komisyonu:

Baskan: Ogr.Goér.Dr.Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.ilkin Behlil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.ibrahim AKDOGAN

Uye: Ogr.Gor.Ersin BASARAN

Uye: Selim KARAMAN

Bu komisyonun amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne kayitli 6grencilerin; egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini gézetmek, ulusal g¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini
saglamak, yonetim organlariile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim 6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulacak
Ogrenci Konseyi'nin secim ve calisma esaslarini diizenlemektir.

a)Boliim Temsilcisi:

Fakilte, Yiuksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Enstitiiler biinyesinde egitim veren her bir boliim, program, anabilim
dal 6grencilerinin, bulunduklari akademik birimin 6grencilerini temsil etmesi i¢in kendi aralarindan sectigi 6grenci.
b)Fakiilte/Yuksekokul/Enstitii Temsilcisi :

Her Fakiilte, Yiiksekokul ,Meslek Yiksekokulu veya Enstittideki bolim temsilcilerinin, bulunduklari Fakiilte, Yiiksekokul
Meslek Yuksekokulu ve Enstitli 6grencilerini temsil etmesi icin kendi aralarinda sectigi 6grenci

Secim Dénemi :

Ogrenci Konseyi (yelerinin belirlenmesi ve organlarinin olusturulmasi icin yapilacak secimler, Universitenin
belirleyecegi bir takvim, slire ve program esas alinarak gerceklestirilir. Bu slire ve program icerisinde yapilan
secimlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonug alinamaz ise, o birimde temsilci secilmemis olur. Ogrenci
temsilciliklerine aday olacak 6grenciler, secim tarihinden en az bir hafta 6nce adayliklarini ilan ederler ve secimlerin
yapilacagi tarihten bir dnceki gliniin mesai bitimine kadar secim kampanyasini yirutebilirler.

Komisyon Gorevleri :

Basvuran adaylarin nitelikler bakimindan degerlendirilip sonucuna gére adayliklarinin ret veya kabul edilmesi,
Secim listelerini hazirlamasi

Oy pusulalarini ve oy sandigini hazirlamasi

Sandik kurullarini tespit etmek ve gérevlendirmesi

Secim yerini tespit ederek tim 6grencilerin gorebilecegi sekilde yonlendirmeler yapmasi

TUm itiraz ve sikayetlerin incelenmesi ve karara baglanmasi

Secimlerin diizenli yapiimasini temin etmekle gorevlidir.

Ogrenci Temsilcisi Adayi Olma Kosullar::

Kayith olduklari akademik birimin temsilciligi icin bolim temsilciligi secimlerinde aday olmak isteyen 6grenciler, segim
takviminde belirlenen giine kadar basvurularini Se¢im Kurulu’na yaparlar. Segim Kurulu, basvuran 6grencilerin segilme
niteliklerine sahip olup olmadigini inceleyerek adayliklarini ret veya kabul ettikten sonra kesinlesmis aday listelerini
duyurur.

ASANENENENENAN

Ogrenci temsilcisinde veya adayinda aranan sartlar;

Aday oldugu Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul/Enstitii’niin kayith 6grencisi olmasi

Herhangi bir disiplin cezasi almamis ve adli sicil kaydinin temiz olmasi,

Sec¢imin yapildigi donemde kayit dondurmamis olmasi,

Yukarida belirtilen sartlardan herhangi birini saglayamayan 6grenci temsilci aday! olamaz. Temsilci secildikten sonra
sartlari saglayamadigi tespit edilen ve/veya sonradan adayliga engel bir durum icerisine giren temsilcinin temsilciligi
durumun tespiti tarihinden itibaren sona erer. Yerine ayni usul ile kalan siireyi tamamlamak (izere yeni bir temsilci
segilir.

Secim Siireci:
Secim sireci segim takviminin ilan edilmesi ile baslar.
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v Aday olacak égrenciler belirlenen tarihlerde adayliklarini ilan etmis olmahdir.

v' Bélum/Program dgrenci temsilcileri her birimin kendi 6grencilerince secilir.

v
Adaylarin Kendilerini Tanitmasi :
Segimle ilgili tanitim ve propaganda mahiyetindeki her tirlQ ilan, afisler, elektronik ortam tanitimlari, yazil ve gorsel
calismalar secim tarihinden 6nce Universite Secim Komisyonunca ilan edilen siire boyunca, bélimlerde bélim
baskanlarinin, diger yerlerde Rektorliglin gésterecegi yerlerde sergilenebilir. Tim tanitim ve propaganda ¢alismalari
secimden oOnceki glin mesai bitiminde son bulur ve kullanilan arag-gereg, dokiiman kaldirilir. Adaylarin tanitim
etkinlikleri bu sire icinde bélim baskanlarinin uygun gorecegi mekan ve saatlerde diizenlenebilir.

Seg¢im Sonuglari :

Secimlerde o birimde kayith 6grencilerin yarisindan bir fazlasi oy kullandigi takdirde biriminde en yiiksek oy alan aday
Bolim Temsilcisi olarak ilan edilmis olacaktir.

iS AKIS DIYAGRAMI

Secim Sireci
Baslamasi

l

Aday Basvurularinin
Alinmasi

|

Uygun Degil Basvurularin
Degerlendirilmesi

Uygun l

Adaylarinilan
edilmesi
.
Se¢im Propagandasi
Yapiimasi

Segimin Yapiimasi

.

Kazananlann ilan
Edilmesi

FORMLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine:
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https://www.subu.edu.tr/tr/duyuru/lisans-ve-onlisans-egitim-ogretimsinav-yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
ulasabilirsiniz.

Staj ile ilgili tim basvuru formlarina:

isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tim basvuru formlari ve dokiimanlara
https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/donemlik-staj-belge-ve-formlar linkinden ulasabilirsiniz.
Ogrenci El Kitapgigina:

Ogrenci el Kitapgigina asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

gddﬂtl ) [!r:!rw!gruz

Yonetmeligine:
5 adresinden

https://ogrisl.subu.edu.tr/sites/ogrisl.subu.edu.tr/files/2020-12/el%20kitabi%20son2-sayfalar-1-17_0.pdf

Uygulamali Egitim Degerlendirme Komisyonu

Meslek Yiiksekokulu Komisyonu
Baskan: Ogr.Gor.Dr.Ibrahim AKDOGAN
Uye: Ogr.Gor.ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.Sahin KARA

Isletme Program Komisyonu

Bagskan: Ogr.Gor.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gér.Hande GUNES

Uye: Ogr.Gér.Dr.Ensar Selman KARAGUZEL

Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu

Maliye

Baskan: Ogr.Gor.Dr. Ibrahim AKDOGAN
Uye: Ogr.Gor.Dr. Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.Hande GUNES

Burs Komisyonu (Rektorliik Bursu, kismi Zamanh Ogrenci Bursu, Yemek Bursu vb.)

Baskan: Ogr.Gor.Ensar Selman KARAGUZEL
Uye: Ogr.Gor.Ilkin Behliil CAP

Uye: Ogr.Gor.Dr.ibrahim AKDOGAN

Uye: Ogr.Gor.Ersin BASARAN

15.5 Kalite Elgisi
Kalite Siire¢ Sorumlular
Kaliteden Sorumlu Miidiir Yardimeisi: Ogr.Gor.Dr.Sahin KARA
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Kalite Elgisi: Ogr.Gér.Mehmet EL

Kalite Yonetim Sistemi

2004 yilindan giiniimiize kadar Stratejik Planlama yaklagimini uygulayan Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube Miidiirliigii'niin ¢alismalarim yiiriittiigii
kalite politikalar1 geregi, Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusundan itibaren kalite
caligmalarina devam etmekte ve her yil program iyilestirmeleri yapmaktadir. Universitemizin uyguladigi
kalite yonetimi politikasi alt birimlerin tiimiinde benimsenmektedir. Boliimiimiiz kalite elgimiz ile birlikte her
yil ¢esitli degerlendirme anketleri uygulamakta ve anket sonuglarina gore gerekli dnlemleri almaktadir.
Iyilestirme potansiyeli olan alanlar béliim toplantilarinda 6gretim iiyelerine sunulmakta ve bdliimiimiiziin
alacag1 aksiyonlar kararlastirilmaktadir.
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Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz

insanliga deger katan, analitik
dusunebilen, mesleki acidan
yetkin, iletisim becerisine sahip,
bilgiyi beceri ile bltlnlestiren
bireyler yetistirmek ve evrensel
nitelikte bilim, teknoloji ve
hizmet tUretmektir.

Kritik Basar Faktorleri

Uygulamali
Egitimin
Yayginlagtiriimasi

Ogrenci
Odakluk

Akademik

Vizyonumuz

Uygulamali egitim ve arastirmada
oncuq, yenilikci yaklasimlarla
ogrenciyi merkeze alan, trettigi
bilim ve teknoloji ile paydaslarinin
sorunlarina ¢c6zum ureten,
uluslararasi taninirliga sahip bir
universite olmaktir.

7 %

Cdzam Odakl
Ar-Ge

Bagan Calismalari
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Temel Degerlerimiz

Uygulamali Cozum
Egitim Odaklh Ar-Ge

Akademik
Ozgiirliik

-

Paydaslarla
Etkin
Yonetisim
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Kalite Politikalari

Egitim-Ogretim Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yonetim Politikasi

Kalite Politikasi

&

Politikalar

Universitemizdeki ¢alismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—dgretim politikasi, arastirma—gelistirme
politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikas1 ve uzaktan egitim politikas1”
basliklar1 altinda toplanmustir.

Egitim-Ogretim Politikasi

SUBU, gelistirdigi uygulamal1 egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model bir Universite olup, misyonunda
evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet liretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni1 zamanda Yiiksekogretim Kurulu’nun baglatmis oldugu
“Yiiksekogretimde Dijital Dontisiim Projesi” kapsaminda desteklenen ve siirekli giincellenen egitim-6gretim
programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina kavusmaktadir.

SUBU’niin  egitim dgretim politikas;; “Evrensel olgiitlere  bagli  egitim-dgretim  hizmetlerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasidir”.

Arastirma-Gelistirme Politikas1

SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi
aragtirmacilar ile aragtirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki saglamaktadir.

SUBU’niin arastirma gelistirme politikasi, “sektér ile isbirligi icerisinde is diinyasinin sorunlarma ¢dziim
iireterek, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel ¢alismalar gerceklestirmektir”.

Topluma Hizmet Politikasi
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SUBU, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi ayni zamanda
gerceklestirdigi ¢6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi hedefleyen bir liniversitedir.

SUBU’niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma deger katan
caligmalar gerceklestirmek, tiim paydaslar ile birlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina
0zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde
cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir”.

Yonetim Politikasi

SUBU; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimc1 ydnetim anlayist
ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya ¢aligmaktadir. SUBU, 6grenci ve siire¢ merkezli bir
sistem kurarak tiim faaliyetlerini ¢evre, bilgi giivenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile
birlikte bir biitiin olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiclinii
yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicli ortamina uygun bakis acisini yansitan, tiim ¢alisanlarin ekip ve
takim ¢aligmasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olugturma ¢abasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel
takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiiltiiriiniin giiclenmesi saglanmaktadir.

SUBU’niin yonetim politikas1; “seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinda, kararlarmi paydaslarinin
etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagl bir sekilde vermektir”.

Kalite Politikasi

SUBU, toplam kalite ydnetimi anlayigmna sahip, dgrenmeyi ve dijital doniisiimii 6n planda tutan bir
tniversitedir.

SUBU’niin kalite politikasi; “Toplam kalite yonetimi yaklasimiyla paydaslarinin memnuniyetini gdzeten ve
tiim siireclerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

Insan Kaynaklar Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan giiciinii
kurumumuza kazandirmay1 ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligsmak i¢in tercih edilen bir iiniversite olmay1
hedeflemektedir.

SUBU’niin insan kaynaklar1 politikas1; “Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek,
bilgiye, beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim calisanlarin ekip caligmasi ile
katilimin1 destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme,
kisisel takdir-tanima uygulamalarmi hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar
konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagli insan kaynagi istihdamina 6nem veren bir iiniversite
olmaktir”.

Uzaktan Egitim Politikasi

Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarma deger katarak, Egitim-Ogretim Siireglerinin dijital
doniistime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru pedagojilerle kullanildigi, 6grenci odakls,
uzaktan egitim siirecinde basarinin saglandig1 ve bu basariy1 siirdiiriilebilir kilan bir tiniversite olmaktir.

Uluslararasilasma Politikasi
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmay1 arastirma kalitesini ve 6grenimini
artirmak, siyasi ve kiiltiirel vizyonu gelistirmek icin temel bir ara¢ olarak gérmektedir. SUBU niin hedefi,
Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile,
simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte, kaliteli egitim, arastirma ve isbirligi arasindaki iligkiyi
tyilestirmek amaglanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli personel
sayisin1 arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayr1 boliimler yerine biitiin bir kurum olarak ele aldig1 ve
uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, iiniversite yonetiminin yol gdsterici onlemlerinin
amaci uluslararasi isbirligidir. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen
kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin ¢esitliligi
icinde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir 6nlemler biitiiniinii igerir.

2022-2023 Ogretim Yih 3+1 Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclar

2022-2023 ogretim yilinda tiim siniflardan ve farkli 6gretim tiirlerindeki Ogrencilere uygulanan anket
sonuclar1 asagida paylasilmistir. Anket sonuglart Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunda degerlendirilmis
ve iyilestirme potansiyeli olan alanlar i¢in dnlemler alinmasina karar verilmistir.
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Giiz Yariyih 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Raporu

Kesinlikle
K: im

Ne Katiliyorum Ne

Ortalama %

GENEL Katilmi; Katilmi
Eﬁam g
Toplam 255 "

S ) AT Ne Katiliyorum Ne
3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR Katils Kahlmw Katils Komm Kmlgﬁnﬂ
(ans ans [ans
10 1,20 12 144 48 578 155 18,65
6 072 3 036 1 1,32 53 6,38
13 1,56 9 1,08 42 5,05 145 1745
1" 132 17 2,05 57 6.86 126 15,16
5 0,60 3 036 % 433 92 11,07
10 1 17 2,05 53 6.38 152 18.29
A o1 T2 |27 | 4% | 75 | 14

Ne Katiliyorum Ne Kesiniikie
i$ YERI ILE iLGILI SORULAR @_ Katiimiyorum Katimiyorum Katiliyorum Katiltyorum
[Frekans [% Frekans [% Frekans [% ans
7|Yerlestirildigim isyeri, 6grenim gérdagum alanla ilgilidir. 6 072 9 1,08 28 337 79 9,51 709 85,32 478 95,52
8|Mesleki uygulama yaptigim isyeri, mesleki becerilerimi gelistirmistir. & 084 5 0,60 % 301 97 11,67 697 83,87 477 9543
9|Mesleki uygulama esnasinda genellikle alanimla ilgili gérevler yaptim 9 1,08 10 120 47 5,66 138 1661 627 7545 4,64 92,83
10}isyerinin sundugu imkénlar (servis-yemek-ticret vb.) yeterlidir. 63 758 37 445 i3 8,78 98 11,79 560 67,38 427 8539
11]ls veri, Is Guvenligi ve Isci sagligi acisindan uygun sartlara sahiptir. 7 084 5 0,60 28 337 7 8,54 720 8664 | 480 95,91
12|Isyerinin, calisma performansimi adil olarak degerlendirdigini dastntyorum. 10 120 4 048 2 3.01 79 9,51 713 85,80 478 95,64
13|Isyeri personelinin iletisim ve yaklasimlarindan memnunum. 4 048 5 060 27 325 50 6,02 745 89,65 4384 96,75
14|Mezuniyet sonrasi, mesleki uygulama yaptiim isyerinde calismak isterim. 26 313 13 156 2 11,07 105 1264 595 71,60 448 89,60
15|Mesleki uygulama, kariyer planlamamda etkili olmustur. 9 1.08 g 108 40 4.81 98 11.79 675 81,23 71 20
= i Toplam - 50 o7 130 | 365 515 7000 | X :,’n %!—
0 j s o k Ne Katiliyorum Ne
SORUMLU OGRETIM ELEMANI ILE ILGILI SORULAR Katilm Kati yorum
s '&

16[Sorumlu 6gretim elemani ile iletisimimiz yeterlidir. 5 086 361

6 0,60 3

4 084 217

44 229 6.50

30|

Katihmci Sayisi: 831
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Kesinnikie. Ne Katiliyorum Ne Kesiniikie
GENEL Katil Katilmryorum Katilmiyorum rum
Frekans [% Frekans [% Frekans [% % Ortalama
. . Ne Katiliyorum Kesinlikie
+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR Katilm Kailhn%m Ne Katilmiyorum Katiliyorum
Frekans Frekans |% S
1]+1 Uygulamali Egitim Modell beklenulenmx karsilamistir. 14 118 15 127 87 735 592 50.00 87.31
0 7 058 9 076 28 236 883 7458 93.78
18 152 15 127 62 524 667 56.33 88.80
18 152 28 236 85 7.18 639 53.97 87.50
10 084 1 093 66 557 746 63.01 90.61
18 152 14 118 o8 8.28 631 53.29 87.62
12 101 15 1.27 50 4.22 318 26.86 789 66.64 91.37
a7 | o7 728 ar LXZ) 2661 | 3211 | X ;
N 3 Bt A Ne Katiliyorum Kesiniikie
I$ YERI ILE ILGILI SORULAR Ne Katilmiyorum _I_(_gqm rum
S Frekans % Frekans %
8]isyeri Uygulamasi yaptigim isletme, mesleki becerilerimi gelistirmistir. 8 52 439 328 27.70 66.39 91.66
9lisyeri Uygulamasi esnasinda genellikle alanimia ilgili gérevler yaptim 15 88 743 391 33.02 56.76 88.50
10]isyerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-icret vb.) yeterlidir. 74 130 10.98 370 31.25 46.11 81.11
11]is yeri, Is Gavenligi ve Is¢i saglifi acisindan uygun sartlara sahiptir. 9 62 524 366 3081 6233 90.66
12]isyerinin, caligma performansimi adil olarak degerlendirdigini dusuniyorum. ] 55 465 339 2863 65.20 91.35
13]Isyeri personelinin iletigim ve yaklagimlarindan memnunum 12 59 498 2 27.20 66.30 91.45
14|Mezuniyet sonrasi, Isyeri Uygulamasi yaptigim isletmede caligmak isterim. 30 190 16.05 325 2145 4958 83.43
15|Isyeri Uygulamasi, kariyer planlamamda etkili olmustur. 13 75 6.33 401 33.87 57.18 88.90
oplam 711 7 A
Stk 4 I Kesinlikle Ne Katiliyorum
OGRETIM ELEMANI ILE ILGILI SORULAR Katlknwrun Ne Katilmiyorum Kﬂmm
S Fi s % Fi % Frekans %
16|Danigman 6dretim elemant ile iletisimimiz yeterlidir. 15 127 13 110 5.66 358 30.24
17]Danisman 6dretim elemani, karsilasilan problemlerin |der||mes|nde etkllldlr 13 1.10 12 101 557 351 29.65
8 068 7 059 490
34 287 35 2.96 10.73
[ o7 a1 318 X4}

Katilimei Sayisi: 1184
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2020-2021 Giiz Yariyih 3+1 Isveren Memnuniyet Anketi Analiz Raporu

GENEL
L Topm
Ne Ne
3+1 EGITIM MODELI ILE iLGILI SORULAR L_-‘.?’E““—ﬂ?‘“—m—m
] [Frekans |% Frekans |% [Frekans |% [Frekans
1]3+1 Egitim Modeli genel olarak beklentilerimi karsiladi. 5 079 1 0,16 34 540 114 18,10 476
2|3+1 Egitim ell hakkinda yeteri bilgilendirme yapiimistir. 1 175 6 05 51 8,10 108 17,14 454
| 3]Ogrendi, ongonilen surede mesiekl Uygulamaya basiamiStr. 1 016 1 0,16 7 11 36 571 585
4]3+1 EQitim Modeli, nitelikli isgtict ihtiyacimi gidermede etkili olmustur. 2 0,32 4 0,63 24 381 97 15,40 503
5|3+1 Egiim ell, Universite-Sanayi isbirligine olumiu Katki saglamistir. 5 079 3 048 35 556 104 16,51 483
6)3+1 EQitim eli otomasyon sistemi ( ), anlasilabilir ara yuze sahiptir. 8 095 4 0,63 60 9,52 126 20,00 434
| 7| Veriestinien ogrencinin okulu Tl kolaylikia flefisim saglanmaktadir. 2 032 6 095 33 524 94 14,92 495
| [Verestnlen ogrencinin okulu e TKla letisim Ogrenciye ot verilen Tsyen
8] Degerlendirme Formu" yeteridir 2 32 1 0,16 13 2.06 67 10,63 547
Toptam L 0 .
Ne Ratilyorum Ne
SORUMLU OGRETIM ELEMANI iLE ILGILI SORULAR Katil |__Katimiyorum _|
[Frekans |% Frekans |%
orumlu égretim elemaninin isyenini ziyaret etmesinden memnunum. 45 714 64 10,16 4,31 86,22
10{Sorumiu égretim elemani, modelin isleyisine ilgili davranmaktadir. 23 3,65 38 6,03 457 91,46
11}Sorumiu 6gretim elemaninin isyen ile iletigiminden memnunum 28 40 6,35 4,51 90,25
Toplam Taz_| 751 337 ﬁ
NeRatTyoram Ve
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR |_Katimyorum | _ Katimiyorum _| _K_-ghfg_um_
% [Frekans [% Frekans |% [Frekans |% [Frekans
12] Ogrencmln teonk bllglsl mesleki ﬂgulama icin yeteridir. 1 0.16 3 048 28 4,44 492 78,10
| 73] grenci, isyerine ola_yl [a uyum saglamistir. 0 0,00 1 016 5 079 577 91,59
14]Ogrenci, kendini gelistirme yoénunde yeterli gabayi go: g 0 0,00 1 0,16 9 1,43 569 90,32
15|Mesleki uygulama yapan ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim 1 0,16 4 0,83 33 524 493 78,25
16]Gelecek donemlerde yeni ogrenci talep etmek istenim. 0 7 21 333 72 11.43 414 6571
- - Toplam 0 5,53 147 4,67

Katihmci Sayisi: 630
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2020-2021 Bahar Yariyih 3+1 Isveren Memnuniyet Anketi Analiz Raporu

Kesniikie Ne Katiliyorum
GENEL Katilmiyorum Ne Katilmi) Katihy
Frekans [% Frekans [% Frekans |%
Kesinlikle Ne Katiliyorum
+1 EGITIM MODELI iLE ILGILI SORULAR Katilmi m Ne Katiln) Katili
(Frafans T [Frekans [0 [Frekans [
1]+1 Uygulamali Editim Modeli genel olarak beklentilerimi karsiladi. 5 39 339 474
2|+1 Uygulamali Editim Modeli hakkinda bilgilendirme yapilmistir. 5 72 6.26 479
|_3|Odrenci, éngdrilen surede Isyeri Uygulamasina baslamistir. 6 12 1.04 222
4]+1 Uygulamali Egitim Modeli, nitelikli isglict ihtiyacimi gidermede etkilidir. 3 58 5.04 422
5[+1 Uygulamal Egitim Modeli, Universite-Sanayi isbirligine olumlu katki saglamistir. 4 92 800 425
6]+1 Uygulamali Egitim Modeli otomasyon sistemi (MUY S). anlasilabilir ara yuze sahiptir. 13 76 661 437
|_7{Yerlestirilen dgrencinin okulundaki bolumuyle kolayca iletisim saglanmaktadir. 10 84 7.30 407
8|Odrenciye not verilen “Isyeri Degerlendirme Formu” yeteridir. 9 33 287 430
I — =
Kesinlikie 'Ne Katilyorum
OGRETIM ELEMANI ILE LGILI SORULAR Kaan%mm Ne Katilmi
s [Frekans [%
i i 47 4.09 56 4.87 209 1817
23 2.00 31 2.70 116 10.09
23 200 50 435 101 878
[ 757 | 367 | a6 | 12%
Kesinlikie 'Ne Katiliyorum
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR Katiimiyorum | Ne Katiln
[Frekans E [Frekans %
i i 12 1.04 23 200 74 643
4 035 4 035 28 243
o 061 3 026 22 191
9 078 19 1.65 137 11.91
20 1.74 45 3.91 213 1852
55| 6 a7a 824

Katilimei Sayisi: 1150
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Genel Memnuniyet Orani Uygulama Yapilan I
100
Diger
80 88.20 25% Sakarya
38%
60
40
20
Istanbul
0 26%
Is Yerinde Calisan Personel Sektdr (Faaliyet Alani) Uygulama Yapilan illerde
ssg  Sayisi ymu  Diger Memnuniyet Oranlari
600 156
>0 - . 8.3 88.26 88.28
400 1 Hizmet %0 c 8151
300 47% 20
200 e 70
100 I ©
o I
0-10  11-100 101-1000 1001ve 50
uzeri Sakarya Istanbul Kocaeli Diger
Memnuniyetin yiiksek oldugu alanlar Soru No 8 1 13 -
% 95,4 95,9 96,9 972 98,3
Kararsizlarin yiiksek oldugu alanlar Soru No 11 10 15 9 -
% 88 10,1 11.9 18,2 18,5
lyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 4 - - - -
% 32 4,7 57 6,3 9,0

2020-2021 Giiz Yariyili 3+1 Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi Analiz Raporu
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=

GENEL £ miy Katilmiyorum Katimiyorum
T o
Tzlum K 1] I 13 0,99 95 7.22

WE e
3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR m;’;m Katihyorum
[Frekans Frekans
4 4.8 37 39,36
6 638 21 2872
3 319 22 2340
13 1383 25 2660
12 12277 32 3404
4 426 25 26,60
42 45 1 K
Ne Ne
Ki rum Katilyorum
[Frek Frekans Tekans Ortalamal %
8 6.38 a1 4362 47 50,00 444 88,72
4 4% 33 3511 56 59,57 453 9064
1 1170 37 3936 45 4894 437 8745
8 851 k't 3817 50 5319 | 440 | esp9
8 8,51 30 3191 54 5745 | 445 | 8894
37 787 75| 3133 A4 | seir
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR __Ka Katilmiyorum
Froans o] oramal
1 0 0,00 468 9362
0 0.00 485 | 9298
3 3,19 12 86560
] 3 1 16
Katihmci Sayisi: 94
1 T
o0 Cinsiyet Durumu
189,00 ,2 Kadin
a 329
a
(=3
Erkelk
68%
Genel Memnuniyet Orani Gorevli Oldugunuz Program
100,00 Tar A
20,00 Q20,02 Programlar
40%
60,00
20,00
20,00
0,00
Memnuniyetin yilksek oldugu alanlar Soru No 3 6 1 EEE e
% 24,7 95,7 95,7 97.9 97,9
Kararsizlarn yiuksek oldugu alanlar Soru No 10 o 14 5 [ —- )
%6 8,5 11,7 12,8 12,8 13,8
lyilestirme uygulanabilir alanlar Soru No a1 EoN EE EEE e
% 2,1 2.1 2.1 2.1 3,2
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Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle
GENEL Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katilyyorum
Toplam K = i3 = B

Kesiniikle. ‘Ne Katiliyorum Ne Kesinlikle
3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR i m Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katliyorum
[Frekans Frekans [Frekans E Frekans
0.00 o 0.00 2 69 39.88 102 55.96
000 0 000 4 4 4277 5 5491
0.00 2 116 8 58 3353 105 60,69
L) 3 173 5 74 4568 £ 4371
118 4 281 0 78 4566 88 2981
000 3 173 2 54 3121 113 5590
§ i T8 EK EiES KR i
5 e Kesiniikle. Ne Katiliyorum Ne Kesinilkle
i$ YERI iLE iLGILi SORULAR | %lﬁm Katilmyorum Katilmiyorum Katiliyorum orum
[Frekans [Frekans _[% Fw Frekans Ortslama] %
0 000 0 000 ) 547 5 4335 a2 %318 | 450 | esss
o 200 1 053 2 116 3353 12 c47s | 4s2 | 9240
o 000 2 116 3 1818 4798 50 268 | 416 | e324
0 000 7 405 18 1040 4798 85 37.57 419 83.82
9 0. 0 000 4 231 43 93 33 5376 451
Toplam T X 0 TS TS Xl ER¥ES w070 | aao | 67os |
. I Kesiniikle ‘Ne Katiyorum Ne Kesinilkle
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR & Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum
3 Eﬁﬁ— Frei [% Frekans _[% Ortalamal %
o 0560 0 003 3 17 15 G347 | 465 | 9296
0 000 0 00a 4 102 ssas | 487 | 9133
0 200 1 053 18 10.40 2 2338 | 428 | seses
Toplam T 700 T (L] 7 (XA 766 R 450 | 8998

58

Katilimei Sayisi: 173

Bilgini beceriqle
‘ P

ikiinlephirioruz



UYGULAMALI BILIMLER

57 SAKARYA
UNIVERSITESI

12

T B

Genel Memnuniyet Oram
100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

Memnuniyetin yiksek oldugu alanlar

Kararsizlarnin yuksek oldugu alanlar

lyilestirme uygulanabilir alanlar

Cinsiyet Durumu

Kacdchin

Gorevli Oldugunuz Program

Tara
sosyal
Programlar,
39.3
Teknik
Programilar,
60.7
Soru No 11 2 az SN .
% 97,7 ©97.7 28,3 28,3 28,8
Soru No 3 1a 10 s s
2% 4,6 10,4 10,4 11,6 16,2
Soru No 30 NSl IEE I .-
%% 1,2 1,7 1,7 3,5 a

59

iy

i Lmriq(f

bikiinle]

tirigoruz



[f L ‘MUI(‘
N7 SAKARYA ddt:l'}w‘whrwm
ll s‘ UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

16. AKADEMIK ETIiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Isletme Programi dgrencilerinin akademik etik kurallarma uygun
hareket etmeleri beklenir. Bu kapsamda boliimiimiiz 6grencileri:

e Sinav kurallarina uyarlar ve gézetmenleri yaniltici davraniglarda bulunmazlar,

¢ Smavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢ekmezler,

e Odev, proje, isyeri egitimi raporu v.b. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

e Grup caligmasi olmayan 6dev ve proje raporlarinda arkadaslar ile fikir aligverisinde bulunabilirler; fakat
teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

e Daha onceleri yapilmis 6dev, proje ve igyeri egitimi raporlarinin tamamini veya bir kismini kendileri
yapmis gibi teslim etmezler,

e Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir” yolu ile
raporlariin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

e Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

e Grup calismalarinda esit ylik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek hicbir davranista
bulunmazlar.

e Yoklama kagitlarin da birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

e Kendi ¢ikari igin bagkalarini haksizliga ugratacak davraniglarda bulunmazlar.

Kaynak Verme Kurallari

Bir rapor veya proje igerisinde hazirlayan kisiye ait olmayan her tiirlii bilgi, fikir, tablo, grafik, sekil igin
kaynak gosterilmesi gerekmektedir. Kaynak gosterimi i¢in farkli formatlar kullanilabilir. En sik kullanilan
yontem ise rapor veya tez icerisinde deginilen belgelerin birden baslayarak koseli parantez iginde
numaralandirilmasidir.

Dergi Makalesi

[1] Ning, X., and Lovell, M. R., 2002, “On the Sliding Friction Characteristics of Unidirectional Continuous
FRP Composites,” ASME J. Tribol., 124(1), pp. 5-13.

Kitap
[2] Jones, J., 2000, Contact Mechanics, Cambridge University Press, Cambridge, UK, Chap. 6.
Konferans Makalesi

[3] Lee, Y., Korpela, S. A., and Horne, R. N., 1982, “Structure of Multi-Cellular Natural Convection in a Tall
Vertical Annulus,” Proc. 7th International Heat Transfer Conference, U.Grigul et al., eds., Hemisphere,
Washington, DC, 2, pp. 221-226.

Tez

[4] Tung, C. Y., 1982, “Evaporative Heat Transfer in the Contact Line of a Mixture,” Ph.D.thesis,
RensselaerVPolytechnic Institute, Troy, NY.

Teknik Rapor

[8] Kwon, O. K., and Pletcher, R. H., 1981, “Prediction of the Incompressible Flow Over A Rearward-Facing
Step,” Technical Report No. HTL-26, CFD-4, lowa State Univ., Ames, IA.

Web Sitesi
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[9] “Internal Combustion Engine”, retrieved from

http://www.princeton.edu/~achaney/tmve/wiki100k/docs/Internal_combustion_engine.html, on March 2nd,
2014.

e Kaynak listesinde verilmis olan tiim kaynaklara metin icerisinde mutlaka deginilmis olmasi
gerekmektedir.

e Kaynak kullanilmasu ilgili kaynaktan “kelimesi kelimesine” kes-yapistir yapmak degildir. ilgili kaynaktaki
diisiinceyi, fikri ve bilgiyi metin yazarinin kendi ciimleleri ile yeniden ifade etmesidir.

e (Cok sik olmasa da bir kaynaktan bir tanim1 veya climleyi “kelimesi kelimesine” alma ihtiyact dogabilir.
Bu durumda alinan kisim tirnak i¢ine alinmali (“........ ) ve sonunda ilgili referans verilmelidir.

17. FORMLAR

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y netmeligine:
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-
11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20ve%20%C3%
96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligine:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
adresinden ulasabilirsiniz.

e Staj ile ilgili tim  bagvuru  formlarina:  https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/duyurular  ve
https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linklerinden ulasabilirsiniz.

o Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tim bagvuru formlar1 ve dokiimanlara
https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/duyurular ve https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linklerinden ulasabilirsiniz.

e https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/duyurular linki tizerinden asagidaki formlara ulasabilirsiniz.

e Mazeretli derse yazilma formu,

e Onceki 6grenimlerin kazanimi kapsaminda smava girmek i¢in basvuru formu,
e Sorumlu degil islemi i¢in bagvuru formu

e Zorunlu dersten ¢ekilme formu.
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