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1. Bu listedeki riskler icin BIRIMINIZI diisiinerek ETKive OLASILIK degerlerini belirleyiniz.
2. Biriminiz icin ONLEME FAALIYETLERI listesini olusturunuz. (Mevcut listeden uygun olmayanlari listeden silerek ve/veya yeni faaliyetler ekleyerek).
3. Mevcut tanimlamalarda yaptiginiz degisiklikleri KIRMIZ! ile belirtiniz_ve degisiklik yaptiginiz yeri DEGISIKLIK DURUMU siitunundaki listeden seginiz.
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Akademik basarisi yiiksek ¢ Uygun 6grenci kabul sartlarinin olusmamasi « Ogrenci adaylarinin yiizdelik dilimlerin artmasi, * Paydaslarla etkin iletisim mekanizmalarinin kurulmasi ve
olan potansiyel * Yetersiz egitim ve 6gretim imkanlari « Ogrencilerin egitimi birakma oranlar ve kullaniimasi
dgrencilerin ilk . gniversitenin basarilarinin yeterince tanitilamamasi | kapanan boliim /programlar, « Stratejik Plana uygun altyapi yatirimlarinin yapiimasi
tercihlerinde yer « Ogrencilere verilen hizmetlerin 6grencilerin « Akademik birimlerden alinan geri bildirimler, |« Akademik kalite stireglerinin etkinlestirilmesi
L. o =y . |alamamak beklenti ve ihtiyaclarini kargilamamasi « Ders dederlendirme anketleri sonuglari, « Aclik, seffaf 6grenci kabul politika ve prosedirlerinin
EO1 Egitim ve Ogretim uygulanmasi, 3 3 9
« Ogrenci sayilariyla orantili 6gretim elemanlarinin istihdam
edilmesinin saglanmasi
» Akademik yetkinligin arttirimasi igin diizenlenecek
faaliyetler (egitim vb.)
Sektoriin taleplerini « Ogrencinin akademik performansinin « Ogrenci topluluklarindan alinan geri bildirimler « Egitim 6gretim hedeflerinin agik bir sekilde belirlenmesi
karsilayamayacak degerlendirmede ders kazanimlarinin program « Ogrencilere verilen desteklerden memnuniyet » Paydas gériislerine gére béliimlerin program ve ders
d da 6grenci ciktilari ile eslegtirilememesi, dij__zeyi i(;e__riklerini gozden gegirilmeleri
etmek . Xetersiz danismanlik hizmetleri, « Ogrenci anketleri sonuglari « Ogrenci sayilariyla orantili dgretim elemanlarinin istihdam
« Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarinin « Mezun &grencilerin is bulma oranlari edilmesi
anlagilamamasi « Ogrenci ve dis paydaslardan alinan sikayetler e Ogrenci sayilariyla orantili egitim-6§retim imkanlarinin
« Orgiin/uzaktan/karma egitim-6gretim siireglerinde  » isveren degerlendirme anketleri artinlmasi ve ortamlarinin iyilegtiriimesi
EO2 Egitim ve f)ﬁretim uygun nitelik ve nicelikte 6renme kaynaklarinin « Paydas toplanti ve geri bildirimleri . Danl;[r:anhklhizmetlerinin etkinlestirijme‘si' B ; 1 1 1
olusturulamamasi o Yillik 6grenci anketleri sonuglarina gére iyilestirilmelerin
« Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek yapilmasi
olamamak « Ogrencilere uygulamaya déniik faaliyetler diizenlemek
 Ders planlarinin sektériin ihtiyaglarini (kariyer guinleri, sektdrle bulusma gunleri) .
karsilayamamasi Ogrencilerin kisisel yetkinliklerinin arttiriimasina yonelik
« Paydaglarin taleplerindeki degisim ve degisimin faaliyetleri diizenlemek (
analiz edilememesi
 Dis kavnakli etkenler (ekonomi, istihdam politikalari
Akademik yetkinligi « Kariyer imkanlarinin yetersiz olmasi, « Personelden gelen sikayetler « Odiillendirme ve tesvik mekanizmalarinin arttirilmasi
yiiksek égretim * Tanima ve takdir prosediirlerinin yetersiz olmasi « Akademik performansin diismesi (proje,yayin |« Ogretim elemanlarina kaynak olusturarak verimliligin
elemanlarinin * Mali imkanlarin yetersiz olmasi sayllarinin azalmasi), arttirimasi
EO3 Egitim-()gretim kaybedilmesi * Gorev da'élll.rﬁlarl.nl.n ad.aletslz olmasi . If{lf_mnu.nlyet inket sonuglari, ) * Agik ve ;effaf |Iet.|§|m polltlkalarl.nln uygulanmasi 1 1 1
* Ders ve ig yiklerinin adil dagitilamamasi « Ogrenci ve diger paydaslardan gelen geri « Kurumsal aidiyeti arttiracak faaliyetler
« Kurum degisikligi, kadro durumu, emeklilik bildirimler
Egitim-ogretim « Finansal imkanlarin yetersizligi « Ogrencilerden ve akademisyenlerden gelen « Ogrenci sayilarindaki degisimle uyumlu kaynak yénetimi
faaliyetlerine yeterince « Kaynaklarin kurumsal stratejiler dogrultusunda geri bildirimler « Ogrenci sayilariyla orantili 6gretim elemanlarinin istihdam
kaynak ayrilmamasi ku_[lanllmama5| « Kurumsal Performans gostergelerinin edjlmesi
deniyle egitim-ogretim  * Odrenci sayilarinin imkénlarla orantili olmamasi gergeklesme oranlari « Ogrenci sayilariyla orantili egitim-6gretim imkanlarinin
. . faaliyetlerinin aksamas  Egitim-6gretim imkanlarinin (6gretim elemani * Ders degerlendirme anketleri sonuglari artirilmasi ve ortamlarinin iyilestiriimesi
EO4 Egitim-Ogretim sayisl, derslikler, bina vb.)yetersiz olmasi o Ilgili stireg performans gostergeleri « Danismanlik hizmetlerinin etkinlestiriimesi 1 1 1
veya durmasi « Yuksekogretim Kurumunun niversitelerin 6grenci « Yillik 6grenci anketleri sonuglarina gére iyilestirilmelerin
sayisi kontenjanlarini imkanlariyla orantisiz arttirmasi yapilmasi
» Akademik kalite stireglerinin etkinlestirilmesi
« Birimlerin akreditasyon stireglerine dahil olmalari igin tesvik
etmek
Egitim 6gretim « Bilgi teknolojilerine kaynak (insan kaynagi, « Tlgili memnuniyet anketi sonuglari « Geri bildirimlere yénelik iyilegtirmeler yapmak
siireglerinde degisen bilgi  yazlim/donanim vb.) ayrlamamasi « Anlik 6grenci ve 6gretim elemani geri « Egitim -6gretim stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
teknolojilerine uyum « Dijital degisim ve dénuisime direng bildirimleri katilimini saglamak igin akademik personelin gesitli
saglayamama « Aktif, etkilesimli, 6grenci odakli galismalarin « Derse katilim oranlari uygulamalar konusunda tegvik etmek
N N yetersizligi  Aktif, etkilesimli, 6grenci odakli materyallerin |« Akademik personele egitim faaliyetleri diizenlemek
EO5  |Egitim ve Ogretim « Farklilastiniimis alternatif lgme yontem ve sayica azligl. « Egitim dgretim siireclerine hiz kazandiracak dijital 1 1 1
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