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Ozet

Meslek Yiiksekokulumuz, Liderlik, Yonetisim ve Kalite siireclerinde gii¢lii bir altyapi sunarak seffaf,
katilimc1 ve hedefe yonelik bir yonetim anlayisi sergilemektedir. Yonetim siireglerinde kalite yonetim
sistemi etkin sekilde kullanilmakta, belirlenen hedeflerin izlenmesi ve siirekli iyilestirme prensibiyle
stireglerin siirdiirtilebilirligi saglanmaktadir. Katilimc1 yonetim kiiltiirtiniin giiclendirilmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaglar, kurumsal vizyon ve degerler ¢ercevesinde olusturularak, toplumsal katk: ve
mesleki egitim alanindaki oncii roliimiizii desteklemeyi amaglamaktadir. Stratejik amaglarimiz, egitimde
kalite, arastirma yetkinligi, paydaslarla is birligi ve topluma katki ekseninde sekillendirilmistir.

Yonetim Sistemleri kapsaminda, siireglerin takibi ve verimliligin artirilmasi amaciyla kalite performans
yonetimi sistemli bir sekilde kullanilmaktadir. Paydasglardan alinan geri bildirimlerle siirecler
iyilestirilmekte ve sonuglar diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Paydas Katilimi, Meslek Yiiksekokulumuzun odak noktalarindan biridir. Sakarya Kaynarca Belediyesi ve
Sakarya Mali Miisavirler Odas1 gibi kurumlarla yapilan is birligi protokolleri, topluma katki siireglerine
kaynak olusturmakta ve is birligi projeleri desteklenmektedir. Paydaslarla diizenlenen toplantilar, yonetim
ve uygulama siire¢lerine rehberlik etmektedir.

Uluslararasilagma, gelecekteki hedeflerimiz arasinda yer almakta olup, ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ile arastirma ¢alismalarinin baglatilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim Siiregleri, program amaglari, 6grenim ¢iktilar1 ve dgrenci is yiikii dikkate almarak
yapilandirilmistir. Teorik derslerde modern derslikler, uygulamali derslerde ise giincel programlarla
donatilmis laboratuvarlar kullanilmakta, LMS sistemi etkin bir sekilde uygulanarak uzaktan egitim
destegi saglanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme, meslek yliksekokulumuzda heniiz yaygin bir siire¢ olmamakla birlikte, bu
alanda gerekli altyapi ve planlama calismalar1 devam etmektedir. Gelecekte Ar-Ge faaliyetlerinin
artirtlmasina yonelik adimlar atilmasi planlanmaktadir.

Toplumsal Katki, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal sorumluluk projeleriyle desteklenmekte, Goniilliiliik
Calismalart dersi ile 6grencilerin sosyal farkindalik ve yasam boyu 6grenme becerilerinin gelismesine
katki saglanmaktadir. Paydaglarla is birligi icerisinde, topluma katki siireglerinin etkinligi kalite yonetim
sistemi ile diizenli olarak takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gii¢lii yonlerinden faydalanarak iyilestirme
alanlarma yonelik calismalarini kararlilikla siirdiirmektedir. Bu yaklasim, kurumumuzun topluma katki
sunan, kaliteli egitim veren ve ulusal diizeyde 6rnek bir yap1 olma vizyonunu desteklemektedir.



Birime Ait Bilgiler

Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda Sakarya Universitesine bagliolarak
Muhasebe ve Isletme Programlariyla egitim-gretim hizmeti vermeye baslamistir. Bugiin itibariyle,
Isletme Yonetimi, Maliye, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Programlarinda Orgiin Egitimde 625 6grencimizile egitim Ogretime devam edilmektedir. I1.Ogretim
programimiz bulunmamaktadir. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 3+1 modeli uygulanmaya baslamis
olup; 6grencilerimiz ii¢ egitim doneminde okulumuzda egitimlerini siirdiirlip, dordiinclii donemlerinde
isletmelerde uygulama egitimi almaktadirlar. 2018 yilinda Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin
(SUBU) kurulmasiyla Meslek Yiiksekokulumuz SUBU'ye baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut 3 Bolim ve 4 Programimiz ile I. 6gretimde, degisen kosullara uyumu
kolaylastiracak bir mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip olabilecek
kariyerde elaman yetistirmek sorumluluguyla gérev yapmaktadir. Teknolojiyi anlayabilen, uygulayabilen,
verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen isgiicline ihtiyacin bir geregi olarak, is diinyasinin talep ettigi
ve isgliciinde aranilan degisen kosullara cabuk uyum saglama, problem ¢dzebilme, iletisim kurabilme,
ekip halinde ¢alisabilme, yapacagi islerde sorumluluk alabilme niteliklerini kazandirma yoniinde egitim
sunma gayreti igerisindedir.

Yiiksekokulumuzun temel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde gorev alabilecek, ¢aga uygun,
istiinnitelikli iggiiclinii yetistirmek ve ekonomiye kazandirmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretimin
kalitesini arttirmak alt yap1 yeterliligine baglidir. Atdlye, laboratuar ve diger donanimla ilgili altyap1
eksikliklerinin giderilmesi, teorik bilginin uygulama imkanin artiracak ve egitim-ogretimde hedeflenen
kalite diizeyine ulasilmasini kolaylastiracaktir.

Dijital doniislim siireci kapsaminda Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde bulunan Bilgisayar Programciligi
Programm 2024-2025 Egitim Ogretim doénemi kapsaminda kapatilarak ogrenci alimi yapmamustir.
Kapatilan Programamimiz bir bagka birimimiz olan Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokuluna
aktatilmistur.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 16 komisyon ve 3 kurul ile yonetim siirecleri takip edilmekte olup
aktif ¢cekilde calistirilmaktadir.

Yonetim

o Miidiir: Ogr. Gér. Nafi FILIZ

o MiidiirYardimcisi: Ogr. Gor. Dr. Ensar Selman KARAGUZEL
e MiidiirYardimcist: Ogr. Gér. Mehmet EL

e YiiksekokulSekreteri: Selim KARAMAN

MIiSYONUMUZ

e Topluma katki sunma bilincinde olan aragtirmaci egitim kadrosu ile bilgi vebecerisi yiiksek,
mesleki sorumluluk ve is ahlakina sahip 6grencileryetistirerek, basta bolgemiz olmak iizere tim
iilkemizde akademik ve sektorelalanda proaktif, iiretken ve toplumsal degerlere saygi cercevesinde
faaliyettebulunmaktir.

VIiZYONUMUZ

e Akademik kadrosunu siirekli milkemmellik anlayisiyla gelistirerek egitim, arastirma ve mesleki
uygulamada tilke ¢apinda katki saglayacak akademik seviyeye ulasmaktir. Aragtirmaci, paylasimci,
0zglin ve etik degerlere sahip sektdrde aranan 6grenciler yetistirerek basta bolgemiz olmak iizere
yurtici ve yurtdisinda, is diinyasi ve akademik diinya ile tam entegre olmak ve biitiin



paydaslarimizla lilkemiz akademik hayatinda yeni ufuklar acan oncili bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

AMAC

¢ Globallesen diinyada degisime ayak uydurabilen, edindigi bilgiyi uygulama ile birlestirerek
isletmelerinesneklesen yapisina uyum saglayabilecek ara eleman ihtiyacini karsilayabilecekbireyler
yetistirmektir.

HEDEFLER

e Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerisini isletme ihtiyacina doniistiirmiis,

e Isletmelerin birgok departmanindaki ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek donanima sahip,

e Rekabetin gerektirdigi esneklige ve piyasa sartlarindaki yeniliklere ayak uydurabilecek
yetkinlikleri mevcut olan,

e 3+1 uygulamasi ile giincel isletme ihtiyacina daha hazir bir birikime ve deneyime sahip olan ara
eleman yetistirmektir.

Organizasyon Semasi

Miidiir

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimcist (Egitim)
Miidiir Yardimcis1 (Mali-idari)
Yiiksekokul Sekreteri

Mali Isler Satinalma

Tasinir Mal Kay. Yet.
Ogrenci Isleri

Boliim Sekreterligi

Yazi Isleri

Idari Isler

Boliim/Programlar

Yénetim ve Organizasyon Béliimii

o Isletme Yo6netimi Programi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

e Maliye Programi
‘Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

¢ Bilgisayar Destekli Tasarim ve AnimasyonProgrami
MYO Kalite Komisyonu

Baskan: Ogr. Gor. Nafi FILIZ

Uye : Ogr Gor. Mehmet EL (Kaliteden Sorumlu Miidiir Yardimcisi - Kalite Elgisi)
Uye : Ogr. Gor. Dr. Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcisi)

Uye : Ogr. Gor. Ilkin Behliil CAP (Boliim Baskani)

Uye : Ogr. Gor. Ibrahim AKDOGAN (Béliim Bagkani)

Uye : Ogr. Gor. Dr. Ali GUNDUZ

Uye : Selim KARAMAN (Yiiksekokul Sekreteri)



Boliim Kalite Komisyonlari
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Kalite Komisyonu

e Bagkan : Ogr. Gor. Dr. Ali GUNDUZ
e Uye: Ogr. Gor. Mehmet EL
e Uye : Ogr. Gor. Entes KOZALLIK

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kalite Komisyonu

o Bagkan : Ogr. Gor. Ilkin Behliil CAP
¢ Uye : Ogr. Gor. Dr. Hande GUNES )
e Uye : Ogr. Gor. Dr. Ensar Selman KARAGUZEL

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Kalite Komisyonu

e Baskan : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN
e Uye : Ogr. Gor. Dr. Hande GUNES )
e Uye : Ogr. Gor. Dr. Ensar Selman KARAGUZEL



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal yonetim anlayisimiz geregi, yonetisim modeli ve idari yap1 siirecleri,
tiniversitemizin silirdiiriilebilir bilylimesini saglamak, paydaslarin aktif katilimimi tegvik etmek ve
yiiksekogretimde kalite standartlarin1 uygulamak amaciyla titizlikle ytriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu liderlik davranig yonetimini kurumsal olarak gergeklestirilen liderlik davranig
anketi ve bu anket sonucuna goOre birim yoneticileri ve personelleri ile toplantilar yaparak
degerlendirmektedir. Birim anket sonuglar1 ve degerleri pozitif yonde oldugu i¢in ek Onleyici
diizenlemeler olusturmamaktadir. Birim kalite politikasint Kurumun politikasina dayanarak yonetmekte
ve izlemektedir. Politikanin yonetilmesi ve iyilestirilmesi i¢in birim kurullar1 ve komisyonlarinin yanisira
personeller ile gergeklestirilen toplantilar ile degerlendirmektedir. Bdéliim/Program baskanlar1 ve
yoneticiler ile diizenli toplantilar ile i¢ iletisim giiclii hale getirilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yap1 stiregleri, katilmeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
olarak isletilmektedir. Onlimiizdeki donemde daha etkili bir bilgi yonetimi ve paydas katilimini artirmaya
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda, belirlenen siireclerin siirekli iyilestirilmesi, iiniversitemizin kurumsal degerlerine ve
stratejik hedeflerine ulagsmasi adina dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Danisma Kurulu Karari.pdf
¢ Organizasyonsemasi.pdf
e Risk Analiz Tablosu KSSMYO 2024.pdf

1.2. Liderlik

Liderlik siireci, kurumumuzun vizyonunu hayata gecirmede ve stratejik hedeflerine ulasmada kritik bir
rol oynar. Etkin liderlik, karar alma mekanizmalarmin isleyisini gliclendirdigi gibi tiim ¢alisanlarin
motivasyonunu artirarak kurumsal basariya katkida bulunur.

Kurumumuzdaki liderlik siireci; seffaflik, kapsayicilik, karar alma siireclerine liderlik, degisimi yonetme
ve kurum kiiltiiriine katki saglama ilkelerine dayanmaktadir. Asagidaki unsurlar siirecin temel yapi
taslarini olusturur:

e Vizyon ve Strateji Belirleme: Uzun vadeli hedeflerin net bir sekilde tanimlanmasi.

o Etkilesim ve Iletisim: Paydaslar arasinda siirekli bir etkilesim ve etkin iletisimin saglanmasi.

¢ Degisime Rehberlik: Kurum i¢indeki doniisiim siireglerinde liderlerin dncii rol oynamasi.

¢ Performans Yonetimi: Ekiplerin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in rehberlik saglanmas.

Liderlik siireci, kurumumuzun degerlerine uygun olarak siirekli gelistirilmekte ve giiclendirilmektedir.
Gelecek donem hedefleri arasinda, daha kapsayict liderlik programlart gelistirilmesi, liderlik
yetkinliklerinin artirtlmast ve tim c¢alisanlarin liderlik siireglerine katki saglama olanaklarinin
genisletilmesi bulunmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F0%2F0%2FDan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf?alt=media&token=3dfbbda6-0a0f-47c5-8aa6-1204b18e0b8c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F0%2F0%2FOrganizasyonsemasi.pdf?alt=media&token=372a52c5-8b7c-472c-b312-11cf830a135e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F0%2F0%2FRisk%20Analiz%20Tablosu%20KSSMYO%202024.pdf?alt=media&token=f2ef8167-d58f-4ec1-bb19-f519299f9287

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o kalitegiivencesistemi.pdf )
o Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi ve Ogrenci Katilimi Sunum Taslagi.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, kurumsal déniisiim kapsaminda egitim miifredatinin
giincellenmesi ve yenilik¢i ders igeriklerinin gelistirilmesi amaciyla, Danisma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantinin temel amaci, yeni agilacak derslerin belirlenmesi, mevcut derslerin
giincellenmesi ve iceriklerin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesine yonelik bir yol
haritas1 olusturmaktir.

Yeni Ders A¢ma Karari

e “Siirdiirtilebilir Kalkinma”, “Yapay Zeka ve Tasarim” ve “Dijital Okuryazarlik” gibi derslerin
acilmasina karar verilmistir.
¢ Disiplinlerarasi is birliklerini tesvik eden ders modelleri 6nerilmistir.

Ders Icerigi Diizenlemeleri

e Mevcut derslere teknoloji ve dijitallesme odakli modiiller eklenmesi kararlastirilmistir.
e Teorik derslerin yani sira vaka analizi, simiilasyonlar ve uygulama bazli degerlendirme kriterleri
olusturulmustur.

Paydas Katkisinin Siirekli Hale Getirilmesi

e Miifredat gelistirme siireclerinin diizenli araliklarla paydaslarin goriisleri dogrultusunda goézden
gecirilmesine yonelik bir ¢aligma takvimi belirlenmistir.

Toplantida alinan kararlarin hayata gecirilmesi icin komisyonlarimiz aktif ¢alismakta ve uygulama
takvimi dogrultusunda siire¢ devam etmektedir.. Bu siireclerin izlendigi diizenli raporlar ile iyilestirme

alanlarinin tespit edilmesine devam edilecektir. Egitimde doniisiim ¢aligmalari, 6grencilerin uluslararasi
standartlarda donanimli bireyler olarak yetismesini destekleyecek sekilde siirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Danisma Kurulu Karari.pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite odakli yonetim anlayisini benimseyerek i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturmus ve bu mekanizmalarin etkin bir sekilde isleyisini saglamak adina gesitli
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite siireglerini denetlemek ve stirekli iyilestirme faaliyetlerini
yonlendirmek iizere Kalite Komisyonlar1 ve Alt Calisma Gruplar olusturulmustur. Universitemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 giincellenmis ve bu politikalar, tiim birimlere iletilerek
siireclerin seffaf bir sekilde uygulanmasi saglanmistir. I¢ denetim siiregleriyle, kalite giivence
mekanizmalariin etkinligini degerlendirmek iizere periyodik analiz ve 1iyilestirme faaliyetleri
yiirtitiilmiisttir. Tlim akademik ve idari personele yonelik kalite siiregleri hakkinda diizenli bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda, kalite giivencesi yaklasiminin Onemi, siireclerin


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F0%2F1%2Fkaliteg%C3%BCvencesistemi.pdf?alt=media&token=06cfb92b-75f3-48b9-82f8-763efdf339d3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F0%2F1%2FY%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20ve%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20Sunum%20Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf?alt=media&token=1cdd2679-d09b-4db0-9823-0f0a347c5ba1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F0%2F2%2FDan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf?alt=media&token=d1bb5a35-da1d-4631-8e21-ebe70301cdab

izlenmesi ve raporlanmasi gibi basliklarda bilgi verilmistir. Ogrenciler, mezunlar ve diger dis paydaslar
stireclere dahil edilerek geri bildirimler toplanmistir. Bu geri bildirimler, kalite siireclerini gelistirmede
temel referans olarak kullanilmigtir.

Universitemiz, kalite siirelerinin siirekliligini ve etkinligini saglamak adina i¢ kalite giivence
mekanizmalarini diizenli olarak degerlendirmekte ve iyilestirme ¢alismalarini stirdiirmektedir. Gelecek
donemde:

e Yeni c¢alisanlara yonelik oryantasyon programlarinda kalite yonetimi  konusunun
onceliklendirilmesi,

e Paydaslarin katilimini artiracak interaktif platformlarin gelistirilmesi,

e Egitimlerin periyodik hale getirilerek siirekli 6grenim ortaminin saglanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2023-2024 YILI AKADEMIK TAKVIMI-GUNCELLENEN 13.08.2024.pdf

KYS.YNG.031_1 KALITE GUVENCESI iZLEME VE DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf
KYS.YNG.033_0 KURUMSAL RiSK YONETIMI YONERGESI.pdf

oryantasyon.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyerek, kamuoyuna yonelik
bilgilendirme faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmektedir. Paydaslarimizin dogru, acik ve giincel
bilgilere erisimini saglamak amaciyla cesitli iletisim kanallar1 kullanilmakta; goriis, Oneri ve geri
bildirimler degerlendirilerek siireclerimiz siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Web Sayfasi ve Sosyal Medya Kullanimi

e Kurumsal Web Sitesi:
Meslek Yiiksekokulu web sayfasi, kamuoyu bilgilendirme siireclerinin temel tasidir. Akademik ve
idari birimlerin duyurular, etkinlikler, faaliyet raporlar1 ve stratejik planlarimiz gibi igerikler
diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica, kamuya agik raporlar ve acgiklamalar, web sitemiz
aracilifiyla erigilebilir hale getirilmistir.

¢ Sosyal Medya Hesaplar:
Meslek Yiiksekokulumuza ait resmi sosyal medya hesaplari, etkin bir bilgilendirme ve iletisim
platformu olarak kullanilmaktadir. Giincel bilgiler, basarilar, etkinlik duyurular1 ve diger 6nemli
geligsmeler anlik olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Geri Bildirim ve Doniit Saglama Siiregleri

o Resmi iletisim Kanallar:
Kamuoyundan gelen goriis, Oneri ve talepler, iiniversitemizin resmi iletisim kanallar1 (web
sayfasinda yer alan iletisim formlari, e-posta adresleri ve sosyal medya hesaplari) araciligiyla
toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

¢ Geri Doniis Mekanizmalari:
Gelen geri bildirimler, ilgili birimlere yonlendirilmekte ve konuyla ilgili hizli ve etkili geri dontis
saglanmaktadir. Bu siireglerde, paydaslarin memnuniyetini artirmak ve ¢oziime ulagmak
onceligimizdir.

Universitemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik sorumlulugunu en iist diizeyde yerine
getirmektedir. Etkili iletisim kanallarimiz aracilifiyla, paydaslarimizin bizlerle kolayca iletisim


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023-2024%20YILI%20AKADEMIK%20TAKVIMI-GUNCELLENEN%2013.08.2024.pdf?alt=media&token=71912ae1-5885-4118-a99f-0e6b289ed208
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kurabilecegi bir ortam olusturulmustur. Bu yaklagim, tiniversitemizin toplum ile giiclii bir bag kurmasina
ve toplumsal katkisini artirmasina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e web site.pdf

o SUBU'ye Sor Ornegi.pdf
¢ sosyalmedya.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda hareket eden, nitelikli hizmetler sunmay1 ve
topluma katki saglamay1 amaclayan bir anlayis1 benimsemistir. Bu ¢ergevede, birimin vizyon ve misyonu
tanimlanarak, ilgili paydaslarin katkilartyla giiclendirilmistir. Belirlenen vizyon ve misyon, Danigsma
Kurulu ile yapilan toplantida degerlendirilmis ve daha kapsayici bir yapiya kavusturulmustur.

Bu siirecte, Danisma Kurulu tarafindan sunulan geri bildirimler ve yapilan tartigmalar, birim vizyon ve
misyonunun giincellenmesine Onemli katkilar saglamistir. Tanimlamalar, diizenli olarak gbézden
gecirilmekte ve i¢c ve dis paydaslarin ihtiyaglarina uygun bir sekilde gelistirilmeye devam
etmektedir. Web sitemizde kamoyuna duyurulmustur.

Birimimiz, vizyon ve misyon dogrultusunda, yenilik¢i yaklagimlarla topluma deger katmay1
stirdiirecektir.

Misyonumuz

e Topluma katki saglama bilinciyle hareket eden, mesleki sorumluluk ve is ahlakina sahip, alaniyla
ilgili bilgilere hakim ve 6grenmeye agik bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

e Egitim faaliyetleri ve mesleki uygulamalarimizla sektore katki saglayan ayrica paylasimei, 6zgiin
ve etik degerlere sahip mezunlarimizla bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz, {iniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, uzun vadeli gelisim ve katkiy1 esas alan
amac¢ ve hedefler belirlemistir. Bu siiregte, birim ydnetimi, program ve boliim baskanlarinin degerli
onerileri dikkate alinmis; ayrica dis paydaslarla gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda amag ve
hedefler daha kapsayict ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Web sitemizde kamoyu ile
paylasiimistir.

AMAC
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¢ Globallesen diinyada degisime ayak uydurabilen, edindigi bilgiyi uygulama ile birlestirerek
isletmelerin esneklesen yapisina uyum saglayabilecek ara eleman ihtiyacim1 karsilayabilecek
bireyler yetigtirmektir.

HEDEFLER

e Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerisini igletme ihtiyacina doniistiirmiis,

e Isletmelerin bircok departmanindaki ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek donanima sahip,

e Rekabetin gerektirdigi esneklige ve piyasa sartlarindaki yeniliklere ayak uydurabilecek
yetkinlikleri mevcut olan,

e 3+1 uygulamasi ile giincel isletme ihtiyacina daha hazir bir birikime ve deneyime sahip olan ara
eleman yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

¢ amachedefler.pdf
¢ programbazli-amachedefler.pdf

2.3. Performans yonetimi

Birimimiz, performans yonetimi siire¢lerini etkin bir sekilde ytiriitmekte, belirlenen hedeflere ulagimi ve
stirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla diizenli veri analizleri gergeklestirmektedir. Performans yonetim
sistemine alt1 aylik donemlerde veri girisleri yapilmakta ve bu veriler, sistematik degerlendirme siirecleri
ile incelenmektedir. Analiz sonuglar1 ise performans sunumlar1 araciligiyla tiim paydaglarla
paylasilmaktadir.

Performans Verilerinin Girisi ve Izlenmesi

¢ Diizenli Veri Girisi: Birimimizde, alt1 aylik periyotlarla performans verileri sistematik bir sekilde
toplanmakta ve performans yonetim sistemine girisleri yapilmaktadir.

e Siire¢c Takibi: Verilerin diizenli ve giivenilir bir sekilde aktarilmasi saglanarak siire¢ boyunca
hi¢bir asamanin aksamasina izin verilmemektedir.

e Veri Tiirleri: Egitim-6gretim faaliyetleri, idari isler, paydas memnuniyeti ve birim ¢iktilar1 gibi
cesitli alanlara iliskin veriler diizenli olarak sisteme islenmektedir.

Verilerin Degerlendirilmesi ve Analiz

e Diizenli Degerlendirme: Performans yonetim sistemi iizerinden elde edilen veriler, belirli
araliklarla uzman bir ekip tarafindan incelenmekte ve performans gostergelerine uygunluk
acisindan analiz edilmektedir.

o Kapsamh Inceleme: Degerlendirme siireclerinde, birimimizin hedefleri ile mevcut durumu
kiyaslanmakta ve iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

¢ Geri Bildirim: Sistemden elde edilen veriler dogrultusunda ilgili birimlere diizenli geri bildirimler
saglanmaktadir.

Performans Sunumu

e Sunum Hazirhklari: Performans degerlendirme siirecinde elde edilen analiz ve sonuglar, kapsaml
performans sunumlar araciligiyla birim i¢inde paylagilmaktadir.

o Seffaflik ve Katihm: Tim paydaslara acik bir sekilde sunulan bu bilgiler, birimin ilerleyisi
hakkinda geri bildirim alma ve iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirme firsati sunmaktadir.

e Karar Destek: Sunumlar, hem yonetime hem de ¢alisanlara siireglerin etkinligi hakkinda 6nemli
ipuclar1 saglamaktadir.
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Birimimiz, performans yonetim sistemine dayali veri girisi, analiz ve degerlendirme siireglerini basariyla
uygulamakta ve sonuclar1 tiim paydaslarin erisimine sunmaktadir. Bu siiregler sayesinde performans
gostergelerimizi daha iyi analiz edebilmekte ve siirekli gelisim i¢in gerekli adimlar1 atabilmekteyiz.
Gelecek donemlerde de veri odakli yaklagimimizla seffaflik ve kalite odakli ¢alismalar siirdiirmeye
devam edecegiz.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e performansgostergeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde kullanarak akademik ve idari siireclerini dijital
ortamda izlemekte ve yonetmektedir. Giincel verilerin siirekli olarak takip edilmesi ve islenmesiyle,
stireclerin hizla ve dogru sekilde yonetilmesi saglanmaktadir. Bilgi yonetim sistemi, akademik personel
ve Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu verilere hizli ve kolay erisim imkani sunarak seffaflik ve verimlilik
saglamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi Kullanimi ve Siire¢ Yonetimi

e Aktif Kullanim: Universitemiz, bilgi yonetim sistemini aktif sekilde kullanarak tiim birimlerde
stiregleri dijitallestirmistir. Bu sistem, verilerin toplanmasi, islenmesi ve analiz edilmesi icin
giivenli bir altyapi saglar.

¢ Giincel Veri Takibi: Sistem, 6grenci ve personel bilgileri gibi verileri siirekli giincel tutarak dogru
bilgi akisin1 giivence altina alir. Veriler, belirli araliklarla giincellenmekte ve kontrol edilerek
sistemdeki gegerliligi korunmaktadir.

Akademik Personel ve Ogrenci Verilerine Erisim

¢ Kolay Erisim: Bilgi yonetim sistemi, akademik personel ve 6grenciler i¢cin merkezi bir platform
sunarak, herkesin ihtiya¢ duydugu verilere aninda erismesine olanak tanir. Akademik personel, ders
programlari, 6grenci basarilari, 6dev ve sinav sonuglar1 gibi verilere kolayca ulasabilmektedir.

o Ogrenciler I¢in Bilgiler: Ogrenciler, not durumlari, ders icerikleri, akademik takvim, etkinlikler
ve diger 6grenci hizmetlerine iliskin verilere hizlica erigebilmektedir.

e Veri Degerlendirmesi: Sistemin sundugu analiz araglari sayesinde, akademik personel ve
ogrenciler elde ettikleri verileri kolaylikla degerlendirerek ihtiya¢ duyduklar: bilgilere ulasabilirler.

Seffaflik ve Karar Destek Sistemi

e Veri Seffafligi: Bilgi yonetim sistemi ile sunulan veriler, akademik ve idari siireclerde seffaflik
yaratir. Bu seffaflik, hem personel hem de 6grenci tarafindaki siirecin izlenmesini ve anlasilmasini
kolaylastirir.

o Karar Destek: Sistem, alinacak kararlar i¢in veri odakli bir yaklasim sergileyerek yoneticiler ve
akademik birimler i¢in destek saglar. Bu, siireclerin iyilestirilmesinde etkili bir rehber olur.

Universitemiz, bilgi ydnetim sistemi ile egitim ve ydnetim siireclerini dijital platformda entegre ederek,
giincel verilere hizl1 ve kolay erisim saglayan bir yapiy1 olusturmustur. Bu yaklasim, akademik personel
ve Ogrencilerin islerini daha verimli ve zamaninda yapmalarinmi saglarken, karar alma siireglerinde de
onemli bir kaynak olusturmaktadir. Bilgi yonetim sistemi ile elde edilen veriler siirekli degerlendirilerek
stireclerimizin daha etkin yonetilmesine katkida bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Bys-bilgilendirme.pdf
e Bys-girisekrani.pdf

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz, insan kaynaklar1 yonetimi siireglerini, calisan yetkinliklerinin en verimli sekilde
kullanilacag: sekilde yapilandirmaktadir. Bu siirecte, akademik personellerin alanlarinda uzmanlasmis ve
yetkin dersler vermeleri saglanarak, egitim kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda,
personel memnuniyetini artirmaya yonelik c¢esitli anketler ve geri bildirim mekanizmalar
uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Yetkinlik Gelisimi

o Yetkinlik Temelli Yonetim: Insan kaynaklari yonetimi, akademik personelin yetkinlikleri
dogrultusunda gelistirilmis bir sistemle islemesi saglanmaktadir. Bu siirecte, akademik personelin
alanindaki giincel gelismelere paralel egitimlere katilmalar1 tesvik edilmekte ve onlarin uzmanlik
alanlarindaki derslere yonlendirilmesi saglanmaktadir.

e Dersler ve Alan Uzmanhgi: Akademik personel, kendi alanlarinda derinlemesine bilgi ve
deneyime sahip oldugu dersleri vermektedir. Bu, Ogrenciler icin kaliteli egitim saglarken,
personelin mesleki gelisimlerine de katkida bulunur.

Calisan Memnuniyeti ve Anketler

¢ Memnuniyet Anketleri: Akademik personel memnuniyetini 6l¢mek adina diizenli olarak ¢alisan
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketler, personelin is ortamindan, yonetimden ve mesleki
gelisim firsatlarindan duydugu memnuniyeti ortaya koyar.

e Geri Bildirim: Anketlerden elde edilen geri bildirimler, akademik personelin daha etkin
calisabilmesi ve gelisebilmesi icin diizenlemeler yapmay: miimkiin kilar. Tyilestirilmesi gereken
alanlar belirlenerek, gerekli adimlar atilmaktadir.

e Verimli Iletisim: Anket sonuglar;, hem y&netim hem de personel arasinda agik ve siirekli bir
iletisimi tesvik eder. Bu sayede, sorunlar erkenden tespit edilir ve ¢6ziim 6nerileri olusturulur.

Insan kaynaklar1 yénetiminin yetkinlik bazli uygulanmasi, akademik personelin daha motive ve verimli
caligmasini saglamakta olup, egitim siire¢lerini iyilestirmektedir. Memnuniyet anketleriyle elde edilen
verilerle siirekli gelisim hedeflenmektedir. Bu siirecler, akademik personelin hem mesleki memnuniyetini
artirmakta hem de liniversitemizin egitim kalitesini siirekli yiikseltmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2023-2024 YILI AKADEMIK TAKVIMI-GUNCELLENEN 13.08.2024.pdf

3.3. Finansal yonetim

Universitemizin finansal ydnetim siireci, stratejik planlama ve kurumsal hedeflerle uyumlu olarak etkin
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireg, {ist yonetim ve idari yonetim kadrosunun ortak c¢alismalariyla
sekillenmekte, kaynaklarin verimli kullannmi ve siirdiiriilebilir finansal yapinin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Ust yonetim ve idari ydnetim, kaynaklarm verimli kullammi igin etkin maliyet
kontrolii ve tasarruf dnlemleri gelistirmektedir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinin finansmanini optimize


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F2%2F0%2FBys-bilgilendirme.pdf?alt=media&token=324c012c-1761-4b7c-a0f5-e63dad32cb59
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F2%2F0%2FBys-girisekrani.pdf?alt=media&token=d59327db-3283-4663-815c-24fb702b1bbf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F2%2F1%2FKaynarca%20Seyfettin%20Selim%20Meslek%20Y%C3%BCksekokuluKurumsalPerformans%C3%96zet%20(2).pdf?alt=media&token=ef2335cf-30eb-4d36-a434-0c12b40a6d0a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023-2024%20YILI%20AKADEMIK%20TAKVIMI-GUNCELLENEN%2013.08.2024.pdf?alt=media&token=36549f9f-dea7-4fa1-bb58-2c6a214560a1

etmek i¢in uygun finansal modeller olusturulmakta, egitimde kaliteyi artiracak yatirimlar
yapilmaktadir. Finansal yonetim siireci, her yil belirlenen biit¢eler dogrultusunda, kaynaklarin 6ncelikli
alanlara yonlendirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yatirimlar yapilmasi seklinde organize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e KYS.SRC.4.003.003_1 SATIN ALMA iSLEMLERI ALT DETAY SURECI.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz, tiim etkin oldugu siireclerde seffaflik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine dayanarak
hareket etmektedir. Bu siirecler, liniversitenin i¢ prosediirleri ve alinan kararlara tam uyum saglayacak
sekilde titizlikle yiiriitiilmektedir. Universitemizin siire¢ el kitabinda yer alan isleyis kurallari, siireglerin
planlanmasinda ve uygulanmasinda anahtar bir rehber iglevi gérmektedir.

Prosediirlere ve Kararlara Uygun Yiiriitme

o Prosediirlere Baghhk: Universitemiz, tiim idari ve akademik siireglerinde belirlenen prosediirlere
sadik kalarak hareket etmektedir. Bu prosediirler, iiniversitenin kalite ve etkinlik standartlarini
saglamak amaciyla en ince ayrintiya kadar tanimlanmis ve isleyiste herhangi bir sapmaya izin
verilmemektedir.

o Kararlarin Uygulanmasi: Ust yonetimin ve ilgili birimlerin aldig1 kararlar, siirecin her
asamasinda uygulanmaktadir. Karar alma mekanizmalarina entegre edilen uygulama takip
sistemleri, kararlara uygun ¢aligsmay1 saglamaktadir.

Siire¢ El Kitabimin Rolii ve Calisma Stratejileri

e Siirec El Kitabi: Siire¢ el kitabi, iiniversitemizdeki isleyis ve siire¢ yonetimi ile ilgili en 6nemli
belgedir. Her bir siirecin nasil ylritilmesi gerektigi, rol ve sorumluluklar, karar alma
mekanizmalari, zaman ¢izelgeleri ve kalite standartlar1 kitapta net bir sekilde tanimlanmugtir.

e Cahsma Stratejileri: Isleyisleri 6rnek alarak, siireclerin uygulanmasma yonelik stratejiler
gelistirilmistir. Bu stratejiler, siirecin dogru ve hizli bir sekilde tamamlanmasini saglar. Siireclerin
yonetimi i¢in belirli adimlar takip edilerek, verimlilik artirilmakta ve hatalar minimize
edilmektedir.

Izleme ve Siirekli Tyilestirme

e Siirekli izleme: Her siirecin uygulama asamasi diizenli olarak izlenmekte ve belirli raporlarla
sonuclar degerlendirilmektedir. Bu izleme siireci, prosediirlere ve kararlara ne derece uyuldugunu
gosterirken, potansiyel aksakliklari tespit etmeye de olanak tanir.

o lyilestirme Cahsmalari: Prosediirlere uyum saglanirken elde edilen veriler 1s13inda siirekli
iyilestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir. Bu siireglerle ilgili herhangi bir eksiklik veya
verimsizlik tespit edildiginde, siirec el kitab1 giincellenerek daha etkin bir igleyis saglanmaktadir.

Universitemiz, her alanda siireglerin etkin, diizenli ve prosediirlere uygun sekilde isleyebilmesi igin
gerekli tiim adimlar atmaktadir. Siireg el kitabinda yer alan isleyislerin bir kilavuz olarak benimsenmesi,
stratejilerin bagartyla uygulanmasi ve kalite giivencesinin saglanmasi tiniversitemizin hedeflerine
ulagsmasinda O6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sistematik yaklagim, {iniversitemizin siirdiiriilebilirlik,
verimlilik ve kalite konularindaki taahhiitlerine 6nemli katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
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e KYS.ELK .002_0 SUREC YONETIMI EL KITABI-sayfalar.pdf
e Risk Analiz Tablosu KSSMYO 2024.pdf

4. Paydas Katilim

4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Meslek Yiiksekokulumuz, karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarinin katkilarini degerli bir kaynak
olarak gdrmektedir. i¢ paydaslar olarak akademik personel, dgrenciler ve idari birimler; dis paydaslar
olarak ise mezunlar, sektor temsilcileri ve toplumdan gelen geri bildirimler etkin bir sekilde karar
mekanizmalarinda yer almaktadir. Bu katilim, siireglerin daha kapsamli ve ¢esitlendirilmis perspektiflerle
yonetilmesine olanak saglar.

Paydas Katilmi ve Karar Mekanizmalari

o I¢ Paydas Katihmu: Meslek Yiiksekokulu yonetim kararlarinda, i¢c paydaslar olarak akademik
personel, idari birimler ve Ogrencilerin goriisleri alinmakta, farkli bakis agilar1 siirece dahil
edilmektedir. Akademik personel, miifredat gelistirme, egitim politikalar1 ve bilimsel aragtirmalar
gibi alanlarda aktif olarak yer almakta; Ogrenciler ise ders secimleri, akademik takvim
diizenlemeleri gibi konularda karar siireclerine katilmaktadir.

e Dis Paydas Katilim: Universitemiz, sektdriin ihtiyaclari, is diinyas1 ve toplumsal gereksinimlerle
uyum i¢inde kararlar almayir hedeflemektedir. Dis paydaslar olarak mezunlar, endiistri
profesyonelleri, toplum ve kamu kuruluslarinin goriisleri, stratejik planlamalarda énemli bir yer
tutmaktadir. Bu paydaslar, iiniversite politikalarinin daha etkili ve ihtiya¢ odakli hale gelmesini
saglayan geri bildirimlerde bulunmaktadir.

Fikirlerin ve Kararlarin Dikkate Alinmasi

o Katimci Karar Verme: Meslek Yiiksekokulu, karar alirken genis bir katilim siireci izlemektedir.
I¢ ve dis paydaslarin dnerileri ve fikirleri, karar mekanizmalarina entegre edilmekte, bu dogrultuda
yapilan kararlar daha etkili ve kapsayici hale gelmektedir.

o Dikkate Alinan Goriisler: Universite stratejileri ve operasyonel kararlar alirken tiim paydaslarin
ihtiyaclar1 ve beklentileri dikkate alinir. Egitim politikalari, arastirma projeleri, finansal yonetim ve
hizmetlerde paydaslarin katkilariyla sekillenen kararlar dogrultusunda siirecler yonetilmektedir.

Paydas Memnuniyeti Ol¢iimii ve Degerlendirme

e I¢ Paydas Memnuniyeti: Akademik personel, idari calisanlar ve ogrencilerin memnuniyet
diizeyleri diizenli araliklarla yapilan anketler, geri bildirim formlar1 ve yiliz ylize goriismelerle
Olciilmektedir. Bu geri bildirimler, iiniversitenin akademik, idari ve sosyal hizmetlerini gelistirme
yoniinde 6nemli veriler sunmaktadir.

e Dis Paydas Memnuniyeti: Dis paydas memnuniyeti de benzer sekilde, mezunlar, is diinyasi,
toplum temsilcileri ve diger kuruluslardan elde edilen anketler ve geri bildirimler ile dlgiilmektedir.
Di1s paydaslarin memnuniyeti, liniversitemizin sektorel iliskileri, toplumla entegrasyonu ve egitim
ciktilarint siirekli olarak iyilestirme agisindan kritik 6neme sahiptir.

e Verilerin Dikkate AliInmasi: Elde edilen memnuniyet verileri, liniversite yonetimi tarafindan
diizenli olarak incelenmekte ve stratejik kararlara yon vermektedir. Ayrica, bu geri bildirimlere
dayali iyilestirme c¢alismalarina hiz verilerek, siireclerin daha etkin ve verimli hale gelmesi
saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarm karar alma siireclerine katilimi, iiniversitemizin etkin yonetim ve siirdiiriilebilir
basar1 hedefleri dogrultusunda kritik bir rol oynamaktadir. Paydaslarin fikirleri ve memnuniyet diizeyleri
stirekli olarak Olciiliip degerlendirilerek, siireclerin iyilestirilmesine katki saglanmakta; bu da hem
akademik hem de idari alanlarda daha giiclii ve etkili bir {iniversite yapisinin olugsmasina olanak
tanimaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Danigma Kurulu Karari.pdf

dgrencidanismatoplantisi.pdf

2024 Yili Dis Paydas Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu.pdf
2024 Universite Geneli Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz, dgrencilerinin sesini duyurmasi ve geri bildirimlerde bulunabilmesi icin giiglii bir iletigim
ag1 kurmustur. Ogrencilerimizin memnuniyeti ve ihtiyaclari, akademik yasamlarinin kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin geri bildirimleri iiniversitenin resmi kanallar1 vasitasiyla
toplanmakta, elde edilen veriler 15181nda siirecler diizenlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirim Siireci

Resmi Kanallarin Kullanimi: Ogrenciler, goriis ve onerilerini iiniversitemizin belirledigi resmi
kanallar iizerinden rahatlikla iletebilmektedir. Universite web sitesi, e-posta sistemleri, online geri
bildirim formlar1 ve 6grenci panelleri gibi kanallar, 6grencilerin diislincelerini ifade edebilecegi
mecralar olarak kullanima sunulmaktadir.

Anketlerle Memnuniyet Olciimii: Ogrenci memnuniyeti, diizenli olarak yapilan anketlerle
Olclilmektedir. Bu anketlerde, akademik siireglerden sosyal olanaklara kadar ¢esitli basliklar altinda
ogrencilerin memnuniyet seviyeleri sorgulanmaktadir. Anket sonuglari, O6grenci deneyimini
iyilestirecek stratejiler gelistirmek i¢in kritik Gneme sahiptir.

Tyilestirme Siirecleri ve Geri Bildirimlerin Dikkate Alinmasi

Veriye Dayah lyilestirmeler: Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler, yonetim tarafindan
dikkatle incelenmekte ve sonuglarna gore gerekli iyilestirme c¢alismalari baglatilmaktadir.
Ogrencilerin en ¢ok deger verdigi hizmet alanlarinda; akademik programlar, egitim materyalleri,
sosyal olanaklar gibi konularda sistematik bir sekilde degisiklikler yapilmaktadir.

Siirekli Tyilestirme ve Giincelleme: Geribildirim siireci sadece tek bir degerlendirme ile smirli
kalmayip, diizenli olarak devam eden bir siiregtir Memnuniyeti artirmaya yonelik yapilan
giincellemeler ve iyilestirmeler, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli yenilenmektedir.

Seffaflik ve Objektif Yamitlar

Objektif ve Seffaf Yamtlar: Ogrencilerimizin ilettigi sorunlara ve sikayetlere, {iniversite yonetimi
objektif bir yaklasim sergileyerek seffaf bir bicimde yanitlar vermektedir. Herhangi bir sorun
karsisinda, ¢oziim Onerileri ve uygulamaya gegirilen adimlar agikca paylasilmakta, dgrencilere
stirecin nasil igleyecegi hakkinda net bilgiler verilmektedir.

Hizh ve Etkin Coziim: Ogrencilerin dile getirdigi her tiirlii konuya iliskin belirlenen ¢6ziim siireci,
titizlikle takip edilmekte ve en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir. Bu, 6grencilerin karsilastigi
sikintilarin zamaninda giderilmesine olanak saglar.

Universitemiz, 6grenci geri bildirimlerini yonetimde etkin bir sekilde kullanarak daha iyi bir egitim
deneyimi sunmay1 hedeflemektedir. Ogrenci memnuniyeti siirekli olarak izlenmekte, anketlerle
Olclilmekte ve bu veriler 1518inda yapilan iyilestirmelerle egitim siireclerinin kalitesi artirilmaktadir.
Seffaf, objektif ve adil bir geri bildirim mekanizmasi, iiniversitenin gelisen ve degisen ihtiyaclara hizla
adapte olmasini saglar.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.
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dgrencidanismatoplantisi.pdf

dgrencimaildestegi.pdf

2024 Ogrenci Memnunuiyet Anketi Analiz Raporu.pdf

2024 Universite Geneli Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, mezunlarinin alanlarinda yiiksek diizeyde yetkinlik kazanmasmi ve sektdrdeki
dinamiklere hakim olmalarin1 hedeflemektedir. Egitim siirecinde verilen ders igerikleri, 6grencilere ¢agin
gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve beceriler kazandirmak igin titizlikle olusturulmaktadir. Ayrica,
mezuniyet sonrast donemde mezunlarimizin gelisimlerini takip etmek ve desteklemek amaciyla yeni bir
Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur.

Mezunlarin Yetkinligi

o Alaminda Uzmanhk: Universitemiz, &grencilerini sektoriin ihtiyaglarma uygun bir sekilde
egitmekte ve onlar1 kendi alanlarinda uzman olarak mezun etmektedir. Ders igerikleri, akademik
bilgiler kadar sektorel pratigi de kapsayacak sekilde tasarlanmis olup, dgrenciler egitim boyunca
sektore dair giincel bilgilerle donatilmaktadir.

o Sektéor Dinamiklerine Hakim Olma: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is diinyasinda basarili
olabilmeleri i¢in egitim programlarinda, sektoriin dinamiklerine hakim olacaklar1 bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir. Egitim, sadece teorik bilgilerle sinirli kalmayip, pratik ve uygulamali
deneyimlerle zenginlestirilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi

e Yeni Mezun Takip Sistemi: Mezunlarin egitim sonrast gelisimlerinin izlenebilmesi ve kariyer
yollarindaki basarilarinin takip edilebilmesi i¢in yeni bir Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Bu
sistem, mezunlarimizin akademik gec¢misi, kariyer gelisimi, istihdam durumu ve sektorel
ilerlemelerini izlemeyi amaglamaktadir.

e Veri Toplama ve Analiz: Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla elde edilen veriler, mezunlarimizin
hangi alanlarda gii¢lii oldugunu, hangi sektorlerde aktif olduklarim1i ve kariyerlerinin hangi
yonlerinde daha fazla destek gerektigini anlamaya yardimci olacaktir. Bu sistem, egitim
stireclerinin gelistirilmesi adma geri bildirim saglayan Onemli bir kaynak olarak kullanima
sunulmaktadir.

Siireklilik ve Destek

e Mezunlarla Siirekli Iletisim: Mezun Bilgi Sistemi sayesinde, mezunlarla siirekli iletisimde
kalmarak onlarin is giicli piyasasinda ve kariyer yolculuklarinda karsilastiklar1 zorluklar tespit
edilmektedir. Ayrica, mezunlarimiza yonelik g¢esitli profesyonel gelisim firsatlar1 ve etkinliklerle
destek verilmekte, kariyer yolculuklarinda onlarin yanlarinda olunmaktadir.

o Egitimde Siirekli Tyilestirme: Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim
programlar1 siirekli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede
mezunlarimizin  alanlarindaki yetkinliklerini artirmaya yonelik siirekli bir gelisim siireci
saglanmaktadir.

Mezunlar, tiniversitemizin egitim programlar1 sayesinde sektoriin ihtiyaglarina uygun bilgi ve becerilere
sahip, yetkin profesyoneller olarak yetistirilmektedir. Yeni kurulan Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin
kariyerlerini izleyerek, iiniversitemizin egitim siireglerini daha da iyilestirmeyi ve mezunlarin sektdrdeki
basarilarin1 desteklemeyi hedeflemektedir. Bu sistem sayesinde, hem mezunlarin profesyonel gelisimi
daha etkili takip edilecek hem de gelecekteki 6grenciler icin en iyi egitim icerigi olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
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e Mezuniyet karar 6rnegi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve dgretim siireglerinde uluslararasilastirma hedefi dogrultusunda stratejik adimlar
atmaktadir. Bu siire¢, global dlgekte rekabetci ve kaliteli bir egitim saglamak i¢in programlarimizin ve
akademik kadrolarimizin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesini hedeflemektedir.
Uluslararasilagsma, yalnizca akademik programlarin ¢esitlendirilmesiyle degil, ayn1 zamanda 6grenci ve
akademik personel etkilesimlerinin artirtlmasiyla da giiclendirilecektir.

Uluslararasilagma stireci, tiniversitemizin uzun vadeli stratejik hedeflerine entegre edilmistir. Bu hedefler
dogrultusunda, egitim igeriklerinin global Slgekteki gelisimlere adapte edilmesi ve Ogrencilerin diinya
genelinde rekabetci hale gelmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KYS.YNG.016_0 BILIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf
¢ KYS.YNG.003_1 BiLiMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universitemiz, dgrenci ve akademik personel gelisimini desteklemek amaciyla Avrupa Birligi (AB)
projeleri ve Erasmus programlarina aktif katilim saglamaktadir. Bu siireglerde, 6grenci ve personelin hem
uluslararas1 deneyim kazanmalarimi hem de global egitim sistemleriyle etkilesimde bulunmalarini
saglamak icin ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Egitimler, AB projeleri ve Erasmus siire¢lerinin igerigi,
firsatlar1 ve uygulamalar1 konusunda kapsamli bilgiler sunmakta, ilerleyen donemlerde bu siireglerin daha
etkin bir sekilde hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, uluslararasi alandaki egitim ve arastrma performansimi siirekli olarak artirmayi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, iiniversitemizde yliriitiilen uluslararasilastirma siireci, sistemli
bir performans degerlendirme siireci ile desteklenmektedir. Uluslararasilagma, yalnizca 6grenci ve
akademik personel mobilitesini artirmakla kalmayip, aynm1 zamanda iiniversitenin kiiresel diizeydeki
rekabet gliclinli artirmak igin etkili stratejilerle siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e KYS.YNG.003_1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI.pdf
e KYS.YNG.016_0 BILIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf
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Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiksekokulumuzda yeni bolim ve programlarin olusturulmasi siireci, akademik kalite
standartlarina uygun olarak tasarlanmakta ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile
uyumlu bir yapida sekillendirilmektedir. Bu siireg, 6grenci ve isgiicii ihtiyaglarini dikkate alan, yenilik¢i
ve ig birligine dayali bir yaklasimi benimsemektedir.

Universitemizin tiim birimlerde ortak yiiriittiigii ve MEYOK Kkarar ile kesinlestirdigi Dijital Doniisiim
siireci kapsaminda birimimizde Mobilya Dekorasyon ve I¢ Mekan Programlarinin agilmasi siireci

baglatildi.
Bolim ve Program Tasarimi

Boliim ve programlar olusturulurken su adimlar takip edilmektedir:

e Alan Analizi: Sektorel ihtiyaglarin analiz edilmesi ve ilgili alandaki mesleki standartlarin
incelenmesi.

e Paydas Goriisleri: Akademik ve sektorel paydaslardan (6grenciler, mezunlar, isverenler, 6gretim
elemanlar1) goriis ve Oneriler alinarak tasarim siireci zenginlestirilmektedir.

e Miifredat Gelistirme: TYC seviyeleri ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) prensipleri géz
oniinde bulundurularak ders planlari olugturulmaktadir.

AKTS ve Kredilendirme Calismalari

Programlarin kredilendirilmesi asamasinda, 6grenme ciktilar1 ile AKTS yiikii arasinda net bir iligki
kurulmaktadir:

e AKTS Dagilm: Ogrenci is yiikii (teorik dersler, uygulamalar, saha ¢alismalari, bireysel ve grup
projeleri) temel alinarak her ders i¢cin AKTS degerleri belirlenir.

o Ogrenme Ciktilari: Derslerin, dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimma katkis1 detayli
sekilde tanimlanir.

3. TYC ve Bologna Siireci Uyumlu Yap1

Programlarimizin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF)
ile uyumu, uluslararasi gegerlilik saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Bu dogrultuda:

e Ogrenme ciktilarma uygun bilgi ve becerilerin kazandirilmast,
¢ Disiplinler arasi ¢alisma olanaklarinin gelistirilmesi,
e Egitim-6g8retim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Paydas Katihm ve Siireklilik Ilkesi

Program tasarimi ve giincellemelerinde, tiim ilgili taraflarin goriisleri diizenli olarak alinmaktadir.

e Akademik Paydaslar: Ders iceriklerini sekillendirmek ve akademik kaliteyi artirmak amaciyla
akademisyenlerin katkilar1 saglanir.

o Sektorel Paydaslar: Isverenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda mezunlarm istihdam edilebilirlik
diizeyini artiracak mesleki beceriler belirlenir.



e Ogrenci ve Mezun Geri Bildirimi: Egitim siireclerinin 6grencilerin beklentilerine uygun sekilde
planlanmasi icin diizenli anketler uygulanir.

Kalite Giivencesi ve Gozden Geg¢irme

Olusturulan programlar, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumun korunmasi amaciyla diizenli olarak
gbdzden gecirilmekte ve kalite glivencesi siireglerine dahil edilerek planlanmaktadir.

Bu kapsamli yaklasimla, Meslek Yiiksekokulumuz; ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, sektoriin ve
toplumun ihtiyaclarini karsilayan, 6grenci merkezli egitim programlari olusturmayi siirdiirecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin amag ve hedefleri, 6grencilere kazandirilmas: hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu siireg, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve uluslararasi standartlarla uyumlu, dl¢iilebilir 6grenme ¢iktilarina dayali
olarak sekillendirilmistir.

Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi

Programin amagclari; &grencilerin mezuniyet sonrasinda belirli bir meslek alaninda yetkin bireyler
olmalarini saglamak, sektorel ihtiyaclara cevap veren nitelikler kazanmalarin1 desteklemek ve akademik
gelisimlerine zemin hazirlamak iizerine kurgulanmistir. Bu dogrultuda:

e Programin genel amaci, 6grencilerin mesleki yeterlilige ulasmasini saglarken, bireysel ve toplumsal
katkilarini artirmak olarak tanimlanr.

e Hedefler, 6grencilerin teorik ve uygulamali bilgi, analitik diisiinme, problem ¢6zme ve etik
duyarlilik gibi beceriler gelistirmelerine odaklanir.

Ogrenme Ciktilar: ile Uyumlu Yapilandirma

Amag ve hedefler, programin 6grenme ¢iktilari ile birebir iliskilendirilmis ve yapilandirilmistir:

e Bilgi: Disipline 6zgii teorik ve pratik bilgilere hakim olma.

e Beceri: Bilgiyi mesleki alanda uygulayarak sonug iiretebilme.

e Yetkinlik: Bagimsiz calisabilme, sorumluluk alma, iletisim kurma ve mesleki etik degerleri
gbzetebilme.

Her bir 6grenme ¢iktisi, programda yer alan dersler ve etkinliklerle desteklenmekte; igerik, egitim
yontemleri ve degerlendirme siirecleri bu baglamda sekillendirilmektedir.

Amac ve Hedeflerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programin amag ve hedeflerine ulasma diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir:

e Performans Gostergeleri: Ogrencilerin akademik basarilari, projeleri, staj performanslar1 ve
mezuniyet sonrasi mesleki uyumlar1 degerlendirilir.

o Anket ve Geri Bildirim: Ogrenci, mezun ve isveren anketlerinden elde edilen veriler, grenme
ciktilarini ve program hedeflerini 6lgmek i¢in kullanilir.

e Ders ve Miifredat Degerlendirmesi: Amaglara uygunlugun saglanmasi i¢in ders igerikleri ve
egitim-6gretim yontemleri diizenli olarak gdzden gegirilir.

Siirekli Iyilestirme

Elde edilen izleme sonuglari, program amag¢ ve hedeflerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesini
saglamak icin siirekli iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimlerle
desteklenen bu siire¢, egitim kalitesini artirmay1r ve Ogrenci odakli bir §grenim ortami saglamayi
hedeflemektedir.



Bu yaklasimla, programin 6grenme ¢iktilari ile amag¢ ve hedefleri arasindaki iliski giiclii ve siirdiirtilebilir
bir temele oturtulmus; mezunlarin akademik ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Egitim Komisyonu Karar 6rnegi.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla dersler, alaninda
yetkin akademik kadromuz tarafindan, uzmanlik alanlarma uygun sekilde verilmektedir. Bu siire¢, hem
ogrenci bagarisini desteklemek hem de egitim programinin amag ve 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olmasini
saglamak adina titizlikle planlanmaktadir.

Akademik Kadro ve Uzmanhk Alanlar

e Akademik kadromuz, kendi alanlarinda uzman, bilimsel bilgi birikimine sahip ve sektor tecriibesi
olan 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 géz dniinde bulundurularak, ders dagilimlar1 programin
ihtiyaglarina gore yapilandirilmaktadir. Bu sayede, ders igeriklerinin hem akademik hem de
uygulamali diizeyde verimli sekilde aktarilmasi saglanir.

Ders Dagilim Siireci

Ders dagilimlari, asagidaki adimlar izlenerek diizenlenmektedir:

e Toplantilar ve Paydas Goriisleri: Her akademik donemin baslangicinda, ilgili bdliim
bagkanliklarinin koordine ettigi toplantilar diizenlenir. Toplantilar, 6gretim elemanlarinin goriis ve
onerilerinin alindigi, isbirligi esasina dayali bir platform sunar.

e Program Bazh Planlama: Egitim programmin 6grenme ¢iktilari, derslerin kazandirmayi
hedefledigi bilgi ve becerilerle eslestirilir ve buna gore derslerin akademik kadro arasinda dagilimi
yapilir.

e Adil ve Dengeli Dagitim: Ders yiikiiniin esitlik ilkesine uygun olarak tiim 6gretim elemanlarina
dengeli bir sekilde dagitilmasina 6zen gosterilir. Bu, hem akademik kadronun is yiikiinii optimize
eder hem de derslerin nitelikli sekilde yiiriitiilmesine katki saglar.

Siirekli Degerlendirme ve lyilestirme

Ders dagilim siiregleri, akademik yil boyunca elde edilen verilerle degerlendirilir ve gerektiginde
tyilestirilir:

o Ogretim elemanlariin performansi, dgrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme sonuglar1 bu
stirecte goz oniinde bulundurulur.

e Toplantilardan elde edilen ¢iktilar ve paydas geri bildirimleri, sonraki donemlerde ders
dagilimlarinin daha da iyilestirilmesi i¢in kullanilir.

Uzman akademik kadromuz tarafindan gergeklestirilen bu sistematik ders dagilimi siireci; hem
ogrencilerimizin kaliteli bir 6grenim goérmesini hem de Ogretim elemanlarimizin uzmanliklarini en
verimli sekilde kullanmalarimi saglamaktadir. Bu yaklasim, programlarimizin hem akademik hem de
mesleki a¢idan siirdiiriilebilir olmasina olanak tanimaktadir.
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40
Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Haftalik ders programlar1 2023-2024 YENI 1.pdf

e 2023-2024 YILI AKADEMIK TAKVIMI-GUNCELLENEN 13.08.2024.pdf
e 2023-2024 Bahar Dénemi Toplu Ders Yiikii.pdf

1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siiregleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi bilgi, beceri ve
yetkinlik agisindan donanimli bireyler olmalarint saglamak amaciyla yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda,
ders kazanimlar1 program ciktilar1 ile tamamen uyumlu sekilde olusturulmakta ve diizenli olarak
izlenmektedir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumlu Yapilandirilmasi

e Her dersin Ogrenme kazanimlari, programin genel ¢iktilarina hizmet edecek sekilde
tanimlanmaktadir.
e Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) dikkate alinarak, bilgi, beceri ve yetkinlik
odakl1 bir yaklasim benimsenir. Bu ¢ergevede:
o Teorik bilgiler ile uygulamal1 becerilerin dengeli sekilde kazandirilmasi,
o Problem ¢6zme, elestirel diistinme ve analitik becerilerin gelistirilmesi hedeflenir.

Paydas Goriislerinin Katkisi

Ders kazanimlart ve program c¢iktilarinin gelistirilmesinde hem i¢ hem de dis paydaslarin goriisleri
onemli bir yer tutmaktadir:

o I¢ Paydaslar: Ogretim elemanlar, &grenciler ve akademik birim temsilcilerinin katkilari
dogrultusunda ders icerikleri gdzden gegirilir ve iyilestirilir.

e Dis Paydaslar: Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler sayesinde
programlarin is diinyasinin ihtiyaglaria uygun sekilde giincellenmesi saglanir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci

Ders kazanimlarinin, program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi su sekilde
gergeklestirilir:

e Performans Analizi: Ogrencilerin ders kazamimlarina ulasma diizeyi, sinavlar, uygulamalar,
projeler ve staj degerlendirmeleri gibi 6l¢me yontemleriyle takip edilir.

e Geri Bildirim Mekanizmasi: Ogrenci memnuniyet anketleri ve 6gretim elemani raporlari ile ders
kazanimlar1 degerlendirilmektedir.

e Diizenli Toplantilar: Akademik birim toplantilarinda paydaslarin katkilar1 1s1§inda kazanimlarin
etkinligi analiz edilir ve iyilestirme kararlar1 alinir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumu, hem teorik hem de uygulamali 6grenim siireglerinde
kaliteyi artiran en 6nemli unsurlardan biridir. I¢ ve dis paydas goriislerinin 6n planda tutuldugu bu yap1
sayesinde:

e Mezunlarin sektorel ve akademik beklentilere uygun bilgi ve becerilere sahip olmalari,
e Program ¢iktilarinin siirekli olarak gézden gecirilmesi ve giincel tutulmasi saglanmaktadir.
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Bu anlayisla yiiriitiilen stiregler, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grencilerin hedeflerine ulagmalar1 i¢in
stirekli olarak gelistirilmeye devam edecektir.
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Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

* programgiktilari.pdf
1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarinm

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlarin akademik yapisi, Ogrenci merkezli bir yaklasimla
olusturulmakta ve bu kapsamda ders bazli 6grenci is yiikii tablolar1 ayrintili sekilde diizenlenmektedir.
Tiim ¢alismalar, dersin 6grenme ¢iktilar: ile programin genel ¢iktilar: arasinda tam bir uyum saglanmasini
amaclamaktadir.

Ders Bazh Ogrenci Is Yiikii Tablolarinin Hazirlanmasi

Her dersin 6grenci is yiikii, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) cer¢evesinde planlanmaktadir:

e Teorik ve Uygulamal Faaliyetler: Ders saatleri, laboratuvar ¢aligmalari, uygulamali projeler ve
alan ¢aligmalarinin 6grencilere getirdigi yiik detayli olarak belirlenmektedir.

¢ Bireysel Calismalar: Ders tekrarlari, 6devler, sunum hazirliklar1 ve sinav hazirliklar1 gibi bireysel
ogrenme faaliyetleri de dikkate alinarak is yiikii dagilimi yapilmaktadir.

¢ Esgiidiimlii Uyum: Dersin kazanimlari, programin 6grenme ¢iktilari ile iligkilendirilerek is yiikii
tablolar1 bu dogrultuda olusturulmaktadir.

Ogrenme Ciktilar: ile Uyum

Ders is ytikii tablolarinin yapilandirilmasinda temel hedef, 6grencilerin ders kapsaminda kazanacag: bilgi,
beceri ve yetkinliklerin program genelindeki ¢iktilar1 desteklemesini saglamaktir:

e Ders Kazamimlaryi: Her bir 6grenme c¢iktisi, ders is yiikii ve degerlendirme yontemleri ile
iliskilendirilmektedir.

e Program Ciktilar:: is yiikii dagilimi, programin hedefledigi yeterliliklerin tamamlanmasina katki
saglayacak sekilde dengeli bi¢imde tasarlanmaktadir.

Planlama ve Siirekli Iyilestirme

Ogrenci is yiikii tablolar1, asagidaki siireglerle desteklenmektedir:

e Geri Bildirimler: Ogrencilerden alian geribildirimler ve donem degerlendirme sonuglari, is yiikii
tablolarinin dogrulugunu ve uygulanabilirligini kontrol etmek i¢in kullanilmaktadir.

¢ Diizenli Giincellemeler: Akademik kadro ve program komisyonlarinin diizenli toplantilarinda, is
yiikii tablosu ve Ogrenme ciktilar1 arasindaki uyum siirekli olarak gozden gegirilmekte ve
gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu yapilandirilmis yaklasim, 6grencilerin derslerdeki zaman ve caba dagilimlarini net bir sekilde
planlamalarin1 saglamakta, ayn1 zamanda egitim hedeflerinin seffaf bir sekilde takip edilmesine olanak


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2Fprogram%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf?alt=media&token=9c71ab3f-0262-4877-8e79-feedd870b85a

tanimaktadir. Her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve is yiikii, program ¢iktilariyla biitiinlesmis bir yapida ele
aliarak, 6grencilerin daha etkin bir 6grenme deneyimi yasamasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

o dersigylikii-6rnek1.pdf
e dersigyiikii-6rnek3.pdf
e dersigyiikii-6rnek2.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, akademik kaliteyi artirmak
ve sektorel ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla titizlikle yiriitilmektedir. Bu siiregte, yonetimin liderliginde
paydaslarin 6nerileri dikkate alinmakta ve alinan kararlar kolektif bir anlayisla olusturulmaktadir.

Program Izleme Siireci

Programlarin etkinligi ve gilincelligi, diizenli izleme faaliyetleri ile degerlendirilir:

e Yonetim Gozetimi: Programlarin genel yapisi, Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan siirekli
izlenmekte ve stratejik planlar dogrultusunda gozden gecirilmektedir.

e Paydas Katthmn: I¢c ve dis paydaslardan alman oneriler, program hedeflerine ve ogrenci
kazanimlarina katki saglayacak sekilde degerlendirilmektedir.

Paydas Onerilerinin Onemi

Paydas goriisleri, programlarin tasarimi ve gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir:

o ¢ Paydaslar: Akademik kadro, 6grenciler ve diger kurum i¢i birimlerden gelen geri bildirimler
programlarin etkinligi ve 6grenci basarilarini artirmak i¢in kullanilir.

e Dis Paydaslar: Mezunlar, sektor temsilcileri ve isverenlerin goriisleri, mezunlarin istihdam
edilebilirligi ve mesleki yeterliliklerin sektorel beklentilere uygun sekilde gelistirilmesi igin
degerlidir.

Toplantilar ve Ortak Karar Alma

Degisiklik onerileri ve program gelistirme siiregleri, diizenli toplantilar araciligiyla ele alinmaktadir:

e Damisma Kurul Toplantilari: Program koordinatorleri ve bolim baskanlarmin katilimiyla
diizenlenen toplantilarda Oneriler detayli olarak tartisilir ve program ¢iktilar1 gbéz Oniinde
bulundurularak ortak kararlar alinir.

Siirekli Gelisim ve Kalite Giivencesi

Programlar, kalite giivence sistemine uygun bir sekilde siirekli iyilestirilmekte ve izlenmektedir:

e Geri Bildirim Mekanizmasi: Izleme sonuglar1 ve paydas onerileri, siireglerin seffaf bir sekilde
degerlendirilmesini ve uygulanmasini saglar.

¢ Degerlendirme Raporlari: Her akademik yil sonunda hazirlanan raporlar, 6nerilerin sonuglarini
ve etkilerini analiz ederek siirekli gelisime katkida bulunur.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile paydaslarin is birligine dayali olarak yiiriitiillen bu siireg¢, egitim
programlarimizin giincel, etkili ve hedef odakli bir yapida siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir. Kolektif
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bir yaklasimla alinan kararlar, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi mesleki ve akademik basarilarini en tist
diizeye tasimay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Danisma Kurulu Karari.pdf

1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim siirecleri, belirlenmis standartlar dogrultusunda, seffaf ve
etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu siireclerde is akis semasi, akademik takvim ve siire¢ el kitabi temel
alinarak kapsamli bir yol haritast olusturulmakta; ilgili tiim paydaslarla bilgi paylasim1 saglanmaktadir.

Is Akis Semasi Dogrultusunda Siirec Yonetimi

Egitim-0gretim siirecleri, ayrintili bir is akis semasi1 temelinde planlanmakta ve uygulanmaktadir:

e Adim Adim Siire¢ Yénetimi: Is akis semasi, her bir siirecin baslama ve bitis noktalarii,
sorumluluk dagilimini ve zamanlamay1 net bir sekilde tanimlar.

¢ Uyum ve Koordinasyon: Siirecler, ilgili tiim birimler arasinda uyum ve koordinasyonu saglayacak
sekilde kurgulanmistir. Bu sayede, hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ihtiyaclarina en
iyi sekilde cevap verilmesi saglanmaktadir.

Akademik Takvimle Uyum

Egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi ve uygulanmasinda, her yil diizenli olarak belirlenen akademik
takvim esas alinir:

e Zaman Yonetimi: Akademik donemlerin baslama ve bitis tarihleri, sinav donemleri, basvuru
stireleri ve diger kritik tarihler akademik takvim {izerinden takip edilerek siireclerin eksiksiz bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanir.

e Seffaflik: Akademik takvim, tim paydaslarin erisimine agik olup, siireclerin zamaninda ve dogru
bir sekilde islemesine olanak tanir.

Siire¢ El Kitabimin Rehberligi

Egitim-6gretim siireglerinin yiiriitilmesinde, kurum tarafindan hazirlanmis olan Siire¢ El Kitab1 temel
alinmaktadir:

e Standartlastirilmis Siirecler: El kitabi, siireclerin tutarli bir sekilde uygulanmasii saglayarak
kaliteyi artirir.

e Uygulama Rehberi: Siireglerle ilgili tiim prosediirler ve sorumluluklar el kitabinda ayrintili olarak
yer almakta; bu rehber, ¢alisanlar ve yoneticiler i¢in bagvuru kaynagi olarak kullanilmaktadir.

¢ Paylasim ve Erisim: Siirec el kitabi, paydaslarla diizenli olarak paylasilir ve giincel tutulur.

Paydas Katilim ve Bilgilendirme
Egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim icerisinde yiiriitiilmektedir:
e Bilgilendirme Toplantilar1: Akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger paydaslarla diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak stireglere iliskin bilgi aktarimi saglanir.

o Goriis ve Oneriler: Siireclerin etkinligi, paydaslardan alian geribildirimler 1s131nda diizenli olarak
degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.
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Egitim-6gretim siireclerimizin planlanmasi ve uygulanmasinda is akis semalari, akademik takvim ve
sireg el kitabi biitlinlesik bir yapida kullanilmaktadir. Seffaf ve disiplinli bir yonetim anlayisiyla
stirdiiriilen bu siirecler, yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirmakta ve paydaslarimizla giiglii bir is
birligi saglayarak siirekli gelisimi desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e KSSMYO HIZMET ENVANTERILpdf
e KSSMYO HIZMET STANDARTLARI.pdf

2. Programlarin Yiurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, ¢agdas ve 6grenci merkezli bir 6grenim ortami sunmak amaciyla 6gretim
yontemleri ve teknikleri titizlikle planlanmakta, ders igerikleri siirekli olarak giincellenmektedir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin daha etkili hale getirilmesi adina teorik ve uygulamali derslerde yenilikei
yontemler benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

Ders Bilgi Paketlerinin Olusturulmasi

Her ders i¢in 6gretim yontemlerinin, 6grenme ciktilarinin ve 6lgme-degerlendirme ydntemlerinin yer
aldig1 ayrintili ders bilgi paketleri hazirlanir:

o Detayh Icerik: Ders bilgi paketlerinde, dersin amacia, kazanimlarma, igerigine ve kullanilacak
yontemlere iligkin bilgiler agikca tanimlanir.

e Seffaflik ve Ulasilabilirlik: Ders bilgi paketleri tiim paydaslara erisilebilir kilinarak 6grencilerin
derslere yonelik beklentilerini yonetmesine olanak saglanir.

Aktif Ogretim Yontemlerinin Uygulanmasi

Egitim-6gretim siireclerinde 6grencilerin derse olan katilimini artirmak ve 6grenme c¢iktilarina etkili bir
sekilde ulagilmasini saglamak amaciyla aktif 6gretim yontemleri kullanilmaktadir:

e Problem Coézme ve Tartisma Teknikleri: Ogrencilerin analitik diisiinme ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirecek tartisma ortamlar: yaratilir.

e Proje ve Grup Cahsmalari: Uygulamali derslerde, ekip ¢aligmalari ve proje bazli 6grenme
yontemleri uygulanarak 6grencilerin birlikte calisma ve pratik becerileri gelistirilir.

¢ Dijital Araclar: Modern teknolojilerden faydalanilarak ¢evrimigi araglar ve platformlar iizerinden
etkilesimli 6grenim desteklenir.

Ders Bazli Ogrenim Yontemlerinde Degisiklikler

Her akademik donem sonunda, ders bazli Ogrenim yontemleri yeniden gbézden gecirilerek
degerlendirmeler 15181nda degisiklikler yapilmaktadir:

o Geri Bildirimlerin Analizi: Ogrenci ve 6gretim eleman1 degerlendirmeleri dikkate alnarak
yontemlerde gereken yenilikler gerceklestirilir.

o Sektérel Ihtiyaclara Uyum: Is diinyasindaki yeni gereksinimler dogrultusunda uygulamali ders
yontemlerinde glincellemeler yapilir.

Teorik ve Uygulamal Derslerde Cesitli Ogrenme Yontemleri
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Farkl1 ders tiirlerine uygun yontemlerle zenginlestirilmis 6grenim firsatlar1 sunulmaktadir:

e Teorik Dersler: Ders anlatimlarinda gorsel materyaller, vaka calismalar1 ve tartisma teknikleri ile
desteklenmis bir yaklagim benimsenmektedir.

e Uygulamah Dersler: Laboratuvar caligmalari, saha gezileri, simiilasyon teknikleri ve staj
olanaklar1 gibi yontemlerle 6grencilerin pratik yaparak 6grenmesi saglanir.

Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

o Akademik Kurullar: Ogretim ydntemlerinin etkinligi, diizenli olarak yapilan akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilir.

e Paydas Katim: I¢ ve dis paydaslardan gelen 6neriler dikkate alinarak 6gretim yontemleri siirekli
gelistirilmektedir.

Egitim yoOntemlerimizin cesitliligi ve yenilik¢i yapisi, 0grenci basarisini artirmayi ve sektdre hazir
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Derslerin teorik ve uygulamali yonlerini destekleyen bu dinamik
yapi, egitim siireglerimizin kalitesini siirekli olarak artirmakta ve Ogrenci merkezli bir yaklasimla
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

MESLEK YUKSEKOKULLARI ISLETMEDE MESLEKI{ EGIiTIiM VE STAJ YONERGESI.pdf
Isletmede Mesleki Egitim.pdf

Ofis Yazilimlar1_Programcilik.pdf

BUTCE TEORISI VE POLITIKASI.pdf

KAMU MALIYESI.pdf

MALIYE POLITIKASI.pdf

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen
ders 0grenme ¢iktilar1 ile tam uyum igerisinde yapilandirilmaktadir. Bu siiregler, seffaflik, adalet ve
erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiriitiilerek hem 6grencilerle hem de kamuoyu ile agik bir sekilde
paylasilmaktadir.

Ders Ogrenim Ciktilari ile Uyumlu Ol¢me ve Degerlendirme

Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, belirlenen 6grenim ¢iktilarin1 kazandiracak sekilde
tasarlanmaktadir:

e Kazanmaya Yonelik Uygulamalar: Dersin teorik ve uygulamali hedeflerine uygun olarak farkl
Olgme araclar1 (yazili smavlar, Odevler, projeler, performans degerlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

e Yontem Cesitliligi: Dersin niteligine bagli olarak klasik sinavlar, ¢oktan se¢meli testler, vaka
analizi ve proje tabanli degerlendirme yontemleri gibi farkli 6l¢me teknikleri uygulanmaktadir.

Seffaf ve Adil Uygulama Ilkeleri

Olg¢me ve degerlendirme siireglerinde seffaflik ve adalet, temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir:

¢ Degerlendirme Kriterleri: Tiim sinavlar ve diger degerlendirme araglari, dnceden belirlenen ve
paylasilan degerlendirme kriterlerine gére yapilmaktadir.

o Adalet Ilkesi: Her oOgrenciye esit kosullarda degerlendirme firsati sunularak, objektif bir
degerlendirme siireci saglanmaktadir.
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e Geribildirim: Ogrenciler, sinav sonuglar1 ve degerlendirme siireglerine iliskin detayl1 geribildirim
alarak gelisimlerini izleme firsatina sahip olmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Paylasim

Olg¢me ve degerlendirme siireglerinin agik bir sekilde yiiriitiilmesi adina, bilgi ydnetim sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir:

o Onceden Paylasim: Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, akademik yilin basinda bilgi
yonetim sisteminde yayimlanarak hem 6grenciler hem de ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.

o Erisim Kolayhg: Ogrenciler, sinav tarihleri, degerlendirme agirliklar1 ve yodntemlere iliskin
bilgilere sistem iizerinden kolaylikla erisebilmektedir.

¢ Kamuoyuyla Paylasim: Seffaflik ilkesi dogrultusunda 6l¢me ve degerlendirme siireglerine iliskin
genel bilgiler, ilgili taraflara a¢ik bir sekilde sunulmaktadir.

Siirekli Izleme ve Gelistirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir:

e Siirekli Degerlendirme: Akademik kadro tarafindan, 6grencilerden alinan geribildirimler ve basari
analizleri dogrultusunda degerlendirme siirecleri giincellenmektedir.

e Paydas Katkisi: Mezunlar, isverenler ve diger dis paydaslarin goriisleri de goz Oniinde
bulundurularak degerlendirme yontemleri gelistirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin temel bir parcasit olan 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri, 6grencilerin
kazanmas1 gereken bilgi ve becerilere uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Seffaf, adil ve
ogrenci merkezli bir yaklasim benimseyerek bu siireclerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, kurumumuzun
egitim kalitesini siirekli artirmaya yonelik kararlili§in1 yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e degerlendirme sistemi drnek 1.pdf
e degerlendirme sistemi 6rnek 2.pdf
e degerlendirme sistemi 6rnek 3.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi stiregleri,
akademik kaliteyi ve seffaflik ilkesini 6n planda tutarak, OSYM'in belirledigi sartlar ve siirec el kitabi
dogrultusunda titizlikle yonetilmektedir. Bu siiregler, hem mevcut 6grencilerin ihtiyaclarin1 karsilamak
hem de yeni 6grencilerin en iyi sekilde kabul edilmesini saglamak i¢in yapilandirilmistir.

Ogrenci Kabul Siireci

Ogrenci kabulii, OSYM'nin merkezi yerlestirme ve onceden belirlenen gerekliliklerine dayali olarak
gerceklestirilir:

e Basvuru ve Yerlestirme: Ogrencilerin kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavlar1 iizerinden vyiiriitiiliir. Basvurular, OSYM yerlestirme sonuglar1  dogrultusunda
degerlendirilir ve yerlesen 6grenciler, gerekli belgelerle kayit islemleri i¢in yonlendirilir.

e Duyurular ve Sartlar: Ogrencilerin bagvuru siirecleri ve gerekli kosullar, yillik akademik
takvimde belirlenir ve ilgili yonetmelikler ile seffaf bir sekilde paylasilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, 6grencilerin daha énce aldiklar1 derslerin ve
egitimlerinin gecerliligi dogrultusunda diizenlenir:

o Ogrenim Gecmisinin Degerlendirilmesi: Onceki 6grenimlerini baska kurumlarda veya egitim
programlarinda tamamlayan 6grencilerin dersleri ve kredi yiikii, OSYM*nin yénetmelikleri ve
akademik siire¢ el kitabi referans alinarak degerlendirilir.

e Esdegerlik ve Kredilendirme: Yapilan incelemeler dogrultusunda, Ogrencinin daha Onceki
kurumunda aldig1 dersler, programimizdaki esdeger derslerle kredilendirilebilir. Bu kredilendirme
stireci, ders icerikleri ve kazanimlar1 karsilastirilarak yapilir.

Siire¢ El Kitabina Uygunluk

Tiim kabul ve kredilendirme siirecleri, {iniversitemizin Siire¢ El Kitabi'nda belirtilen yonergelere ve
prosediirlere tam uyumlu sekilde yonetilmektedir:

o Standartlastirilmis Prosediirler: Siire¢ El Kitabi, 6grenci kabulii ve kredilendirme ic¢in gerekli
adimlar, bagvuru ve degerlendirme kriterlerini agikga belirler.

o Erisim ve Seffafik: Ogrenciler, bu siireglerin nasil isleyecegine dair ayrintili bilgilere ulasabilirler.
Siirecle ilgili kararlar, yazili belgelerle kayit altina alinir ve gerekli paydaslarla paylasilir.

Egitim Siirecine Entegre Uygulamalar

Ogrencilerin dnceki 6grenmeleri, egitim siireclerine entegre bir bigimde yansitilir:

e Yineleme ve Ilerleme: Kredilendirilen dersler, dgrencilerin egitim hayatinda ilerlemeleri icin
gecerli sayilir ve 6grenim siirecleri daha hizla tamamlanabilir.

o Siirekli Iyilestirme: Bu siireglerde, 6grencilerden ve 6gretim iiyelerinden gelen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilir ve siiregler her y1l gozden gegirilir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, OSYM'nin belirledigi
sartlar ve yliksekdgretim mevzuatina uygun bir sekilde titizlikle yiiriitiilmektedir. Siire¢ El Kitabimiz, bu
stireclerin her asamasini net bir bigimde belirleyerek, seffaf ve adil bir uygulama ortami sunmaktadir. Bu
yaklasimla, Ogrencilerin egitim ge¢misine saygi gosterilirken, ayni zamanda yiiksekogretim kalite
standartlarina uygun bir egitim yolculugu saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

¢ surecelkitabi-oncekiogrenimler.pdf
¢ onceki-ogrenmelerin-taninmasi-kalite-guvencesinin-saglanmasina-usul-esaslar.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin mezuniyet islemleri, akademik yeterliliklerini kazanmis ve
diplomaya hak kazanmis olan dgrenciler icin diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Ogrencilerin yeterlilik
diizeyleri, yliksekokulumuzun Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden kolaylikla takip edilebilmekte, siireglere
dair tiim bilgilere ulasilabilmektedir.

Yeterlilik Diizeyindeki Ogrencilerin Diploma Islemleri

Yeterlilik diizeyinde olan 6grencilerin diploma islemleri, asagidaki asamalara gore gerceklestirilir:

o Yeterlilik Kriterlerinin Tamamlanmasi: Ogrencinin mezuniyet igin gerekli olan derslerin ve
kredilerin tamamlandig1, akademik degerlendirmeler 15181nda belirlenir.
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e Diploma Onay1: Ogrencinin tiim egitim gereksinimlerini yerine getirmesi ve mezuniyet kriterlerini
karsilamas1 durumunda, diplomasi diizenlenir.

 Diploma Dagitimi: Ogrencinin akademik yeterliligi, resmi onay alindiktan sonra, diploma teslim
stireci baslatilir.

Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Takip ve Kontrol

Ogrenciler, Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden kendi yeterlilik diizeylerini kontrol edebilmekte ve siirec
hakkinda stirekli bilgi alabilmektedir:

e Kisisel Yeterlilik Durumu: Ogrenciler, ders basarilari, kredilendirilmis dersler ve mezuniyet
gereksinimlerini sistem {izerinden anlik olarak izleyebilirler.

o Siire¢ Takibi: Ogrenciler, mezuniyet islemleri, diplomalar ve diger akademik siireglerin durumunu
dogrudan sistem iizerinden takip edebilirler.

¢ Erisim ve Seffaflik: Sistem tizerinden 6grenciler, herhangi bir konuda eksik ya da tamamlanmasi
gereken adimlar hakkinda bilgi alabilir, boylece eksikliklerini gidermek adina gerekli aksiyonlari
alabilirler.

Bilgilendirmelerin Resmi Kanallardan Yapilmasi

Ogrenciler, mezuniyet islemleri ve diger akademik siireglerle ilgili bilgilendirmeleri, {iniversitemizin
resmi kanallarindan diizenli olarak alirlar:

e Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi: Diploma ve mezuniyetle ilgili tim prosediirler, tarihleri ve
gereklilikler, web sitesinde ayrintili olarak duyurulmaktadir.

e Resmi Iletisim Kanallari: E-posta, ve diger resmi iletisim yollar1 iizerinden, diploma siireci,
mezuniyet belgeleri ve gerekli ek islemler hakkinda bilgilendirmeler yapilir.

o Duyurular ve Rehberler: Ogrencilerin siiregleri dogru bir sekilde takip edebilmesi icin, mezuniyet
prosediirleriyle 1ilgili rehberler ve bilgilendirme dokiimanlari resmi kanallar araciligiyla
duyurulmaktadir.

Yeterlilik diizeyindeki 6grencilerin diploma islemleri, seffaf, etkili ve kolay bir sekilde yonetilmektedir.
Ogrenciler, mezuniyetlerine iliskin tiim siiregleri Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden takip edebilirken,
resmi bilgilendirmeler ve duyurular, Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi ve diger resmi iletisim
kanallarindan diizenli olarak yapilmaktadir. Bu sayede Ogrenciler, siirecler hakkinda her zaman dogru
bilgiye ulasabilmekte ve diploma iglemlerini zamaninda tamamlayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Mezuniyet karar 6rnegi.pdf 5
e KYS.YNG.080_0 DIPLOMA MEZUNIYET BELGESI ILE DIGER BELGELERIN
DUZENLENMESINDE UYULACAK ESASLARA iL.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim siireglerinde, 6grencilere ¢agdas ve verimli bir 6grenme
ortami sunmak i¢in teknolojiden ve giincel kaynaklardan yararlanilmaktadir. Teorik ve uygulamali dersler
icin farkli fiziksel alanlar ve dijital platformlar etkin bir sekilde kullanilmakta, Ogrencilerin ders
iceriklerine ve kaynaklara erisimi kolaylastirilmaktadir.

Teorik Dersler i¢in Derslik Kullanin
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Teorik dersler, dersliklerde diizenli bir sekilde yapilmakta ve ders igerikleri derslerin hedeflerine uygun
olarak islenmektedir:

e Donanimh Derslikler: Modern sinif ortamlarinda, dgrencilerin dikkatini ¢ekmek ve 6grenme
stireclerini desteklemek amaciyla cesitli teknolojik donanimlar kullanilmaktadir. Projeksiyon
sistemleri, teorik derslerin daha etkilesimli bir sekilde yapilmasina olanak saglar.

o Giincel ve Zengin icerik: Ders kitaplari, akademik makaleler, arastirma verileri ve dijital medya,
teorik ders igerikleriyle desteklenir.

Uygulamah Dersler i¢in Bilgisayar Laboratuvar1 Kullanimi

Uygulamali dersler, bilgisayar laboratuvarlarinda, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmelerini
saglamak amaciyla yapilir:

¢ Giincel Yazihm Programlari: Bilgisayar laboratuvarlarinda, sektorde kullanilan en giincel yazilim
ve araglar Ogrencilerin kullanimina sunulur. Bdylece 6grenciler, is diinyasinda karsilasacaklar
teknoloji ve yazilimlar konusunda deneyim kazanirlar.

o Etkin Calisma Alanlart: Ogrenciler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve uygulama alanlarinda yapilan
etkinliklere katilarak teori ve pratigi birlestirir, uygulamali projeler gelistirirler.

Uzaktan Egitim Sistemi (LMS) Kullanimm

Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim sistemi, o6grencilere ders igeriklerine ve kaynaklara esnek
erisim imkani sunmakta, egitim siirecini desteklemektedir:

e Erisim Kolayhgi: Ogrenciler, LMS (Learning Management System) platformu araciligiyla ders
materyallerine, 6dev ve siav bilgilerine aninda ulasabilirler.

e Dosya Paylasimi: Tiim ders materyalleri, ders notlari, ddevler ve kaynaklar LMS {izerinden
paylasilarak, dgrencilere zamaninda ulasabilme imkam saglar. Ogrenciler, hem ders dis1 hem de
dersle ilgili kaynaklara dijital ortamda kolayca erisebilirler.

o Aktif Kullamm: Ogrenciler, sinav sonuglarina, ders igeriklerine ve 6gretim elemanlarindan gelen
geribildirimlere erisim saglamak i¢in bu dijital platformu aktif bir sekilde kullanirlar.

o interaktif Ozellikler: Ogrenciler, LMS iizerinden forumlar, duyurular, anketler ve canli ders
oturumlari araciligiyla egitime katilim saglar, grup calismalar1 ve projeler gergeklestirebilirler.

Ogrencilerin Ulasim Kolayhg

Ogrencilerin tiim 6grenim siireglerine erisimlerinin kolay ve kesintisiz olmas1 hedeflenir:

e Web Tabanh Erisim: LMS ve diger dijital egitim materyalleri web tabanli olarak sunulmakta,
ogrenciler istedikleri zaman ve mekanda kaynaklara ulasabilirler.

e Mobil Uyumluluk: Ogrencilerin mobil cihazlar iizerinden de LMS'e rahatlikla erisebilmeleri
saglanir. Mobil uyumlu platformlar ve uygulamalar sayesinde egitim siiregleri her yerden takip
edilebilir.

o Kesintisiz Egitim: Uzaktan egitim sistemi sayesinde, 6grenciler derslere, kaynaklara ve giincel
bilgilere siirekli olarak ulasabilirler, bu da 6grenme siirecini kesintisiz hale getirir.

Teorik dersler i¢in sinif ortamlari, uygulamali dersler i¢in bilgisayar laboratuvarlari, ve uzaktan egitim
sistemi sayesinde, 6grenciler egitim kaynaklarina kolayca ulagabilmekte ve 6grenme siireclerini kesintisiz
bir sekilde takip edebilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklarimiz, dgrencilere cagdas ve etkili bir
egitim imkan1 sunmay1 hedeflemekte, her 6grencinin erisilebilir ve esit 68renim olanaklarina sahip
olmasina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar



dersanlatimi.pdf

BILGISAYAR LABORATUVARI FOTOGRAFL ARLpdf
calismaodasifotograflari.pdf

derslikfotograflari.pdf

LMS.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemek ve kariyer gelisimlerini
saglamak amaciyla cesitli akademik destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin egitim
stireclerini daha etkili bir sekilde siirdiirmelerine yardimci olurken, ayni zamanda mezuniyet sonrasi is
diinyasina entegre olmalarini da kolaylastirmaktadir.

Akademik Damismanhk Hizmetleri

Ogrencilere akademik basarilarmi artirmalarini saglamak amaciyla, her ogrenciye bir akademik
damisman atanir. Bu danismanlar, 6grencilerin akademik yasamlarinda yol gosterici bir rol iistlenir:

e Damisman Atamalar:: Her Ogrenci, kaydim1 yaptirdigi programla ilgili alaninda uzman bir
akademik danisman tarafindan rehberlik alir.

¢ Diizenli Bilgilendirmeler: Akademik danigsmanlar, 6grencilerine diizenli olarak akademik ilerleme,
ders secimleri ve mezuniyet planlamalar1 konusunda bilgilendirmeler yapar. Bu sayede dgrencilerin
egitim siirecleri dogru bir sekilde yonlendirilir.

o Bilgi Paylasimi: Ogrenciler, ders programi, smavlar ve akademik yonetmelikler hakkinda
danigsmanlarindan dogrudan bilgi alabilirler. Bdylece Ogrenciler, herhangi bir konu hakkinda
sorgulama yapabilmekte ve kararlarini dogru temeller {izerine kurabilmektedir.

Kariyer Merkezi Uygulamalar

Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kariyerlerine saglam bir baslangi¢ yapabilmeleri i¢in Kariyer
Merkezi tarafindan bir dizi uygulama ve etkinlik diizenlenmektedir:

¢ Sektor Temsilcileri ile Bulugsmalar: Kariyer merkezi, sektdrde oncii isimleri, basarili is insanlarini
ve profesyonelleri 6grencilerle bulusturur. Bu etkinlikler sayesinde 6grenciler, farkli sektorlerdeki
is diinyas1 hakkinda bilgi sahibi olabilir, kariyerlerini sekillendirmede 6nemli adimlar atabilirler.

o Meslek Edindirme Seminerleri: Ogrenciler, kariyer merkezinden diizenli olarak mesleki egitim
ve kariyer planlama seminerlerine katilma firsatina sahip olurlar. Bu seminerlerde, is diinyasinda
onemli yer tutan beceriler ve uzmanlik alanlarinda bilgilendirmeler yapilir.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyeti diizenli olarak 6l¢iiliir.
Bu siireg, 6grencilerin gereksinimlerinin kargilanmasi ve gelisen ihtiyaglara hizlica yanit verilmesi adina
onemlidir:

 Hizmet Degerlendirmesi: Ogrencilere sunulan akademik damigmanlik, kariyer hizmetleri ve diger
egitim destek hizmetleri ile ilgili 6gremci memnuniyet anketleri uygulanir. Bu anketler,
ogrencilerin deneyimlerini dlgerek, 6gretim siireclerinin daha verimli hale getirilmesini saglar.

e Doniitlerin Toplanmasi: Anketler aracilifiyla elde edilen geribildirimler, hizmetlerdeki
eksikliklerin ve gii¢lii yonlerin belirlenmesinde kullanilir. Anket sonuglar1 1s181nda, 6grenciler i¢in
daha kaliteli bir hizmet sunabilmek adina gerekli iyilestirmeler yapilir.

o Tyilestirme Siireci: Ogrencilerden alinan geri bildirimlere dayanarak, ogretim hizmetleri ve
akademik destek stratejileri siirekli olarak giincellenir.

Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin bireysel gelisimlerini
izlemelerini ve egitim siireclerini etkin sekilde yoOnetmelerini saglar. Kariyer merkezi tarafindan
diizenlenen etkinliklerle 6grenciler sektordeki profesyonellerle tanisarak kariyerlerini insa etme firsatina


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2Fdersanlatimi.pdf?alt=media&token=37beb4ea-3b2c-4b27-91a8-9644cd55c1c4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FB%C4%B0LG%C4%B0SAYAR%20LABORATUVARI%20FOTO%C4%9ERAFLARI.pdf?alt=media&token=36e454e6-c592-4d69-a759-f28d7438a3ae
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2Fcalismaodasifotograflari.pdf?alt=media&token=3ac84fe1-ee4f-4656-a5f3-f1f25b87eac0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2Fderslikfotograflari.pdf?alt=media&token=b8adb7da-f5ea-4595-b342-39d95fae6db1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FLMS.pdf?alt=media&token=a197e0aa-1104-4328-ba75-c3f419d60260

sahip olurken, 6grenci memnuniyet anketleri sayesinde hizmetlerin kalitesi siirekli olarak izlenmekte ve
gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin sadece akademik anlamda degil, ayn1 zamanda
kariyer yasamlarinda da basarili olmalar1 i¢in dnemli bir destek sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

danisman toplanti tutanagi.pdf
dgrencidanismatoplantisi.pdf

etkinlikgrafikleri.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yerleskesinde, 6grencilerimizin yasam kalitesini artirmak, egitim siireclerini desteklemek
ve kisisel gelisimlerini en iyi sekilde saglamalarma olanak tanimak amaciyla siirekli iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ana kampiiste bulunan tiim hizmetlerden 6grencilerimizin etkin ve verimli bir
sekilde yararlanabilmesi i¢in ¢esitli destek hizmetleri sunulmakta ve gelisim siireci yakindan
izlenmektedir.

Ogrenciler icin Iyilestirme Cahsmalar

Ogrencilerin 6grenim siirecini daha saglikli ve verimli bir sekilde tamamlamasi i¢in yerleske icinde cesitli
tyilestirme ¢alismalar1 planlanmistir:

o Ogrenme ve Sosyal Alanlarin lyilestirilmesi: Ogrenciler icin ders calisabilecekleri, sosyal
etkinliklere katilabilecekleri ve rahat vakit gecirebilecekleri dinlenme alanlar1 olusturulmaktadir.
Yerleskede, sosyal hayatin zenginlesmesi adina yenilikg¢i alan diizenlemeleri yapilmaktadir.

o Erisilebilirlik Iyilestirmeleri: Yerleskenin tamaminda, &grencilerin tiim mekanlara kolayca
erisebilmeleri icin engelli dostu diizenlemeler yapilir.

¢ Hizmet Kalitesinin Artirllmasi: Akademik destek, kariyer rehberligi gibi hizmetlerin daha verimli
saglanmasi i¢in bu hizmetlerin sunuldugu alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ana Kampiiste Ogrenciler I¢cin Destek

Ogrencilerin ana kampiiste bulunan farkli birimlerden en iyi sekilde faydalanabilmesi i¢in onlara yonelik
cesitli destekler sunulmaktadir:

e Kampiis Hizmetlerine Erisim Kolayhg: Ogrenciler, gesitli birimler aracilifiyla saglanan
hizmetlere erisim saglamakta ve ihtiyaglarma gore dogru ydnlendirilir. Ozellikle kiitiiphane,
bilgisayar laboratuvarlari, spor salonlar1 gibi dnemli kampiis hizmetleri, 6grencilerin egitsel ve
kisisel gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

e Ogrenci Yonlendirme Hizmetleri: Yeni baslayan Ogrenciler i¢in kampiis iginde rehberlik
hizmetleri sunulur, boylece 6grenciler kampiiste ihtiya¢ duyacaklar1 hizmetlere ve alanlara kolayca
ulasabilirler. Ayrica, 6zel akademik danismanlar veya mentorluk hizmetleri ile 6grencilerin egitim
ve sosyal entegrasyon siirecleri desteklenir.

Universitemiz, Ogrencilerine sadece egitim siirecleri ile sl kalmayip, sosyal yasamlarmi da
destekleyen bir 6grenme ortami sunmaktadir. Ana kampiisiimiizde yapilan iyilestirme caligmalar1 ve
saglanan destek hizmetleri, ogrencilerimizin yasam Kkalitesini artirmayr amaglar. Ogrencilerimiz,
sundugumuz her tiirlii destegi etkin bir sekilde kullanarak akademik ve kisisel gelisimlerine katki
saglamaktadir.
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40 mini

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadr.

Kanitlar

o fizikicalismaortami.pdf
e fizikikosullar.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireclerinde, dezavantajli gruplarin esit firsatlarla egitim
alabilmesini saglamak i¢in bir dizi iyilestirme ve destek dnlemleri planlamaktadir. Bu iyilestirmeler, hem
egitim planlamast hem de fiziki kosullar acisindan Ogrencilerin her yoniiyle desteklenmesini
hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, dezavantajli gruplarin egitimde karsilastiklar1 engelleri ortadan kaldirarak esit
firsatlar sunmay1 amaglamaktadir. Egitim planlamasi ve fiziki kosullar, tiim 6grencilerin ihtiyag¢larina
uygun sekilde sekillendirilmekte ve siirekli iyilestirme c¢aligmalari ile desteklenmektedir. Bu sayede, her
ogrencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikararak basariya ulagabilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitilmektedir.

Kanitlar

e KYS.YNG.051_0 OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER iCIN EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI
YONERGESI.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, Ogrencilerin akademik basarilariin yani1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini de destekleyerek, yasam boyu 0Ogrenme slireglerini giiclendirmeyi amacglamaktadir.
Ogrencilerin bu siiregte kazanacaklari beceriler, onlarin kisisel ve profesyonel hayatlarmda da olumlu
katkilar saglar.

Sosyal Faaliyetlerle Kisisel Gelisim

Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmeleri i¢in gesitli etkinlikler ve firsatlar sunulmaktadir:

o Sosyal Etkinlikler ve Topluluklar: Ogrenciler, ilgi alanlarina gére birgcok sosyal kuliip ve
toplulukta yer alabilirler. Kiiltiirel geziler, okulumuzun diizenledigi festivaller, sosyal sorumluluk
projeleri ve goniillii caligmalara katilarak, sosyal sorumluluk bilinci gelistirebilirler.

e Etkilesimli Egitim Ortamlari: Ogrencilerin sosyal etkilesim ig¢inde bulunabilecegi grup
calismalari, seminerler ve forumlar diizenlenerek, onlarin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve
liderlik gibi 6nemli beceriler kazanmalar1 saglanir.

Kiiltiirel Faaliyetlerle Kisisel ve Toplumsal Bilin¢ Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz, 6grencilerine kiiltiirel etkinliklere katilma firsatlar1 sunarak, onlarin toplumsal
bilinglerini ve kiiltiirel farkindaliklarini artirir:
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e Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrenciler, konserler, tiyatro gosterileri, sergiler ve siir
dinletileri gibi kiiltiirel etkinliklerde yer alarak sanati ve kiiltiirii daha yakindan taniyabilirler. Bu tiir
faaliyetler, 6grencilerin estetik duyarliligini artirirken, yaraticiliklarini da gelistirir.

¢ Kiiltiirel Paylasim ve Degerler: Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler arasinda etkilesimi tesvik
eden cesitli etkinlikler ile kiiltiirel cesitlilik ve hosgérii tesvik edilir. Ogrenciler, diinyaya farkli
perspektiflerden bakabilen ve global dlcekte etkin olabilen bireyler olarak yetistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif
anlamda da gelisimlerine olanak tanimaktadir. Diizenledigimiz sosyal etkinlikler, kiiltiirel faaliyetler ve
sportif organizasyonlar, 6grencilerimizin yagsam boyu 0grenme siireclerine dnemli katkilar yapmaktadir.
Bu firsatlar, onlarin hem kisisel hem de profesyonel yasamlarinda daha saglikli, bilingli ve basarili
bireyler olmalarini destekler.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e tasarim giinii etkinligi.pdf
e Isletme Y&netimi ve Maliye Programi Tanitic1 Faaliyet.pdf
o ctkinlikgrafikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde akademik ve idari personel atama siirecleri, adaletli ve seffaf bir yaklasim benimsenerek
belirli kriterler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu siireclerde, personelin nitelikleri ve
tiniversitemizin hedeflerine uygunluklar1 dikkate alinarak objektif degerlendirmeler yapilir. Atama
prosediirlerinin titizlikle uygulanmasi, egitim 6gretim ve idari siireglerin etkin ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesine olanak tanimaktadir.

Akademik ve idari personel atama prosediirleri, liniversitemizin hedeflerine hizmet eden, objektif ve
seffaf bir sekilde uygulanan adimlar dogrultusunda gerceklestirilir. Bu sayede, akademik ortamda bilgi
tiretim stireclerinin kalitesini artiracak, ayn1 zamanda idari alanda verimli ve etkili bir yonetim modelinin
uygulanmasini saglayacak donanimli ve uyumlu bir personel yapisi olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

. Qgretim.Uye'_.ligine_Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri.pdf
e OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, egitim siireglerinin kalitesini artirmak ve akademik personelimizin siirekli gelisimini
saglamak amaciyla cesitli egitim olanaklar1 sunmaktadir. Bu egitimler, hem kurum i¢i hem de kurum dist
egitim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ayrica, tiniversitemiz, Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinda
stirekli olarak giincel bilgilerle donatilmasi gerektigine inanmakta ve bu dogrultuda gerekli adimlari
atmaktadir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin 6gretim yontemleri ve teknikleri konusunda siirekli olarak
egitilmesi saglanir. Bu egitimlerin bir kismi1 “Egiticin Egitimi” programlari ile verilmektedir. Egiticin


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2Ftasar%C4%B1m%20g%C3%BCn%C3%BC%20etkinli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=e6d43ab2-3bea-4551-9746-139f70e360fe
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20DI%C5%9EINDAK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20KADROLARINA.pdf?alt=media&token=e69e9c17-de1a-447c-8466-c9cfb2adf3a3

egitimi, 0gretim elemanlarinin 6gretim stratejilerini gelistirmeleri, farkli 6grenme stillerine yonelik etkili
ogretim teknikleri kullanabilmeleri ve 6grenci odakli egitim anlayisin1 benimsemeleri i¢in hayati dnem
tasimaktadir. Akademik personel, Ogrencilere kaliteli egitim verme ve sif icindeki etkilesimi
giiclendirme yeteneklerini bu egitimlerle gelistirmektedir.

Universitemiz, akademik personelinin gelisimlerini sadece kurum ici egitimlerle sl tutmaz. Ogretim
tiyelerinin ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar, sertifika programlar1 ve benzeri kurum dis1
egitim firsatlarina katilmalar1 tesvik edilmektedir. Bu egitimlere katilmak, 6gretim {iyelerinin en son
bilimsel gelismeleri takip etmelerini saglar ve onlart daha genis bir akademik agla tanistirarak, disiplinler
arasi isbirlikleri kurmalarina olanak tanir.

Universitemiz, akademik personelinin siirekli gelisimini desteklemek amaciyla egitici egitimi, kurum igi
ve dis1 egitimlerle giiclii bir destek yapisi sunmaktadir. Bu egitimler, 6gretim iiyelerinin pedagogik ve
akademik becerilerini gii¢clendirirken, ayn1 zamanda egitim ve arastirma kalitesinin arttirilmasina énemli
katkilarda bulunmaktadir. Akademik personelimizin profesyonel gelisimi, sadece bireysel basariy1 degil,
tiim liniversite ekosisteminin gelisimini de tesvik eder.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e sub-sertifika-sorgulama.pdf
¢ Hizmeticiegitim-SUBU 9001 IC TET. MEHMET EL.pdf
e Hizmeticiegitim-iSO 9001 Egitimi.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuz, akademik personelinin egitim faaliyetlerine katki saglamak ve siirekli olarak daha yiiksek
standartlarda egitim sunulmasin tesvik etmek amaciyla kapsamli bir tesvik ve odiillendirme politikasi
benimsemistir. Bu politika, 6gretim tliyelerinin akademik basarilarim1 ve egitimdeki yenilik¢i ¢abalarini
takdir etmeyi amaclamakta, ayn1 zamanda kaliteli egitimin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Kurumumuzun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme politikasi, 6gretim iiyelerinin egitim
sireglerine olan katkilarimi desteklerken, ayni zamanda egitimdeki miikemmeliyetin siirdiiriilebilir
olmasini saglamaktadir. Bu politika, egitimin kalitesini yiikseltmeyi, 6gretim iiyelerinin kariyer gelisimini
desteklemeyi ve kurumsal basariy1 pekistirmeyi amaglamaktadir. Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari
sayesinde, akademik personelimizin egitimdeki basarili performansi siirekli olarak takdir edilmekte ve
motive edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yénergesi.pdf
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma gelistirme siireglerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in birimimizde detayli planlamalar
yapilmis olup, bu siireclerin stratejik hedefler dogrultusunda gelismesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Altyap1 giiclendirmeleri, isbirliklerinin arttirilmasi, arastirma egitimi ve destek programlar ile bilimsel
katkilar daha ileriye taginacaktir. Kurumumuzun arastirma kapasitesini artirmak ve bilimsel diinyadaki
etkinligini pekistirmek amaciyla ilerleyen donemlerde de bu planlama calismalarina devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi.pdf
e Hizmeticiegitim-Erasmus KA1 ve KA2 Projeleri Hk. Toplanti.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak icin, birimimizde ileriye doniik
kapsamli bir planlama yapilmis olup, bu siirecte bilimsel arastirmanin kalitesini artirmak icin stratejik
adimlar atilmaktadir. Kaynak planlamasi, isbirlikleri, arastirmaci egitimi ve etki degerlendirme gibi
unsurlar, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin basariyla devam etmesine katkida bulunacak sekilde

tasarlanmistir. Arastirma siireclerinin gelecege tasinmasi, hem akademik diinyada hem de toplumsal
anlamda onemli etkiler yaratacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi.pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkan sartlart mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz, arastirma yetkinliklerinin artiritlmasi ve bu alanda siirdiiriilebilir bir gelisim saglanmasi
amaciyla kapsamli planlama calismalarina devam etmektedir. Ilerleyen siirecte, hem mevcut arastirma
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kapasitesini daha ileriye tasimak hem de akademik toplulugumuzun kiiresel bilim diinyasinda daha etkin
bir konuma gelmesini saglamak i¢in stratejik adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

o KYS.YNG.064_0 AR-GE KOMISYONU YONERGESI.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlarin gelistirilmesi ve aragtirma
projelerinin hayata gecirilmesi amaciyla ilerleyen siireglerde kapsamli planlamalar yapmay1
hedeflemektedir. Is giicii odakli egitimin yan1 sira, bilimsel arastirmalara ve uygulamali projelere katki
saglayarak lilkemizin ve diinya akademik ekosisteminin bir pargasi olmay1 amaglamaktayiz.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2024 Yili Eserleri.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, halihazirda yiiriitiilen arastirma gelistirme (Ar-Ge) projeleri
bulunmamaktadir. Ar-Ge projelerinin eksikligi, bu alandaki performans 6l¢iimleme caligmalarinin da
yapilamamasina neden olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

o KYS.YNG.064_0 AR-GE KOMISYONU YONERGESI.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurum genelinde, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performanslarmin degerlendirilmesine yonelik
detayli yonergeler, siire¢ tanimlari, 6lgme araglar1 ve tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu sistemler,
akademik faaliyetlerin ve arastirma ciktilarinin diizenli olarak degerlendirilmesini ve desteklenmesini
amagclamaktadir.

Ancak meslek yiiksekokulumuz biinyesinde su an igin aktif bir arastirma gelistirme (Ar-Ge) siireci
bulunmamaktadir. Bu durum, arastirma odakli performans degerlendirmesi ve ilgili tesviklerin

uygulanabilirligini sinirlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
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e KYS.YNG.064_0 AR-GE KOMISYONU YONERGESI.pdf
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Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, topluma katki saglamak amaciyla sanatsal, kiiltiirel ve sosyal
sorumluluk projeleri aktif olarak yiiriitiillmektedir. Bu projeler, hem yerel topluluklara fayda saglamay1
hem de 6grencilerimize sosyal duyarlilik kazandirmay1 hedeflemektedir.

Ayrica, Goniilliillik Calismalar1 dersi kapsaminda 6grencilerimizin yasam boyu 6grenme siireclerine
katkida bulunmak ve sosyal alanlarda aktif birer birey olmalarin1 desteklemek amaciyla ¢esitli projeler
iiretilmektedir. Ogrencilerimiz, bu ders kapsaminda farkli toplumsal ihtiyaclara yonelik ¢dziim odakli
projelerde yer almakta ve hem bireysel hem de toplumsal farkindaliklarini artirmaktadir.

Bu tiir caligsmalar, 6grencilerimizin hem kisisel hem de mesleki gelisimine katki saglayarak onlar1 sosyal
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler olarak yetistirme amacimizla ortiismektedir. Meslek Yiiksekokulumuz,
topluma katki odakli bu projelerin ¢esitlenmesi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in ¢alismalarina devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

dezavantajligruplarayonelikfaaliyet.pdf
etkinlikgrafikleri.pdf

ToplumsalSorunlarCozmeyeYonelikFaaliyetler.pdf

1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, topluma katki siireclerine yonelik olarak ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi
protokolleri gelistirerek, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere kaynak saglamak ve projelerin hayata
gecirilmesine destek olmak i¢in 6nemli adimlar atmaktadir.

Bu kapsamda, Sakarya Kaynarca Belediyesi ile yapilan is birligi protokolii ¢er¢evesinde, topluma katki
saglayacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli kaynaklar olusturulmus ve bu
faaliyetlerin hayata gecirilmesi desteklenmistir. Belediye ile yiiriitilen bu is birligi, yerel toplulugun
kiiltiirel gelisimine katk1 sunmay1 ve sosyal projelerin siirdiiriilebilirligini artirmay1 hedeflemektedir.

Ayrica, Sakarya Mali Miisavirler Odasi ile yapilan is birligi protokolii ¢ergevesinde de topluma katki
stireclerine yonelik kaynaklar olusturulmus ve uygulama projeleri i¢in destek saglanmistir. Bu is birligi,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini topluma fayda saglayacak sekilde kullanabilmesine olanak
sunarken, bolgedeki ekonomik ve mesleki gelisime de katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Bu tiir is birlikleriyle Meslek Yiiksekokulumuz, toplumla biitiinlesen projeler liretmeye devam etmekte,
topluma saglanan katkinin niteligini artirmak icin paydaslariyla giiclii baglar gelistirmeyi stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2Fdezavantajligruplarayonelikfaaliyet.pdf?alt=media&token=c6710f83-3a56-4ddc-b8c3-518db7ff3502
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2Fetkinlikgrafikleri.pdf?alt=media&token=fe825fb9-dcd6-4377-b688-d480cc3fd6ac
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2Ftoplumsorunlarinayonelikfaaliyet.pdf?alt=media&token=1864655c-8a8b-4475-bceb-112a5d7c0226
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FToplumsalSorunlarCozmeyeYonelikFaaliyetler.pdf?alt=media&token=0b132f62-53f7-467c-b819-5ac623675997

Isletme Y&netimi Protokol.pdf
Maliye Protokol.pdf

471547 kuslar_proje.pdf
471550 _patilere_umut.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, topluma katki siireglerinin performanslarmi izlemek ve degerlendirmek
amaciyla kalite yonetim sistemi altyapisini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu siire¢ kapsaminda,
yapilan etkinlikler ve projeler ile ilgili veri girisleri diizenli olarak kalite yOnetim sistemine
kaydedilmekte ve stireclerin takibi saglanmaktadir.

Ayrica, kalite performans yonetimi cergevesinde hedef verileri ile gerceklesen veriler arasinda
kargilastirmalar yapilmakta, elde edilen sonuglar sistemli bir sekilde izlenerek siirecin etkinligi
Olclilmektedir. Bu veriler, Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda
ayritil bir sekilde degerlendirilmekte ve siirecteki iyilestirme ihtiyaclari analiz edilmektedir.

Paydaslarin katkilar1 ve goriisleriyle siirekli gelistirme anlayist g¢ergevesinde yiiriitiilen bu siiregler,
topluma katki saglama hedeflerimizin siirdiiriilebilir sekilde hayata gecirilmesine Onemli katkilar
sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, bu alandaki ¢alismalarini siirekli degerlendirme ve iyilestirme
stireglerine uygun sekilde siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o ctkinlikgrafikleri.pdf
o Akademik Birimler Etkinlik Verileri Raporu (2).pdf

¢ KYS.YNG.067 1 SOSYAL VE AKADEMIK GELISIM FAALIYETLERI YONERGESI.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2F%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20Protokol.pdf?alt=media&token=3e9cec7b-b4c3-49b5-8872-91a42b600e8f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FMaliye%20Protokol.pdf?alt=media&token=0803f822-c292-49d3-a479-703926f6458a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2F471547_kuslar_proje.pdf?alt=media&token=8a2269c2-9d31-495b-8962-f2ac13897149
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2F471550_patilere_umut.pdf?alt=media&token=3f9ad9a1-dc7f-4cc4-a8d2-21b58fdeb29e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2Fetkinlikgrafikleri.pdf?alt=media&token=66187642-0c6f-424b-b568-92436987450b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FAkademik%20Birimler%20Etkinlik%20Verileri%20Raporu%20(2).pdf?alt=media&token=05c630b6-145d-47b4-85dd-76a72d3d931a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa08%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKYS.YNG.067_1%20SOSYAL%20VE%20AKADEM%C4%B0K%20GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=84426706-05a4-40d6-a524-fde4c0f58cb3

Sonuc

Birim I¢ Degerlendirme raporu kapsaminda ortaya ¢ikan bilgiler dogrultusunda birimimizin Giiglii
Yénleri ve lyilestirme Acik Yénleri asagida maddeler halinde verilmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Liderlerin takim ¢alismalarindaki etkin roli,

Sorun ¢ézme ve hizli aksiyon alma becerisi,

Kurumsal doniistimde etkin rol alinmasi ve gorev bilinci,

Calisanlarin aidiyet duygularinin ve memnuniyet oranlariin yiiksek olmasi,
Insan kaynaklarmnimn etkin kullanilmast,

I¢ Paydaslarla kuvvetli iletisim yapist,

Kamuoyunun seffaf ve hizli bilgilendirilmesi,

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi, izlenmesinde etkin rolalinmasi,
+1 Egitim modelinin tiim birimlerde uygulanmasini saglamak,

Kalite politikasina hakimiyet ve yayilmasini saglamak,

Kalite elgileri ile aktif ¢calismak ve siire¢ izlenimlerine katki saglamak,

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

Birimin ulusallastirma stireci i¢in kapsayici plan ve faaliyetlerinyapilmasi,
Ulusallagtirma faaliyetlerine tesvik siirecinin gelistirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi is birliklerinin arttirilmast,

Calisanlara yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin planlanmasi,

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Ders igeriklerinin sektore uyumlu hale getirilmesi,

Ders dagilim dengesinin gozetilmesi,

Programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarinin TY'YC’ye uygun hazirlanmasi,

Ders koordinatdrlerinin ders iceriklerine ve planlamasina hakimiyeti,

+1 Uygulamal1 egitim modelinin uygulanmasi,

Ogrenci sektor bulusmalari ve etkinliklerin diizenli yapiliyor olmast,

Ders bilgi paketlerinin giincel olmasi,

Ogrencilerin dgrenci topluluklartyla is birligi saglamast,

Giincel teknolojik ve dijital siirecin egitim 6gretime entegre edilmesi,

Ogrencilerle kurumsal ve bireysel iletisim kanallariyla etkiniletisim siirecinin kurulmast,

Iyilestirmeye A¢ik Yénler

Ogrenci soysal sorumluluk projelerinin planlanmasi vegogaltiimasi,

Cap, Yandal konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesiile ilgili olarak
planlamalarin yapilmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢ogaltilmasi,

Mezun izleme sisteminin olusturulmasi,

Birim fiziki kosullarinin ve olanaklarinin 6grenci egitim planlamasinagore iyilestirilmesi,
Birimin akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarininegitim-6gretim performansinin
degerlendirilerek tesvik ve ddiillendirmelerin planlanmasi,

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler



Kurum genel tesvik ve planlamasinin birimde uygulaniyor olmasi

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda isbirliklerinin olusturulmasi ve projelere
dahil olunmasi,

Proje gelistirme siireci i¢in beseri, fiziki ve maddi desteginarttirilmasi,

Arastirma, gelistirme ve planlama i¢in akademik personelegitimlerinin arttirilmasi,

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

+1 Uygulamal1 egitim modelinin sektorde etkin kullanilmas1 vetoplumsal katkisinin hedeflere
ulastirilmast,

Birim Boliim/Programlarin toplum ihtiyacglarina yonelik egitimigeriklerine sahip olmasi,
Topluma yo6nelik egitim projelerinin planlanmasi,

Bolge halki ile 6grenci bulugmalariin saglaniyor olmast,

Toplumsal katki siireci i¢in ders planlamasi i¢ine sosyalsorumluluk dersinin eklenmesi,

Bolge kamu kurum kuruluslari, STKlar1 ile iletisimin gii¢lii olmasi

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

Sosyal sorumluluk projeleri igin akademik ve idari personelegitimlerinin arttirilmast,
Ogrencilere yonelik STK bulugmalarinin ve is birligi sayilarinin arttirilmasi



