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BOLUM 1. AKADEMIK VE iDARI KADRO

Maliye Programi, alaninda uzman ve deneyimli akademik kadrosu ile 6grencilere nitelikli bir egitim

sunmay1 hedeflemektedir. Programin 6gretim elemanlari;

> Ogr.Gor.Dr. Ibrahim AKDOGAN
> Ogr.Gor. Nafi FILiZ

Hocalarimiz maliye, ekonomi, muhasebe ve ilgili disiplinlerde derinlemesine bilgiye sahip olup,

ogrencilere hem teorik hem de pratik bilgiler kazandirma konusunda 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Akademik kadro, 6grencilere giincel finansal gelismeleri, mali sistemleri ve vergi mevzuatini yakindan
takip etme firsati sunarak, analitik diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik dersler vermektedir.
Ogretim elemanlarimiz, yalnizca ders anlatimiyla smirli kalmayip, 6grencilerin akademik ve mesleki

gelisimlerini desteklemek i¢in danigmanlik hizmetleri de sunmaktadir.
Akademik kadromuz hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in asagidaki baglantiy1 ziyaret edebilirsiniz:

https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro

Maliye Programi'nin akademik basarisinin yani sira, egitim-0gretim siireglerinin sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan giiclii bir idari kadro bulunmaktadir. Programin idari isleri, alaninda deneyimli

ve Ozverili bir ekip tarafindan yiiriitilmektedir.

Idari kadro igerisinde yer alan personel, yiiksekokulun genel yonetim islerinden mali ve idari siireglere,
ogrenci islerinden akademik birimlerin sekretarya hizmetlerine kadar genis bir yelpazede gorev
almaktadir. Satin alma iglemleri, mali isler, taginir mal kayit kontrolii ve idari siireclerin yonetimi
titizlikle yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri birimi, kayit ve ders islemlerinden mezuniyet siireglerine kadar

ogrencilere rehberlik etmekte ve akademik birimlerin sekretarya hizmetlerini yiirtitmektedir.

Bunun yam sira, yazisma siiregleri ve resmi belgelerin diizenlenmesi konusunda yetkin bir ekip
bulunmaktadir. Destek hizmetlerinde gorev alan personel ise kurum i¢i diizenin saglanmasi, idari
islemlerin aksamadan ilerlemesi ve Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda yonlendirilmesi gibi

konularda dnemli roller iistlenmektedir.

Bu koordineli yap1 sayesinde Maliye Programi, 6grencilere sadece akademik anlamda degil, idari

siirecler agisindan da kaliteli bir hizmet sunmay1 hedeflemektedir.


https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/akademik-kadro
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BOLUM 2. MALIYE PROGRAMI TANITIMI

Maliye bilimi, bir tarafi ekonomi bilimine diger bir tarafi da kamu hukukuna ve 6zel hukuka dayanan
disiplinleraras1 bir bilim dalidir. Maliye’yi kisaca devlet ile toplum arasindaki mali olaylar1 ve iligkileri
inceleyen bilim dali olarak tanimlayabiliriz. Bu perspektifte maliye basta kamu sektorii olmak tizere
tim kamu kurumlarinin ihtiyaglarini karsilamak tizere, kamusal mal iiretmek amaciyla yaptiklar
harcamalar1 ve bu harcamalar1 yapabilmek i¢in gerekli gelirleri, ayrica gelir ve gider arasindaki dengeyi

inceleyen bilim dalidir.

Maliye Programinda verilen egitimle 6grencilere, iktisadi ve mali olaylar1 analiz etme, muhasebe
uygulamalar1 ve mevzuati konularinda yetkinlik kazandirma, is yasamina yonelik hukuki bilgi
birikimini olusturma, maliye politikalar1 konusunda analitik analiz ve ¢6zliim yeteneklerini gelistirme

gibi beceriler kazandirilmaktadir.

Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksek Okulu’nun kampiise yakin olmasi, ulasim kolayligi, okulda
kalifiye personelin ve mesleginde uzman akademisyenlerin mevcut olmasi Maliye Programi’nin
avantajlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenciler yurti¢i ekonomisine ve diinya ekonomilerine dair
isleyis kurallar1 konusunda egitilip, kamu sektoriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilmektedir.
Bunun yaninda 6zel sektorde etkinlik gosteren kuruluglarin ihtiyaglarini da karsilayacak diizeyde egitim
almaktadirlar. Ozellikle Kaynarca ilgesinde yeni organize sanayi bdlgesinin acilmasi, yeni is
imkanlarmin dogmasi, ilge ekonomisinin biiyliimesi nedeniyle hep kalifiye personele ihtiya¢ duyacaktir.
Bunun yan1 sira bu programdan mezun olacak dgrenciler sadece Kaynarca Ilgesi igin degil Sakarya ili

ve Tiirkiye nin her bolgesinde iilke ekonomisine katma deger yaratacaklardir.

Iki yillik program siirecinde dgrenciler Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Kamu ve Ozel Bankalar, Ust Kurullar, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Ticaret Bakanlig,
Universiteler, Sayistay, Tarim ve Orman Bakanlig1, Adalet Bakanlig1, Cumhurbagkanligi, Ozel Sektor
Firmalari, Denetim Kurumlari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Strateji ve Biitge Bagkanligi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir vb. daha birgok

kurum, kurulusta ve organizasyonda staj imkani bulabilmektedirler.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu Maliye
Programi 2011-2012 yilinda kurulmasindan giiniimiize kadar ayni binada egitim ve dgretime devam
etmistir. Bina 2 katli olup 1 ve 2. katta derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica 1.

katta idari personel odalari, fotokopi ve arsiv odasi, 2. katta ise ¢alisma odasi, konferans salonu, 6gretim
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elemani odalari, misafir 0gretim elemani odasi, yiiksekokul sekreteri odasi ve miidiir odasi

bulunmaktadir.

Sekil 1. MYO Yerleskemiz

2.1. Ulasim ve Yurt imkanlar

Kaynarca Meslek Yiiksekokulu; yemyesil dogaya sahip olup, Istanbul’a 1,5 saat, Ankara’ya 3,5 saat

mesafededir. Konaklamak i¢in ilgemizde 6zel yurtlar mevcuttur.

2.2. Smif ve Laboratuvarimiz

Okulumuzda 8 derslik ve 2 laboratuvarimiz bulunmakta olup laboratuvarlarimiz tiim 6grencilerin
kullanimma agiktir. Bu bilgisayarlarda temel muhasebe ve ofis yazilimlar yiikli bulunmaktadir.

Bilgisayarli Muhasebe ve Bilgi Teknolojileri ve Kodlama dersleri bu laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Sekil 2. Dersliklerimiz

6



UYGULAMALI BILIMLER
U

N SAKARYA Bilgini becerinle
Ss UNIVERSITESI ‘Mﬁriqomz

Sekil 3. Laboratuvarlarumiz

2.3. Program Egitim Amaclar:

Maliye programlarinin egitim amaclari, 6grencilere hem kamu hem de 6zel sektorde calisabilecek bilgi
ve becerileri kazandirmayr hedefler. Programin amacit maliye alanindaki kavram ve teorileri
oziimsemis, maliye ve iktisadi kavramlarin ihtiya¢ duydugu ekonomik ve mali teorileri bilen, vergi
mevzuati, muhasebe ve finans bilgisine sahip, ticari belgeleri taniyan ve bu belgeleri diizenleyebilen,
denetim siireglerine katilan isletmelerin finansal analizini yapan ve muhasebe kayitlarini tutabilen,
denetim stireclerini bilen ve firma kayitlarin1 denetleyebilen nitelikte elemanlar yetistirmektir. Bu

amaglar genel olarak su sekilde 6zetlenebilir:

Kamu sektorii ve 6zel sektorde ¢ahisabilir yetkinlige sahip olmak: Ogrencilerin hem kamu hem de

0zel sektorde ihtiya¢ duyulan kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerileri kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Sektoriinde degisen teknolojik ortamlara ve yontemlere uyum saglayabilen bireyler yetistirmek:
Ogrencilerimizin, teknolojik gelismeleri takip edebilmeleri ve bu degisimlere uyum saglayarak

sektorde etkin bir sekilde calisabilmeleri amaglanmaktadir.

Mali konulara iliskin sorunlara yorum yapabilen ve ¢oziim iiretebilen bireyler yetistirmek:
Ogrencilerimizin, maliye bilimi ile yakindan ilgili iktisat, hukuk, sosyoloji, siyasi ve idari bilimler gibi
alanlarda saglam bir bilgi temeli olusturarak, mali konulardaki sorunlar1 analiz edebilmeleri ve ¢6ziim

Onerileri gelistirebilmeleri hedeflenmektedir.

Ticari belgeleri diizenleyebilen ve mali tablolarla ilgili bilgi sahibi olan bireyler yetistirmek:
Ogrencilerimizin, muhasebe ve finansman alanlarinda bilgi sahibi olarak, ticari belgeleri

diizenleyebilmeleri ve mali tablolar1 analiz edebilmeleri saglanmaktadir.
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Yenilikgi fikirlere sahip ve girisimci bireyler yetistirmek: Ogrencilerimizin, yaratict ve girisimci
diisiince yapisina sahip, kiiresel gelismeleri takip eden ve liderlik 6zellikleri tasiyan bireyler olarak

yetismeleri tesvik edilmektedir.

Bu egitim amagclar1 dogrultusunda onlisans diizeyinde, Maliye Programinda, maliye konusunda
calisacak ara personel yetistirmek amaci ile egitim yapilir. Maliye Programi &grencileri Isletme,
Ekonomi, Hukuk, Yerel Yonetimler, Siyaset Bilimi, Muhasebe bilgileri yaninda agirlikli olarak aldig1
Maliye ve Vergi dersleri nedeniyle Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Vergi Daireleri, Sosyal Giivenlik

Kurumu ve Bakanliklarin ¢esitli birimlerinde ara personel olarak yetistirilmektedirler.

Kamu sektoriinde ve o6zel sektérde mali konulara iligkin sorunlara, bilimsel yontemlerle gerekli
cozlimleri gelistirecek elemanlar yetistirilir. Maliye programini bitirenlere "Maliye Meslek Elemant"”
unvam verilir. Maliye meslek elemanlar1 vergi ile ilgili alanlarda ara personel olarak gorev yaparlar.
Maliye programi Onlisans mezunlar1 Dikey Geg¢is sinavini kazanmalar1 halinde ilgili Fakiiltelerin
Maliye boliimlerine dikey gecis yapabilmekte veya sinavsiz olarak Acik Ogretim Fakiiltesi'nin ilgili

boliimlerine dogrudan kayit yaptirarak lisans 6grenimlerini tamamlayabilmektedirler.

Maliye programi Onlisans mezunlar1 ve maliye bolimii mezunlart ister kamu sektoriinde ister 6zel
sektorde isterse de kendi islerini kurmak suretiyle {ilkemizin her bdlgesinde i sahibi olabilirler. Bu
sektorlerde uzmanlik, miifettislik, denet¢ilik, murakkiplik, kontrolérliik, hakimlik ve kaymakamlik gibi

gorevler alabilirler.
2.4. Program Ciktilar

Programin ¢iktis1 olarak ekonominin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zel sektor ile kamu sektdriinde gorev
alabilecek niteliklere sahip cagdas maliyeciler yetistirilmektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Kaynarca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu Maliye programi dgrencilerinin asagida

belirtilen kazanimlarla mezun olmalar1 beklenir:

Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

YV V V VYV V

Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme

ve ¢Ozlm Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
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Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder.

Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

Maliye alanindaki temel kavramlari agiklar, ekonomik ve mali olaylart analiz eder.

Mevzuata uygun olarak muhasebe islemlerini yapar, mali tablolar1 diizenler ve analiz eder.
Vergileme siirecleri, vergilerin hesaplanmasi, vergi su¢ ve cezalari, vergi uyusmazliklar1 ve
beyanname diizenleme islemlerini aciklar ve uygular.

Kamunun harcama, vergileme, bor¢lanma, biit¢celeme siireclerini ve maliye politikasi
uygulamalarini agiklar ve sonuglarini degerlendirir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.
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BOLUM 3. EGITIiM OGRETIM SURECLERI
3.1. Oryantasyon Program

Maliye Programi’na yeni baglayan birinci simif Ogrencilerine yonelik hazirlanan oryantasyon
etkinliklerinin amaci; programin egitim-6gretim olanaklarini, bilgisayar laboratuvarlarini, fiziki

mekanlarin1 ve akademik kadrosunu tanitmak ve Maliye disiplini hakkinda genel bilgiler vermektir.

Asgari bagil degerlendirme sinirina uygun olmayan 6grenci sayilari igin mutlak not sistemi kullanilir.
Mutlak notlarin harfli basar1 notlar1 ile iligkisi ve bu notlarin sayisal basar1 notu karsiliklarina iliskin

esaslar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Mutlak Not Sistemi ve Basar1 Notu Karsiliklar

Basar1 Derecesi Basari1 Notu Harfli Basar1 Notu | Katsayl
Miikemmel 90,00-100,00 AA 4.00
Pekiyi 85,00-89,99 BA 3.50
Iyi 80,00-84,99 BB 3.00
Orta 75,00-79,99 CB 2.50
Yeterli 65,00-74,99 CcC 2.00
Geger 58,00-64,99 DC 1.50
Geger 50,00-57,99 DD 1.00
Basarisiz 40,00-49,99 FD 0.50
Basarisiz 0,00-39,99 FF 0.00
Devamsiz -- Dz 0.00
Sinava Girmedi -- GR 0.00
Yeterli -- YT --
Yetersiz -- YZ --
Muaf -- M --
Dersten Cekilme -- W --
Eksik Not -- E --

Harf notlarinin agiklamasi asagidaki sekildedir:

» Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC ve DD notlarindan birini alan 6grenci, o dersi bagarmis
sayilir.

» Bir dersten FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenci, o dersten basarisiz sayilir.

» Derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya ders uygulamalarina iligskin kosullart
saglamadig1 i¢in basarisiz olan 6grencilere DZ notu verilir. DZ notu, not ortalamalar1 hesabinda FF
notu iglemi goriir.

» Donem sonu siavina girmeyen dgrenciye, donem i¢i ¢aligmalarina bakilmaksizin GR notu verilir.

GR notu, not ortalamalar1 hesabinda FF notu islemi goriir.

10
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> M notu, muafiyet sinavi ve SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi’nin
11 inci maddesi kapsaminda muaf olunan derslerin basari notu olarak verilir. M notu, not
ortalamalar1 hesabina katilmaz.

» YT ve YZ harfnotlari, ilgili kurulun karar1 ve Senatonun onayiyla not ortalamasina katilmasi uygun
goriilmeyen derslerde, basarinin gosterilebilmesi i¢in kullanilir. Basarilt 6grenciye YT, basarisiz
ogrenciye ise YZ harf notu verilir.

» W notu, 6grencinin akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde dersten ¢ekilmesi durumunda
Ogrencinin bu durumunu transkriptinde tanimlamak i¢in kullanilan nottur.

» E notu, staj gibi uygulamali derslerde degerlendirme siireci tamamlanmamis ve notu girilmemis
olan derslere gegici olarak verilen nottur. Belirlenen siiresi igerisinde ilgili dersin kosullarinin

saglanmas1 durumunda E notu iliskili oldugu ders i¢in basarili nota (YT) doniistiiriiliir.
3.1.1. Oryantasyon Takvimi

Maliye Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi, giiz yar1 yilinin ilk haftas1 okulumuzun
web sitesinde ilan edilen tarih ve saatlerde gergeklestirilir. Ayrica ek yerlestirme ile gelen 6grenciler

icin de son ek yerlestirme kayitlarini takip eden hafta icinde ayr1 bir oryantasyon programi diizenlenir.

Maliye Programi tarafindan diizenlenen oryantasyon programi haricinde yine giiz déneminin ilk
haftasinda yeni gelen dgrencilere yonelik Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi genelinde tanitim
ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle ilgili duyurular Kaynarca Seyfettin

Selim Meslek Yiiksekokulu web sitesinden ve tiniversite web sitesindeki ana sayfadan yapilir.
3.1.2. Oryantasyon Etkinliklerine Katilim

Oryantasyon etkinlikleri, birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerinin katilimina agiktir. Etkinliklere katilim
istege baghdir; ancak programi tanima ve gerekli bilgilere kisa siirede ulasma imkanlar1 gz 6niine
alindiginda programa yeni baglayan tiim birinci sinif 6grencilerinin oryantasyon programina katilimi

faydal1 olacaktir
3.1.3.Oryantasyon Programinin Organizasyonu

Oryantasyon etkinlikleri Boliim Bagskanligi tarafindan belirlenir ve Bliim Bagskani ile birlikte Bolim

Ogretim Elemanlari tarafindan organize edilir.

11
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3.1.4. Oryantasyon Programimin Kazamimlari
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Hem boliim hem de tiniversite tarafindan gerceklestirilen tanitim ve bilgilendirme etkinliklerine katilan

ogrencilerin asagidaki kazanimlara sahip olmas1 beklenir.

YV V.V V V V V V V

Boliim 6gretim elemanlarini tanima

Program 0gretim elemanlarini tanima

SABIS sistemini tanima

MUYS sistemini tanima

Maliye disiplini hakkinda bilgi sahibi olma

3.2. Ders Plam

4 yartyillik ders plan1 hakkinda bilgi sahibi olma
Ilgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olma

Online egitimler icin LMS platformunu tanima

Siniflari, laboratuvarlari, kiitiiphaneyi, yemekhaneyi, sosyal tesisleri tanima

Yiiksekokulumuzda Maliye programini kazanan 6grencilerimizin mezun olabilmesi i¢in almasi gereken

dersler Tablo 2. de paylasiimstir.

Tablo 2. 4 yariyillik ders plani

1. Yariyll
Kodu Ders Tiir Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS

MLP 101 | KAMU MALIYESI Zorunlu | Tiirkge 3+0 3 5
MYO 108 | GENEL EKONOMI Zorunlu | Tiirkge 2+0 2 3
MYO 109 | GENEL iSLETME Zorunlu | Tiirkge 2+1 3 4
MYO 111 | GENEL MUHASEBE Zorunlu | Tiirkge 2+1 3 4
MYO 137 | TEMEL HUKUK Zorunlu | Tiirkge 2+0 2 3
MYO 140 | TICARET MATEMATIGI Zorunlu | Tiirkge 2+0 2 3
MYO 141 | TICARI BELGELER Zorunlu | Tiirkce 1+2 2 4
MYO 142 | VERGI HUKUKU Zorunlu | Tiirkce 3+0 3 4

Toplam 20 30

2. Yaryll
Kodu Ders Tiir Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS

ENF 201 | BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu | Tiirkce 2+1 3 3
MLP 202 | TURKIYE EKONOMISI Zorunlu | Tiirkce 2+1 3 4
MLP 203 | TURK VERGI SISTEMI UYGULAMALARI Zorunlu | Tiirkce 2+2 3 5
MYO 239 | TICARET HUKUKU Zorunlu | Tiirkce 2+0 2 3
MYO 251 | DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI Zorunlu | Tiirkce 2+2 3 5
MYO 263 | IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Zorunlu | Tiirkce 2+0 2 3
MYO 267 | MALI TABLOLAR ANALIZi Zorunlu | Tiirkce 2+1 3 4
SDG 001 | ESD-ENDUSTRI 4.0 Secmeli | Tiirkce 2+0 2 3

Toplam | 21 30
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https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=10772
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=3240
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=3241
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=2690
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=2939
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=2699
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=10813
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=3251
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=964
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=3661
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=3662
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=10826
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=10829
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=2949
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=3428
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?ay=32&bi=267&pi=268&ic=#SecmeliDersler
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3. Yariyll
Kodu Ders Tiir Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS
ATA 301 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Zorunlu | Tiirkge 4+0 4 4
DIL301 |INGILIiZCE Zorunlu | Tiirkge 4+0 4
MLP 304 | BILGISAYARLI MUHASEBE Zorunlu | Tiirkge 2+2 3 4
MLP 305 |MALIYE POLITIKASI Zorunlu | Tiirkge 2+0 2 3
MLP 306 | BUTCE TEORISI VE POLITIKASI Zorunlu | Tiirkge 2+1 3 4
MYO 376 | SIRKETLER MUHASEBESI Zorunlu | Tiirkce 2+1 3 4
SDG 001 |MYO-BOLUM SECMELI 3A 3YY Segmeli | Tiirkge 0+0 0 3
SDG 001 | MSD-ORTAK SECMELI 4A Se¢meli Tiirkge 0+0 0 4
Toplam 17 30
4. Yaryill
Kodu Ders Tiir Dil T+U_Saat | Kredi | AKTS
MYO 490 |ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM Zorunlu | Tiirkge 5+25 18 21
MYO 492 | STAJ Zorunlu | Tiirkge 0+2 1 5
TUR 401 | TURK DiLi Zorunlu | Tiirkge 4+0
Toplam| 23 30

* T= Teorik, U= Uygulama, AKTS= Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Maliye programinin egitim siireclerinde dikkat edilmesi gereken durumlar, maddeler halinde

siralanmustir.

>

>

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, 5grenimleri siiresince
en az 30 (otuz) is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Ogrenci stajim bir ya da 2 (iki) farkli isletmede yapabilir. Zorunlu isyeri staj1 2. Yariyilin sonundan
itibaren baslar. Ogrenciler 2.yarryildan sonra (birinci siifin sonunda) bir defada on bes (15) ya da
otuz (30) is giinii staj yapabilir.

“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ikinci yariyil bittikten sonra, 1.80 genel ortalamay: tutturmak
sartiyla giiz veya bahar yariyillarda alinabilir.

Ogrenci, yukaridaki tabloda paylasilan tiim zorunlu dersler ile birlikte en az iki Boliim Se¢meli, bir
MYO Ortak Se¢meli ve bir Endiistri 4.0 Se¢meli dersten basarili olmus, 120 AKTS kredisini
tamamlamis, genel not ortalamasini en az 2.00 diizeyine ¢ikarmis ise 68§renimini bitirmis sayilir.

Ders se¢imleri danisman hoca ile goriisiiliip yapilmalidir.

Daha detayll bilgi icin, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin lisans ve ©6n lisans

programlarindaki kayit, egitim-0gretim, smav ve degerlendirmelerine iliskin usul ve esaslarinin

belirlendigi SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ni buradan

indirebilirsiniz.
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https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/51519?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/51946?Disaridan=
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=2805
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=10774
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=2806
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=267&pi=268&di=3601
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?ay=32&bi=267&pi=268&ic=#SecmeliDersler
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?ay=32&bi=267&pi=268&ic=#SecmeliDersler
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/97721?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/97746?Disaridan=
https://ebs.sabis.subu.edu.tr/DersDetay/DersinDetayliBilgileri/31573/51925?Disaridan=
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
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Dersler ile ilgili detayli bilgi, ders igerikleri ve se¢meli ders listeleri icin asagida paylasilan link

iizerinden Egitim Bilgi Sistemi’ne erisebilirsiniz.

EBS Linki: https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31573

3.3. Kaytlar ve Ekle-Sil ile Ilgili Genel Kurallar

> Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen kayit yenileme tarihlerinde Senato ve Universite Y6netim
Kurulunun belirledigi esaslar ¢ercevesinde, derse yazilmasini danigman onayi ile yaparak kaydim
yenilerler.

> Ogrenciler, kayit yenileme ve derse yazilma islemlerini Akademik Takvimde belirtilen kayit
yenileme haftasinin ilk {i¢ giiniinde elektronik ortamda yaparlar.

» Mazeretleri nedeniyle siiresi i¢inde kayit yenileyemeyen 6grenciler; akademik takvimde belirtilen
tarihlerde ilgili boliim/program baskanligina kayit yenileme bagvurusunu yapar. Mazeretleri,
Senatonun belirledigi usul ve esaslar ger¢evesinde ilgili yonetim kurulunca kabul edilenlerin kayit
yenileme islemleri gergeklestirilir. Derse kaydolma isleminden 6grenci sorumludur.

» Her 6grenci i¢in ilgili bolim baskanliginin 6nerisi tizerine ilgili kurul karariyla bir 6gretim elemani
danisman olarak atanir.

» Danigman, 6grenimi boyunca dgrenciyi izler, 6grencinin devam etmekte oldugu lisans/6n lisans
programi ¢ercevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerle ilgili olarak
ogrenciye tavsiyelerde bulunur ve ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda
ogrenciyi yonlendirir.

> Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda, dgrencilerin uygulama yapmak iizere isyerlerine
gonderilebilmesi i¢in ilk iki donem sonundaki veya sonraki donemlerdeki genel not ortalamalarinin
en az 1.80 olmas1 sarttir.

> Yeterli 6grenci sayisina ulagmayan se¢gmeli dersin agilmamasi halinde yerine, agilan diger segmeli

derslere kayit yapilabilir. Ancak kaydolunmus ve agilmis olan se¢meli ders birakilamaz.
3.4. Cift Anadal Program — CAP

> Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde yiiriitiilen 6nlisans diploma programlari arasinda
ilgili boliimiin 6nerisi, MYO Y&netim Kurulunun karar1 ve Universite Senatosu'nun onayt ile agilir.
Senatoda onaylanan program izleyen yariyilda uygulanir.

> Ogrencilerimiz, anadal diploma programinin en erken ikinci ve en geg iigiincii yariyilin basinda

Kaynaca Seyfettin Selim Meslek Yiiksekokulu, Sakarya Meslek Yiiksekokulu, Geyve Meslek

14


https://ebs.sabis.subu.edu.tr/BirimDetay/DersPlan/31573

UNIVERSITESI

S3Z7 SAKARYA
lss UYGULAMALI BILIMLER
0

Bilgini beceriqle

4 F T h rh_rw!ﬂm

Yiiksekokulu, Ferizli Meslek Yiiksekokulu ve Hendek Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Isletme

Yonetimi programinda; Sapanca Meslek Yiiksekokulu ve Geyve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde

ise D1s Ticaret programinda ¢ift anadal yapma imkanina sahip

Bir béliimiin toplam CAP kontenjani, o y1l OSYM kilavuzunda belitlenen dgrenci kontenjaninin

%10 agsmayacak sekilde ilgili boliim kurullarinca belirlenir.

3.4.1. Maliye Program CAP Intibak Ders Plam
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OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI OGRENCININ ANADAL BOLUMUNDEN NOTU GEKILECEK DERSLER
MALIYE PROGRAMI BANKACILIK VE SiIGORTACILIK PROGRAMI

Kodu Ders z/s T+U | AKTS [Kodu Ders z/s AKTS
MLP 101 |KAMU MALIYESI Zorunlu [3+0| 5 |ALACAK

MYO 108|GENEL EKONOMI Zorunlu [2+0| 3 |MYO 108 |GENEL EKONOMIi Zorunlu | 2+0 3

— |MYO 109|GENEL iSLETME Zorunlu [3+0| 4 [MYO 109 |GENELISLETME Zorunlu | 3+0 4
§ MYO 111|GENEL MUHASEBE Zorunlu | 2+41 | 4 |ALACAK

: MYO 137 |TEMEL HUKUK Zorunlu [2+0| 3 |MYO 137 TEMEL HUKUK Zorunlu 2+0 3

MYO 140|TiCARET MATEMATIGI Zorunlu [2+0| 3 |[MYO 140 TICARET MATEMATIGI Zorunlu 2+0 3
MYO 141 |TiCARi BELGELER Zorunlu | 142 | 4 |ALACAK
MYO 142 |VERGI HUKUKU Zorunlu [3+0| 4 |ALACAK

ENF 201 |BiLGi TEKNOLOJILERi VE KODLAMA Zorunlu [2+1| 3 |ENF101 |BiLGi TEKNOLOJILERI VE KODLAMA  |Zorunlu| 2+1 3
MLP 202 [TURKIYE EKONOMISI Zorunlu [2+1| 4 [ALACAK
— |MYO 203|TURK VERGI SISTEMI UYGULAMALARI Zorunlu [2+2]| 5 |ALACAK
§ MYO 239|TiCARET HUKUKU Zorunlu [2+0| 3 |ALACAK
: MYO 251|DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI Zorunlu | 242 | 5 |[ALACAK

MYO 263iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Zorunlu [2+0| 3 |MYO 263 i$VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Zorunlu 2+0 3
MYO 267 |MALI TABLOLAR ANALIZi Zorunlu [2+1| 4 |ALACAK

ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI| 2+0 | 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI| 2+0 3

DIL301 |iNGiLizCE Zorunlu [4+0| 4 [DIL301 |iNGiLizCE Zorunlu | 4+0 4

ATA301 |ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARiHi Zorunlu | 4+0 | 4 |ATA301 |ATATURKILKELERi VE INKILAP TARiHi |Zorunlu | 4+0 4
= |MLP 304 BiLG?SAYARI?I MUHASEBE Zorunlu | 2#2 | 4 [ALACAK
£ [ MLP 305 |MALIYE POLITIKASI Zorunlu [ 2+0 | 3 |ALACAK
: MLP 306 B.UTCE TEORISI VE POLiTiKASI Zorunlu [2+1] 4 [ALAcak

MYO376 [SIRKETLER MUHASEBESI Zorunlu [2+1] 4 |ALACAK _ i

MYO-BOLUM SECMELI SECMELI| 2+0 | 3 MYO-BOLUM SECMELI SECMELI 2+0 3

MSD-ORTAK SECMELI SECMELI| 2+1 | 4 MSD-ORTAK SECMELI SECMELI| 2+1 4

3 [ TUR 401 [TORK DL - Zorunlu [4+0] 4 [Tur4o01 |TURK DiLi Zorunlu| 4+0 | 4
S |MYO 490 |ISLETMEDE MESLEK EGITIMI Zorunlu [5+25| 21 [ALACAK
< |MYO 492 [STAJ Zorunlu [ 0+2 | 5 |ALACAK

Alinacak Toplam AKTS: 79
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OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERi OGRENCINiN ANADAL BOLUMUNDEN NOTU GEKILECEK DERSLER
MALIYE PROGRAMI DIS TICARET PROGRAMI
Kodu Ders z/s T+U | AKTS [Kodu Ders z/s T+U | AKTS
MLP 101 [KAMU MALIYESI Zorunlu[3+0| 5 |ALACAK
MYO 108|GENEL EKONOMI Zorunlu[2+0| 3 [MYO 108 |GENEL EKONOMI Zorunlu | 2+0 3
— [MYO 109|GENEL iSLETME Zorunlu[2+1| 4 [MYO 109 |GENELISLETME Zorunlu | 2+1 4
g MYO 111|GENEL MUHASEBE Zorunlu[2+1| 4 [MYO 111 |GENEL MUHASEBE Zorunlu | 2+1 4
: MYO 137|TEMEL HUKUK Zorunlu[2+0| 3 |MYO 137 |TEMEL HUKUK Zorunlu | 2+0 3
MYO 140|TiCARET MATEMATIGi Zorunlu[2+0| 3 [MYO 240 |TICARET MATEMATIGI Zorunlu [2+0 3
MYO 141|TiCARi BELGELER Zorunlu[1+2| 4 [ALACAK
MYO 142 |VERGI HUKUKU Zorunlu[3+0| 4 |ALACAK
ENF 201 |BiLGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu[2+1| 3 |[ENF101 |BiLGi TEKNOLOJILERI VE KODLAMA | Zorunlu | 2+1 3
MLP 202 [TURKIYE EKONOMISI Zorunlu[2+1| 4 |[ALACAK
— [MYO 203|TURK VERGI SISTEMi UYGULAMALARI Zorunlu[2+2| 5 |ALACAK
§ MYO 239|TiCARET HUKUKU Zorunlu[2+0| 3 |ALACAK
: MYO 251|DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI Zorunlu| 2+2 | 5 |[ALACAK
MYO 263|iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Zorunlu[2+0| 3 |ALACAK
MYO 267|MALI TABLOLAR ANALIZI Zorunlu[2+1| 4 |ALACAK
ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMEL| 2+0| 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI | 2+0 3
DIL 301 [iNGILiZCE Zorunlu[4+0| 4 [DIL101 |iINGILiZCE Zorunlu | 4+0 4
ATA 301 |ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi Zorunlu| 4+0 | 4 |ATA 301 |ATATURK iLKELERi VE iNKILAP TARIiHi Zorunlu | 4+0 4
= [MLP304 BiLGiSAYARI_.I MUHASEBE Zorunlu(2+2| 4 |ALacak
£ | MLP 305 |MALIYE POLITIKASI Zorunlu[2+0| 3 [ALACAK
: MLP 306 BQTCE TEORISI VE POLiTiKASI Zorunlu|2+1| 4 |ALACAK
MYO 376|SIRKETLER MUHASEBESI Zorunlu[2+1] 4 [aLacak
MYO-BOLUM SECMELI SECMEL|[ 2+0| 3 MYO-BOLUM SECMELI SECMELI [2+0 3
MSD-ORTAK SECMELI SECMEL| 2+1| 4 MSD-ORTAK SECMELI SECMELI | 2+1 4
S [ TUrR 401 [TURK DILi Zorunlu[4+0| 4 [TUR401 [TURKDIL Zorunlu|4+0 | 4
S [MyO 490]ISLETMEDE MESLEK EGITIMI Zorunlu|5+25| 21 |ALACAK
< |MYO 492|STAJ Zorunlu| 0+2| 5 [ALACAK
OGRENCININ CAP YAPTIGI BOLUM DERSLERI OGRENCINiN ANADAL BOLUMUNDEN NOTU CEKiLECEK DERSLER
MALIYE PROGRAMI iSLETME YONETiIMi PROGRAMI
Kodu Ders z/s T+U AKTS  |Kodu Ders z/s T+U AKTS
MLP 101 [KAMU MALIYESI Zorunlu | 3+0 5  |ALACAK
MYO 108 |GENEL EKONOMi Zorunlu | 2+0 3 [MYO 108 |GENEL EKONOMI Zorunlu | 240 3
— | MYO 109 | GENEL iSLETME Zorunlu | 241 4 |MYO 109 |GENELiSLETME Zorunlu | 241 4
£ [ MYO 111 |GENEL MUHASEBE Zorunlu | 241 4 |MYO 111 |GENEL MUHASEBE Zorunlu | 241 4
7 [ MYO 137 | TEMEL HUKUK Zorunlu [ 2+0 3 |MYO 137 TEMEL HUKUK Zorunlu 240 3
MYO 140 |TICARET MATEMATIGI Zorunlu | 2+0 3 [MYO 140 TICARET MATEMATIGI Zorunlu 240 3
MYO 141 |TiCARi BELGELER Zorunlu 1+2 4 MYO 241 TiCARi BELGELER Zorunlu 1+2 4
MYO 142 |VERGI HUKUKU Zorunlu | 3+0 4 |ALACAK
ENF 201 [BiLGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu 2+1 3 ENF 101 |BiLGi TEKNOLOJILERI VE KODLAMA Zorunlu 2+1 3
MLP 202 [TURKIYE EKONOMISI Zorunlu | 2+1 4 |ALACAK
— [MYO 203 |TURK VERGI SISTEMi UYGULAMALARI | Zorunlu | 2+2 5  |ALACAK
£ | MYO 239 |TICARET HUKUKU Zorunlu | 2+0 3 [MYO 239 |TICARET HUKUKU Zorunlu | 240 3
7 | MYO 251 |DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI | Zorunlu |  2+2 5  [MYO 251 DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI  Zorunlu 242 5
MYO 263 |iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Zorunlu [ 2+0 3 [MYO 363 i$VESOSYALGUVENLIK HUKUKU Zorunlu 240 3
MYO 267 |MALI TABLOLAR ANALIZi Zorunlu | 2+1 4 |ALACAK
ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI |  2+0 3 ESD-ENDUSTRI 4.0 SECMELI |  2+0 3
DIL301 [iNGiLizCE Zorunlu 440 4 DIL301 |iNGiLizCE Zorunlu 440 4
ATA 301 [ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI | Zorunlu |  4+0 4 |ATA301 [ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI | Zorunlu | 4+0 4
— | MLP 304 |BiLGISAYARLI MUHASEBE Zorunlu | 2+2 4 |ALACAK
£ | MLP 305 | MALIVE POLITIKASI Zorunlu [ 2+0 3 |ALACAK
> | MLP 306 |BUTCE TEORIS VE POLITIKASI Zorunlu | 2+1 4 |ALACAK
MYO 376 |SIRKETLER MUHASEBESI Zorunlu | 2+1 4 ALACAK
MYO-BOLUM SECMELI SECMELI | 2+0 3 MYO-BOLUM SECMELI SECMELI 240 3
MSD-ORTAK SECMELI SECMELI | 2+1 4 MSD-ORTAK SECMELI SECMELI | 2+1 4
S | TUR401 |TURK DiLi Zorunlu | 4+0 4 |TUR401 |TURK DiLi Zorunlu | 440 4
S [ MYO 490 [iSLETMEDE MESLEK EGiTiMIi Zorunlu | 5+25 21 |ALACAK
< | MYO 492 [STAJ Zorunlu | 0+1 4 |ALACAK
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3.5. Sinavlar

» Y1l i¢i smav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren Ogretim elemani veya ogretim
elemanlarinin Onerileri alinarak boliim bagkanliklar tarafindan belirlenir. Y1l i¢i sinav programlari
sinavdan en az bir hafta once ilan edilir.

» Donem sonu sinav programlari, ilgili kurullar tarafindan hazirlanir ve akademik takvimde
belirlenen sinav donemi baglamadan en geg iki hafta 6nce ilan edilir. Sinavlar programda ilan edilen
yer, glin ve saatte yapilir. Smav diizeni, sinav gorevleri hususunda uyulacak kurallar ile sinav
gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar1 Senato tarafindan kabul edilen yonerge hiikiimlerine gore
belirlenir.

> Yariyil sonu smavlarina giremeyen dgrenciler Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sinav
Yonergesinin 6. Boliimiinde belirlenmis hallerden birini belgelemesi ile mazeret sinavi hakk: elde
eder.

» Mazeret sinavlart Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.
3.6. Mezuniyet Kosullari

> Ogrencilerin 4 yariyillik ders planinda belirtilen tiim dersleri basarmasi ve en az 2.00 ortalamaya
sahip olmalar1 gerekmektedir.

> Ogrencilerin 120 AKTS’lik is yiikiinii tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

> Ogrenciler staj yonetmeliginde belirtilmis olan 30 isgiinii siireli yaz stajm1 tamamlamak
zorundadirlar.

» Derslerden birini basaran, digerini hi¢ almayan veya digerinden basarisiz not (FF, FD, GR, DZ, YZ)
alan 6grenci birlestirilmis yeni dersten sorumlu degildir. Ancak AKTS a¢ig1 olmasi durumunda
Universite Ortak Se¢cmeli Dersi almak ve basarili olmak zorundadir.

» 1 adet endiistri 4.0 se¢gmeli, 1 adet boliim segmeli ve 1 adet liniversite ortak se¢meli dersi
alimmalidir.

> Ogrencilerin 6zellikle boliim disindan almak durumunda kaldiklari derslerin AKTS kredilerine

dikkat etmeleri gerekmektedir.
3.7. lisletmede Mesleki Egitim

> Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda dgrenciler; egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek tlizere 3. veya 4. Donem 16 (14+2) hafta boyunca Boliim Baskanliginin

uygun gordiigii isyerlerinde uygulama egitiminde bulunurlar.
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Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersinin segebilmesi i¢in 2. veya 3. Yarryil sonu Genel Not

Ortalamasinin 1,80 ve {izerinde olmas1 gerekmektedir.

> Not ortalamas1 sartin1 saglayan 2. Smif 6grencileri 3. veya 4. Yariyil isletmede Mesleki Egitim
dersini segebilirler.

> Isletmede Mesleki Egitim dersini secen dgrenci isyeri tarafindan onaylanmis Isletmede Mesleki
Egitim Kabul Formunu Béliim Bagkanligina yariyil baslangic tarihinden en az 10 giin 6nce teslim
etmelidir.

> Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda uygulama egitimine baslayacak &grencilere yonelik
tarih ve saati web sayfasinda ilan edilmek suretiyle bilgilendirme toplantisi diizenlenir.

> Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda adma 6grenci tanimlanan &gretim elemani 16 hafta

boyunca bu 6grencilerin danigmanligini siirdiiriir ve ziyaretlerini planlar.

Isletmede Mesleki Egitimin Amaci, dgrenim siireleri i¢inde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak, almis olduklari
teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,
Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is
yapabilme aliskanligi kazandirmak, sektérde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani
sunmaktir. Uygulamali egitim ile uygulama becerisine sahip teknikerler yetistirmek, {iniversitenin ve

sanayinin imkanlarini karsilikli paylagsmak ve bdylece bir sinerji etkisi olusturmak hedeflenmektedir.

Universite-Sanayi is birligi ile uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmek, iiniversitenin ve

sanayinin imkanlarimi karsilikli paylagsmak ve bdylece bir sinerji etkisi olugturmak hedeflenmektedir.
3.7.1.Modelin s Diinyasma Yararlar

Ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip teknikerler yetistirilecektir. Programlar is diinyasinin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir. Is diinyasi ile akademik personelin kaynasmasi
saglanacaktir. Isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek &grencileri tespit edecektir. Isletmeler,
calisanlarin ise baslangig egitim yiikiinden kurtulacaktir. Ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede

adaptasyonu saglanacaktir. Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde edilecektir.
3.7.2.Modelin isleyisi

» Donem iginde akademik takvim siiresince 16 hafta olarak uygulanacaktir.
> Ogrencinin isyerine %80 oraninda devami zorunludur.

» Tam zamanl olacaktir.
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Isletmede Mesleki Egitimine isletmelerde devam edecek ogrencilerin sigorta primleri SGK

hiikiimlerine gore Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan 6denecektir. (Sigorta, kaza

ve meslek hastaliklarin1 kapsamaktadir)

> Isletmede Mesleki Egitimin uygun bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla dgrencilerin takip ve
denetimi; iiniversiteden bir denetci 6gretim eleman, isletmelerden bir isletmede Mesleki Egitim
sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

>  Basar1 notunun bir kism1 sorumlu &gretim elemani ve Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan ortak olarak belirlenecektir.

> Isletmede Mesleki Egitimini yapan 6grenciler basarili olmak igin 100 iizerinden en az 65 almalari

gereklidir.
3.7.3.isletmede Mesleki Egitim ve Ogrenci Bilgilendirme

1. Adim:

Ogrenci ilk olarak “Isletmede Mesleki Egitim Yonergesini” incelemelidir. Bu yonergeye asagida

belirtilen adresten ulasilabilir.
muys.sabis.subu.edu.tr
2. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim dersini segebilmek i¢in gerekli olan, ikinci donem ya da iigiincii ddnem genel
not ortalamasi en az 1,80 olma sartim1 saglayan dgrenciler ders se¢im haftasinda Isletmede Mesleki

Egitim dersini segmelidir.

3. Adim:

Ogretim yartyilmin ilk basladig: hafta Isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan ilan edilen
giinde yapilan bilgilendirme ve yerlestirme toplantisna katilmalidir. Ogrencilere bu toplantida
“Formlarin doldurulmas1 ve Isletmede Mesleki Egitim siiregleri” dogrultusunda bilgi verilerek

isletmelere yerlestirileceginden, bu toplantiya katilmak 6nem arz etmektedir.

4. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nda belirtilen baglama tarihinden itibaren yerlestirildiginiz

isletmeye giderek Isletmede Mesleki Egitime baglamalisiniz.
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5. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen ara smav haftasinin son giiniinde
Denet¢i Ogretim Uyesi’ne teslim etmek iizere bir ara rapor hazirlamalisimiz. isletmede Mesleki Egitim

bilgilendirme toplantisinda teslimatin ne sekilde yapilacag belirtilecektir.

6. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen donem sonu simav tarihlerinin ikinci
haftasinda staj komisyonuna teslim etmek {izere bir final raporu hazirlamalisiniz. Raporla birlikte
Denetci Ogretim Uyesi tarafindan size verilen anketleri ve isletme yetkilisinin kapal1 zarf igerisinde

verdigi Degerlendirme Formu da teslim edilmelidir.

7. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken okul tarafindan ilan edilen tarihte Isletmede Mesleki Egitim dersi

sinavina katilmalisiniz.

8. Adim:

Isletmede Mesleki Egitim yapiyorken Boliim tarafindan ilan edilen tarihte Isletmede Mesleki Egitim
dersi sozli sunumuna katilmalisimz. Bu sunum bolim tarafindan belirlenen bir sozli sunum

komisyonuna yapilacaktir. Bagvuru formunu buraya tiklayarak indirebilirsiniz.
3.8. Staj

> Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokul dgrencileri, 6grenimleri siiresince
en az 30 (otuz) is glinii staj yapmak zorundadirlar.

> Ogrenci stajm bir ya da 2 (iki) farkl isletmede yapabilir. Zorunlu isyeri staji1 2. Yariyilin sonundan
itibaren baslar. Ogrenciler 2.yar1yildan sonra (birinci siifin sonunda) bir defada on bes (15) ya da
otuz (30) is glinii staj yapabilir.

» Stajlar, tiniversite akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri diginda kalan giinlerde yapilir. Staj
yapilan is yerinin hafta sonlar1 da (Cumartesi-Pazar) faaliyette olmasi durumunda belgelemek
sartiyla 6grenci hafta sonu da staj yapilabilir.

» Staj yerleri, bolim baskanliginca uygun goriilen yerler 6ncelikli olmak kaydiyla, 6grencilerin bizzat
kendileri tarafindan bulunur.

» Meslek Yiiksekokulu 6grencileri bolim baskanliginca her yil en az bir kez Staj konusunda

bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu web sayfasinda yayinlanir.
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Ogrenci staj yapmaya Karar verdigi yer icin “Staj Basvuru Formu” nu iki niisha olarak doldurur.
lgili isyeri tarafindan onaylanmis “Staj Bagvuru Forumu’nun bir niishas! staja baglama tarihinden
en ge¢ 5 is giinli 6ncesinden boliim-program baskanligina posta veya elden teslim edilir. Staj
belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grencilerin sosyal giivenlik sistemine girisleri
yapilamayacagi i¢in stajlarina baslamasi s6z konusu olamaz.

Stajyer 6grenci, isletmedeki staj siiresi i¢inde staj evrakini doldurur ve ¢aligma siiresince ve sonunda
gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj defterinin her sayfasmin isletmedeki staj
sorumlusu veya sorumlular1 tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve son sayfalarin ise onayl ve
miihiirlii olmas1 gerekmektedir.

Stajin1 tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmeleri; ilgili boliimiin Staj Komisyonu tarafindan
yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir. Degerlendirme sonucunda 6grencinin
yaptig1 staj kabul veya reddedilir. Ogrenci gegersiz sayilan stajini aym yerde yapabilecegi gibi farkly
bir yerde de yapabilir.

3.9. Sinav Kurallari

Sinav dncesinde, sirasinda ve sonrasinda 6grencilerin uymasi gereken kurallar sunlardir.

>

Ogrenciler, sinav programi ilan edildikten sonra sinavlarm hangi giin, saat ve smifta olacagmin
takibinden kendileri sorumludur. Sinav baslamadan on dakika once smnav salonunda (sinifta)
bulunmalidirlar.

Ogrenciler, ilan edilmisse simif oturma diizenine gore yoksa smifta aralikli ve diizenli oturmalidir.
Gorevliler gerektiginde oturma diizeninde degisiklik yapabilir.

Ogrenci kimlik belgesi veya onayli grenci belgesi yaninda bulunmayan Ogrenciler sinava
almmazlar. Ogrenciler dgrenci kimlik belgelerini sinav baslamadan dnce oturduklari siranin iizerine
koymal1 ve kimlik belgeleri sinav siiresince gdzetmenin gorebilecegi bir yerde durmalidir.

Sinif listeleri, 6grencilerin siniflara dengeli bir sekilde dagilimini saglayabilmek i¢in karistirilabilir.
Ogrenci, adinin bulundugu smifta sinava girmek zorundadir. Ogrenciler, gerektiginde dersin
Ogretim elemaniin onay1 ile gozetmen tarafindan baska bir salonda sinava alinabilir. Dersin
ogretim elemaninin onay1 olmaksizin bagka smifta smava giren 6grencilerin sinavlar1 gecgersiz
sayilir.

Ogrenciler, smav gorevlisinin tiim talimat ve uyarilarma uymak ile yiikiimliidiirler. Verilen
talimatlara uymayan 6grencilerin bu durumu, disiplin sorusturmasina da dayanak olacak sekilde

tutanakla tespit altina alinir.
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Sinav salonuna 6grenci kimligine ek olarak kalem, silgi gibi sinav geregleri ile sinav gorevlisi/

dersin 0gretim elemani tarafindan sinavda kullanilmasina izin verilmis kaynaklar getirilebilir.

» Salona, 6. fikrada belirtilenler disinda herhangi bir esyanin (cep telefonu, ders notlar1 ve kitaplari,
vb.) getirilmesi durumunda, bu esya ve malzemelerin 6grencinin sinav sirasinda ulasamayacagi bir
yere konulmasi gerekir. Bu islemden 6grenciler sorumludur. Ayrica, sinav salonuna yiyecek ve
icecek (su hari¢) getirilmemelidir. Sinav gozetmenleri bu siralanan esya ve malzemeleri sinav
diizeni i¢in gbzetim altina alabilirler. Telefonlarin agik olmasi ya da sadece sessiz moda alinmis
olmasi gibi durumlarin tespit edilmesi halinde gozetmenler kural dis1 davranig gosteren 6grencilerin
sinav salonunu terk etmesini isteyebilir. Boyle durumlarin s6z konusu olmasi halinde tutanak
tutularak 6grencilerin siavlar1 gegersiz kabul edilir.

» Sira, duvar vb. zeminler iizerinde bulunan smavla ilgili yazilardan ve sira altindaki /etrafindaki
belgelerden o sirada sinava giren 6grenci sorumludur. Ogrenci sinava baglamadan énce sirasini ve
cevresini kontrol etmeli, boyle bir durum varsa bu yazilar1 silmeli ve sinav baglamadan 6nce sinav
gorevlilerini bilgilendirmelidir.

> Ogrenci; smavin baslangicinda sinav kagidina adini-soyadini ve numarasini yazmak/kodlamak ve

sinav kagidinda belirtilen alana imzasin1 atmak zorundadir.

Daha detayli bilgi igin, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin lisans ve on lisans
programlarindaki kayit, egitim-Ogretim, sinav ve degerlendirmelerine iliskin usul ve esaslarinin
belirlendigi SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi’ni buradan

indirebilirsiniz.
3.10. Komisyonlar
3.10.1. Uygulamah Egitim Degerlendirme Komisyonu

Birimindeki uygulamali egitimlerin (isletmede mesleki egitim, staj) faaliyetlerinin planlanmas1 ve
uygulanmasini koordine etmek iizere siiregten sorumlu Dekan/Miidiir Yardimcisi ile mevzuata uygun

caligmalar ytiriitmekten sorumlu komisyondur.
Komisyon Uyeleri:

Baskan: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Hande GUNES

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL
22


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

S\Z7 SAKARYA of e iule
g.(ﬂ i beceri
Us b’lﬁfﬁh@ﬁ‘é&: BILIMLER unlfuh(t{ Firiyoruz

Komisyonun Gorevleri

» Komisyon, uygulamali egitim dncesinde 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantis1 yapar.

Y

Komisyon, 6grencilerin uygulamali egitimler siiresince gergeklestirecekleri ¢calisma faaliyetlerinin

kapsamini ve hazirlayacaklar1 uygulamali egitim dosyasi igerigini belirleyerek 6grencilere duyurur.

» Uygulamali egitim yapilacak kurum ve kuruluglar, Komisyon tarafindan belirlenen kriterlere gore
degerlendirilir.

» Komisyon, uygulamali egitim yapilacak kamu veya 0zel sektorden isletmelerin belirlenmesine
yardimei1 olur ve bunlari1 6grencilere duyurur.

> Ogrencilerin yurt igi ve yurt dis1 kuruluslarda, uygulamal1 egitim yerini kendi bulmasi halinde bu
yerlerin uygunluguna karar verir.

» Komisyon Ogrenciler tarafindan yapilan bagvurulart degerlendirir, bagvuru degerlendirme
sonuglarini dekanliga/midiirliige bildirir.

» Komisyon, gerekli gordiigii takdirde 6grenciyi uygulamali egitim yerinde denetler.

» Komisyon, uygulamali egitimin degerlendirmesini, belirlenen sinav tarihinde yazili/sézli sinav

olarak yapar. Degerlendirme sonucunda, uygulamali egitimi kabul edebilir ya da reddedebilir.

» Komisyon, uygulamali egitimin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglar.
3.10.2. Staj Komisyonu

Maliye egitiminin 6nemli bir boliimiinli olusturan staj siiresince yapilacak pratik calisma oldukca
onemlidir. Bu asamada 6grenci derslerde gordiigii bilgi ve becerileri pratik ¢alismayla pekistirmesi
beklenmektedir. Alani ile ilgili isletmeleri yerinde tantyarak, bu isletmelerde bizzat ¢alisarak ve gozlem
yaparak yeni kazanimlar edinilmesi beklenmektedir. Staj esnasinda 6grenci heniiz bilgi sahibi olmadigi
birtakim derslerle ilgili konularla karsilagabilir. Burada da gerekli arastirmalar1 yaparak gerekli bilginin

elde edilmesi ve alacak oldugu derse iliskin 6n bilgi elde etme imkani bulacag: goriilecektir.
Komisyon Uyeleri:

Baskan: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Hande GUNES

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL

Komisyonun Gorevleri
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Ogrencilerin staj galigmalarmi Kaynarca Seyfettin Selim MYO Staj Yonergesi Staj Uygulama
Esaslar1 ¢er¢evesinde incelemek, denetlemek ve degerlendirmek.

» Bolimiimiize farkli {iniversitelerden gelen 6grencilerin (yatay gegis, dikey gecis, vb.) dnceki staj
caligmalarini degerlendirmek.

> Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

Staj Basvuru ve Degerlendirme Siireci

» Staj yapacak 6grenci, kendisi tarafindan doldurulmus staj kabul formunu staj takviminde ilan edilen
tarihte staj komisyonu iiyesine ve Yiiksekokul Yonetimine imzalatir.

> Ogrenci, komisyon iiyesi ve Okul Miidiirii tarafindan imzalanmis isyeri kabul formu ve staj

sO6zlesme formunu staj yapacagi isletmeye imzalatir.

Staj bagvurusu igin gereken tiim evraklar staj takviminde belirtilen tarihte komisyona teslim edilir.

Komisyon basvurulart degerlendirir ve sonuglari ilan eder.

Staj bagvurusu kabul edilen 6grenci, staj bagvurusunda belirttigi tarihlerde staj ¢alismasini yapar.

YV V VYV V

Staj caligmasi tamamlandiginda, staj dosyasi ve isyeri degerlendirme formu isletmeye onaylatilir.

Imzali ve kaseli kapal1 bir zarf ile teslim alir.

> Isyeri uygulamasina giden 6grencinin staj miilakat: ddnem i¢inde komisyonun éngdrdiigii bir tarihte
miilakata ¢agrilir.

» Miilakat sonuglar1 6grenci transkripte harfli olarak YT (basarili) — YZ (basarisiz) - E (Eksik) ilan

edilir.
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| Staj takvimi ilan edilir. |

| Staj kabul formu komisyona imzalatilir. |

| Kiriterlere uygun isletme bulunur ve formlar imzalatilir. |

| Staj basvuru belgeleri komisyona teslim edilir. |

| Staj komisyonu basvurulari degerlendirir. |

| Sonuglar ilan edilir. |

4

| Basvuru uygun mudur? | Eksiklik giderilir
Evet
| Belirtilen tarihlerde staj yapilir. | Evet
| Staj defteri ve staj sicil fisi hazirlanir. | | Eksiklik var mdir?
Hayuw

| Staj Miilakatina gelinir. |

| Basarih | | Eisik
| YT | | E

Staj Yapacak Ogrencilerin Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar

» Staja baglamadan 6nce Sapanca MYO web sitesinin ilgili sayfasindan; staj formlar1 edinilmelidir.

> Bu belgelerden; staj kabul formu ve staj sozlesmesi staj komisyonu iiyelerine staj baglangi¢
tarihinden en az 10 is giinii 6ncesi teslim edilmelidir.

» Staj baslangig tarihinden 3-5 giin 6ncesinde ise; e-devlet ya da okul sekreterligi’nden ilgili isyerine
ulastirilmak tizere sigorta giris belgesi temin edilmelidir.

» Stajin mesleki bilgi ve tecriibeye katki saglamasi i¢in staj esnasinda meslege uygun ¢alismalarin
yapilmasi gerekmektedir.

» Staj bitiminde isyeri degerlendirme formu- staj sicil fisi is yeri tarafindan doldurulup boliime
gonderilebilir veya miihiirlii bir zarf i¢erisinde 6grenci tarafindan boliime getirilebilir.

» Cumartesi giinleri staj yapacak dgrencilerin ilgili isyerlerinden Cumartesi giinii ¢aligtiklarina dair
bir belgeyi staj komisyonuna getirmesi zorunludur.

» Staj defterleri itina ile eksiksiz doldurularak teslim edilmelidir.

Stajlar  ile 1ilgili  daha  detaylh  bilgi icin ve gerekli tiim  evraklar igin
https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/duyurular ve https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linkini kullanabilirsiniz.
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3.10.3. Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonu

Ders muafiyetleri ve intibaklarini ve yatay gecislerini takip eden bir komisyondur.
Komisyon Uyeleri:

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcis1)

Uye: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (B6liim Baskani)

Uye: Ogr. Gor. Ilkin Behliil CAP (Béliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

Komisyonun Gorevleri

» Komisyon, iiniversitenin ilgili birimine yatay ve dikey gecis basvurusu yapan &grencilerin
taleplerini degerlendirir. Bagvurularin, iiniversitenin gecis kriterlerine ve ilgili mevzuata uygun olup
olmadigini inceler.

» Uygun bulunan bagvurularin kabul edilmesi igin gerekli islemleri yiiriitiir ve sonuglart ilgili
kurullara iletir.

» Bagvuru yapan 6grencilerin, dnceki yiiksekogretim kurumlarinda almis olduklari dersler detayli bir
sekilde incelenir. Alinan derslerin igerikleri ve kredileri, tiniversitenin akademik programlar ile
karsilastirilarak, ilgili mevzuat ve yoOnetmelikler cercevesinde muafiyet ve intibak siireci
degerlendirilir.

» Muafiyet saglanmasi uygun goriillen dersler ilgili akademik kurul ve yonetime teklif edilir.
Ogrencinin egitimine en uygun sekilde devam edebilmesi icin ders programi olusturulmasina katki
saglanir.

» Bagka bir liniversiteden veya farkli bir programdan boliime gelen 6grencilerin islemlerinin eksiksiz
ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Ogrencinin akademik programina uyum saglamasi i¢in
bilgilendirme toplantilar1 ve yonlendirme faaliyetleri diizenler.

> Ogrencilerin egitim hayatlarma sorunsuz bir sekilde devam edebilmeleri icin akademik
danismanlar ile iletisim kurmalara yardimer olur. Universitenin akademik isleyisi, ders kayit

stiregleri, kampiis olanaklar1 ve yonetmelikler hakkinda 6grencilere rehberlik eder.
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Bu gorevler dogrultusunda Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Bélim Komisyonu, &grencilerin

akademik siireglerini kolaylastirarak, egitim hayatlarina saglikli bir sekilde devam etmelerini saglamay1

amaclamaktadir.
3.10.4. Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

Bu komisyon Cift Anadal ve Yandal islemlerini takip eden, 6grencinin tesvik edilmesini saglayan

komisyondur.

Komisyon Uyeleri:

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcisi)
Uye: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN (B6liim Baskani)

Uye: Ogr. Gor. Ilkin Behliil CAP (Béliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

Komisyonun Gorevleri

» Cift anadal ve yandal programlarina yapilan bagvurularin degerlendirilmesini, aday 6grencilerin
belirlenen kriterlere gore secilmesini ve basvuru sonuclarinin ilan edilmesini saglar. Basvuru
stirecinin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesini temin eder.

» Ciftanadal veya yandal diploma programina bagvuran dgrencilerin, bagvuruda bulunduklari yariyila
kadar anadal diploma programinda almis olduklar1 tiim dersleri basariyla tamamlayip
tamamlamadigini titizlikle kontrol eder. Bu siirecte 6grencinin akademik basar1 durumu goz 6nilinde
bulundurularak, bagvuru kosullarini saglayip saglamadigi degerlendirilir.

» Cift anadal programina kabul edilen 6grencilerin, ikinci anadal biriminde akademik siireglerini en
verimli sekilde yiiriitebilmeleri i¢in ilgili boliim bagkanligr tarafindan bir akademik danigsman
atanmasini saglar. Danigman, 6grencinin ders se¢imleri, akademik takibi ve ¢ift anadal siirecindeki
gelisimi ile ilgili rehberlik eder.

» Yirlrlikteki yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, ¢ift anadal veya yandal programinda kayit
silinme durumunda olan 6grencilerin tespit edilmesini saglar. Bu 6grencilerin durumu hakkinda
gerekli raporlart hazirlar ve ilgili birim yoneticisine bildirerek siirecin dogru bir sekilde
yonetilmesine katkida bulunur. Ayrica, dgrencilerin kayit durumlarina iliskin gerekli takipleri

yaparak, herhangi bir magduriyet yagsanmamasini saglamak adina gerekli 6nlemleri alir.
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Bu gorevler ¢ercevesinde CAP Komisyonu, 6grenci basarisini desteklemek ve akademik siireclerin

diizenli bir sekilde ilerlemesini saglamak amaciyla etkin bir rol iistlenir.
3.10.5. Burs Komisyonu

Burs Komisyonu, iiniversitede Ogrenim goren oOgrencilerin burs olanaklarindan en iyi sekilde
yararlanabilmeleri i¢in bilgilendirme, yonlendirme ve raporlama islemlerini yiiriiten bir akademik
birimdir. Komisyon, {iniversitenin belirledigi talimatlar dogrultusunda burs bagvuru siireglerini
yoneterek, siirecin adil, seffaf ve etkili bir sekilde islemesini saglar. Ogrencilere burs imkanlari
hakkinda bilgilendirme yapmanin yani sira bagvurularin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi

asamalarinda da aktif rol oynar.

Komisyon Uyeleri:

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL (Miidiir Yardimcisi)
Uye: Ogr. Gor. Dr. ibrahim AKDOGAN (Béliim Baskani)

Uye: Ogr. Gor. Ilkin Behliil CAP (Béliim Baskani)

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ (Béliim Baskani)

Komisyonun Gorevleri

» Burs sistemi ve politikasi iizerine oneriler gelistirir ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunar.

» Rektorliigiin talimati dogrultusunda burs ile ilgili ilanlarin 6grencilere birim panolar1 araciligiyla
duyurulmasini saglar.

» Akademik yariyil baginda burs bagvurularini degerlendirir ve biitge olanaklarini1 g6z 6niinde tutarak

sonuclandirir.
3.10.6. Erasmus Degisim Programi Komisyonu

Komisyon Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 arasinda yer alan Erasmus Programi
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi bashg: altindaki Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi
kapsaminda, staj ve ikili anlasma yapilan yliksekdgretim kurumlarina 6grenim amaciyla gidecek olan
ogrencilere; egitim alma ve ders verme amaciyla gidecek olan akademik personele ve egitim alma

amaciyla gidecek olan idari personele iliskin konular1 diizenler.
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Komisyon Uyeleri:

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Ensar Selman KARAGUZEL

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ali GUNDUZ - Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Uye: Ogr. Gor. ilkin Behliil CAP - Yoénetim ve Organizasyon Boliimii

Uye: Ogr. Gor. Dr. Ibrahim AKDOGAN - Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Komisyonun Gorevleri

Birimin Erasmus programlariyla ilgili faaliyetlerini koordine eder.
Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimini saglar.
Uluslararasilagma stratejilerinin gelisimine destek olur.

Uluslararas1 6grenci sayisini artirici faaliyetlerde bulunur.

YV V. V V V

Erasmus programlar1 hakkinda 6grenci ve 6gretim elemanlarina danigmanlik yapar ve problemlerin

coziimlerinde destek saglar.

» Erasmus programi kapsaminda, giden ve gelen dgrencilerin alacaklari dersler ile ilgili 6grenim
protokollerinin hazirlanmasini saglar.

» Erasmus programi kapsaminda, kurumlar arasi ikili anlagma ¢aligmalarini ytiriitiir.

» Erasmus programini tamamlayan 6grencilerin transkriptlerinin incelenmesini ve not denkliginin
yapilmasini saglar.

» Birim i¢indeki ilgili komisyonlar arasinda koordinasyon ve is birligini gerceklestirir.

» MYO’nun uluslararasi iliskiler siirecinde (Erasmus) nasil bir konum alacagini belirler, yeni
gelismeleri saptar ve yon belirler.

» Birim yoneticisi tarafindan uluslararasi iliskiler (Erasmus) ile ilgili verilen gorevleri yerine getirir,

gelisim ve iyilestirmelerden sorumludur.

» Her donem sonunda yaptig1 ¢aligmalari onerileri, istek ve ihtiyaclart birime rapor halinde sunar.
3.11. Maliye Programu intibak Isleri Kilavuzu

Boliimiimiizde 6grencilerin intibak siirecleri, iiniversitemiz Ogrenci isleri tarafindan yiiriitiilen

yerlestirme siireclerinden sonra, ilgili belgelerin Boliim Sekreterligine ulastirilmasi ile baslamaktadir.

Universitemizin yonetmeliklerine uygun olarak béliimiimiize yatay gecis yoluyla kabul edilecek

ogrencilerde aranan nitelikler, gerekli belgeler ve kosullara Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
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Yatay Gegis Senato Esaslari’nin yer aldigi https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-
11/Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%eC4%B1.pdf linkten ulasabilirsiniz.

Intibak islemleri asagida belirtilen 4 (dort) durumda yapilmaktadir.

» Yatay Gegis
» Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
> Kurum i¢i Yatay Gegis
» Dikey Gegis
» Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Yerlestirmeler

> Universite Okuyan Ogrencilerin Yeniden Sinava Girerek Yeni Bir Béliime yerlesmeleri.

Yatay Gegis Intibaklar1, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yapilan Gegisler ve Yeniden YKS Sinavina

Girerek Yapilan Yerlestirmeler

> Yatay ge¢is intibaklar1 asagida belirtilen kurallar dogrultusunda Bankacilik ve Sigortacilik
Programi Yatay Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

> Ogrencinin daha dnce 6grenim gordiigii iiniversitede almis oldugu derslerden, béliimiimiiz dort
yartyillik miifredat programinda karsilig1 olan derslerin intibaki yapilacaktir.

> Dersler “AKTS, Ders Saati ve Igerik Uyumu” ézelliklerine gore degerlendirilerek, bdliimiimiiz dort
yartyillik miifredat programindaki karsilig1 olan dersin yerine sayilmaktadir.

> Intibaki yapilan dersin harf notu, daha dnce dgrenim goriilen iiniversitenin harf sistemi- yiizliik not
iliskisine bakilarak yapilmaktadir.

» Birden fazla dersin, bolimiimiizdeki bir dersin yerine sayilmasi durumunda, notu yiiksek olan ders

esas alinmaktadir.

Konu hakkinda detayl: bilgiyi Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yatay Gegis Senato Esaslari

dosyasini indirerek inceleyebilirsiniz.
Ogrenci asagidaki adimlari takip ederek yatay gegis intibak islemlerini tamamlayabilir.

1. Adim: Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet komisyonu, dgrenciden yatay gegis siirecinde iiniversitemiz
ogrenci isleri tarafindan istenen “transkript ve ders igerikleri” belgeleri dogrultusunda 6grencinin
intibakin1 gergeklestirecektir. Intibaki gerceklestirilen dgrenciye boliim sekreterligi tarafindan, intibak
komisyonunca onaylanmis “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans Intibak Formu”

verilecektir.

30


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf

N7 SAKARYA g becerinle
UYGULAMALI BILIMLER Bilgini vecert”
lss UNIVERSITESI dﬂ;muﬂ-mqﬂmz
2. Adim: Onayl “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans Intibak Formu” belgesini alan
ogrenci formu incelemelidir. Formda yapilan ders eslestirmeleri ve intibaki yapilan derslerin notlarina
iliskin bir itiraz1 varsa bu durumu béliimiimiiz Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet komisyonunda gérevli

arastirma gorevlisine iletmelidir.

3. Adim: Béliimiimiiz Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet komisyonunca hazirlanan, dgrenciye ait
“Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi On Lisans Intibak Formu” belgesi, okul yonetim kuruluna
gonderilir. Okul ydnetim kurulunca onaylanan belgeler, Ogrenci Isleri'ne génderilir. Ogrenci Isleri de

yatay gecis yapan 6grencinin intibakin1 SABIS e isler.

4. Adim: Ogrenci ders se¢imi yapmak icin ilgili oldugu danismanina gitmelidir. Boylelikle dgrencinin

yatay gecis intibaki tamamlanmis olur.
3.12. Burs Basvuru Sartlari

» KYK Bursu: Universitemizce; daha &nceki yillarda ya da i¢inde bulunulan dgretim yilinda
YURTKUR’dan burs veya dgrenim kredi almis ya da almakta olanlar ile 6gretim kurumuna bir y1l
ara vermis olanlara, dgretim kurumunda bir 6gretim yili veya bir yildan fazla basarisiz olan
ogrencilere Burs Yonetmeligi geregince burs verilmez. Bu durum disinda 6grenciler disinda kalan
ogrenciler bagvuru yapabilirler

> Rektorliik Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde ihtiya¢ sahibi olan ve not
ortalamasi 4.0 tizerinden 2.0 istii olan d6grenciler bagvuru yapabilirler.

> Kismi Zamanh Cahsma Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde lisans ve yiiksek
lisans 6grencileri bagvuru yapabilirler.

> Yemek Bursu: Universitemizin belirledigi kontenjan dahilinde iiniversite dgrencisi olan herkes

bagvuru yapabilir.

Kontenjanlarin Tespiti ve Duyurulmasi: Her yil iiniversite burs komisyonu tarafindan yillik kontenjan

miktart; burslarin tiirleri, miktar ve siireleri {iniversitesi biitgesi tarafindan bu is i¢in ayrilan 6denege

uygun olarak kararlastirilir.

Basvuru: Universite bursu i¢in bagvurular, okula génderilen Burs Basvuru Formu ’nu doldurur. Burs
yonetmeliginde belirlenen adaylik sartlarini saglayan her 6grenci burs formunu doldurduktan sonra

istenen ek belgelerle birlikte belirlenen tarihler icerisinde burs komisyonu iiyelerine teslim eder.
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Adaylarin Se¢ilmesi: Universite bursiyerlerinin se¢imi iki asamada gerceklestirilir. Boliim yoneticileri

arasindan segilen burs komisyonu iiyeleri burs basvuru belgelerini degerlendirir. Daha sonra segilen
adaylar asil ve yedek liste olmak tizere 2 farkli listeye ayrilir. Son olarak segilen adaylar béliim yonetim
kurulunun onaylamasi ile ilan edilirler. Asil listede olan adaylarin istememesi ve gerekli evraklar

getirmemesi durumunda kisi listeden silinir ve yedek listeden olan aday bu bursa hak kazanir.

Bursun Tahsisi: Ogrenciye bursun tahsis Okul Yénetim Kurulu’nca yapilir. Yénetim kurulu bagvuran

adaylarin durumlarin1 burs komisyonu tutanaklaria gore inceler; gerekli goriirse ek bilgi ve belgeleri

ister, milakat yapar ve nihai karar1 verir.

Bursun Odenmesi: Burs tutarlarmi Yénetim Kurulu belirler. Universite secilen 6grencilerin burslarini

aylik olarak bursiyerlerin banka hesaplarina havale eder.
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BOLUM 4. AKADEMIK ETIiK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Maliye Programi 6grencilerinin asagida belirlenen akademik

etik kurallarina uygun hareket etmeleri beklenir.

Siav kurallarina uyarlar ve gozetmenleri yaniltic1 davranislarda bulunmazlar,
Sinavlarda birbirlerinden ve izin verilmeyen kaynaklardan kopya ¢ekmezler,

Odev, proje, laboratuvar raporu vb. faaliyetlerde ilgili kurallara uyarlar,

YV V VYV V

Grup calismasi olmayan 6dev ve proje raporlarinda arkadaslari ile fikir aligverisinde bulunabilirler;

fakat teslim ettikleri is sadece kendilerine ait olur,

» Daha onceleri yapilmig 6dev, proje ve laboratuvar raporlarinin tamamini veya bir kismini kendileri
yapmis gibi teslim etmezler,

» Raporlarda kaynak gostermeden basili veya internet kaynagi kullanmazlar. “Kes-yapistir” yolu ile
raporlarmin tamamini veya bir kismini olusturmazlar,

» Kaynak verme kurallarini bilirler ve uygularlar,

» Grup ¢alismalarinda esit yiik alirlar, grup arkadaslarinin dezavantajina olabilecek higbir davranista
bulunmazlar.

» Yoklama kagitlarinda birbirlerinin yerine imza atmazlar veya attirmazlar.

» Kendi ¢ikari i¢in baskalarini haksizliga ugratacak davranislarda bulunmazlar.
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BOLUMS5. FORMLAR

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

linki asagida yer almaktadir.

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2022-
08/SUB%C3%9C%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi linki asagida yer almaktadir.

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-
07/%C4%B0%C5%9F%C3%A7i%20Kadrosundaki%20Personele%20Ait%20%C4%B0%C5%9Fyer
1%20Disiplin%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%281%29.pdf

Egitim siiregleriyle ilgili ihtiya¢ duyabileceginiz formlara https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/duyurular ve
https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linklerinden erisebilirsiniz. Linklere tikladiginizda asagidaki dilekgelere

ulasabilirsiniz.

Mazeret Sinavi Dilekgesi

Kayit Dondurma Formu

Tek Ders Dilekgesi

>

>

> Smav Notu itiraz Dilekgesi

>

» Ders Sildirme Bagvuru Formu (Se¢meli)
>

Uygulamali Egitim Kabul Formu

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim basvuru formlarma https://kssmyo.subu.edu.tr/tr/duyurular ve

https://muys.sabis.subu.edu.tr/ linklerinden erisebilirsiniz.
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